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1. Presentacién General.

La creacidn de la Direccidon General de Programacion y Presupuesto, como
consecuencia de la reestructuracién orgdnica de la Secretaria de Salud, implicé la
desaparicion a partir de diciembre de 1988 de la Subsecretaria de Planeacién y de las
Direcciones Generales de Planeacion y Presupuesto, de Coordinacién Sectorial y
Regional; de Descentralizacion y Modernizacion Administrativa; de Evaluacion y la de
Estadistica e Informatica. Caracteristicas relevantes de estas modificaciones fueron que
las funciones de planeacién, informacion y evaluacién se adscribieron al area del Titular
de la Secretaria de Salud, y las correspondientes a la Programacion, Organizacion y
Presupuesto, a la entonces Oficialia Mayor, posteriormente Subsecretaria de
Administracion y Finanzas y ahora Unidad de Administracion y Finanzas.

En septiembre de 2000, a raiz de los anélisis efectuados a la estructura organica de la
Direccién General de Programacion, Organizacidn y Presupuesto por parte de las
autoridades competentes, esta Unidad Administrativa queda integrada por las
Direcciones de: Programacién y Organizacion, Andlisis e Integracion Presupuestal,
Control del Ejercicio del Presupuesto, Contabilidad y una Coordinaciéon Administrativa,
para el despacho de los asuntos de su competencia.

El 1° de noviembre de 2001, la Secretaria de Salud (SS) realiza una adecuacién a su
estructura organica basica y la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto pasa a depender jerdrquicamente de la Subsecretaria de Administracion
y Finanzas, anteriormente denominada Oficialia Mayor.

En el 2003 la Direccion General de Programacidn, Organizacion y Presupuesto con el
propdsito de consolidarse como una organizacién por procesos y mejorar la calidad,
eficacia y eficiencia de los servicios que brinda, propone una nueva reestructuracion. El
rediseic organizacional por procesos que presenta la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, tiene como finalidad fortalecer areas con
mayor capacidad de respuesta a las demandas que presenta la implementacion de las
reformas y adiciones de la Ley General de Salud en materia de Proteccion Social. La
estructura organizacional se establece con un enfoque de procesos, siendo estos:

- Diseno y desarrollo organizacional

- Integracion programatica presupuestal
- Gestion presupuestal

- Ejercicio del presupuesto

- Contabilidad y rendiciéon de cuentas

Asimismo, se soporta con los procesos de apoyo:

- Informacion financiera
- Control de gestion documental
- Soporte administrativo

En 2006 la Secretaria de la Funcién Publica comunica mediante oficio
SSFP/412/2670/2006 de fecha 27 de septiembre de 2006, el registro de la estructura de
la Direccién General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, con vigencia 1de
mayo de 2005, con un total de 52 plazas de mandos superiores y medios y 1 plaza de
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.

En 2008 derivado de la entrada en vigor de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto, inicié acciones para hacer frente a los nuevos esquemas que la Ley
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enmarcaba en materia de programacién y presupuestacién, vy llevé a cabo la re
nivelaciéon de las siguientes areas: Direccion General Adjunta de Gestién y Control
Presupuestal cambia de LB2 a LB3, Direccién de Integraciéon Programaética
Presupuestal cambia de MB3 a MC3, Direccién de Gestidn Presupuestal cambia de
MB3 a MC3, Direccidon de Control del Ejercicio Presupuestal de MB3 a MC3, Direccién
de Contabilidad y Rendicion de Cuentas de MB3 a MC3, Direccion de Informacién
Financiera de MB3 a MC3, Departamento de Integracién y Difusion de OB3 a OC3,
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad de PAl a PC3, movimientos que fueron
autorizados por la Direccion General de Planeacién, Organizacién y Compensaciones
de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica mediante
el oficio SSFP/408/0190 y SSFP/412/0886 de fecha 26 de mayo de 2008 con el cual
aprueba y registra la estructura organica de la Secretaria de Salud con vigencia 01 de
enero de 2008.

El 12 de julio de 2010, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 fraccién IV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, la Subsecretaria de Administracién y
Finanzas con oficio SAF/100/210 emitié dictamen administrativo de aprobacion al
Manual de Organizacién Especifico de la Direccidn General de Programacion,
Organizaciény Presupuesto, concluyendo que fue elaborado con base en la estructura
registrada a partir del primero de enero de 2008 y con apego a lo que senala la Guia
Técnica para la Elaboraciéon de Manuales de Organizacién Especificos.

En el gjercicio de 2015 la Secretaria de la Funcién Publica comunica mediante oficio
SSFP/408-0697DGOR-1185/2015 de fecha 21 de agosto de 2015, aprueba y registra la
estructura organica de la Direccién General de Programaciéon, Organizacion y
Presupuesto con vigencia organizacional 28 de julio de 2015, con un total de 48 plazas
de mandos medios, superiores y un Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.

La propuesta de modificacion estructural de ésta Direcciéon General estd orientada a
fortalecer el area administrativa en la estructura organica, cambiando de adscripciéon
y denominacion la Subdireccién de Analisis Presupuestal con nivel NC3 y se le
denomina Subdireccion de Administracién y Finanzas, y sustituye al anterior
Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros. Este cambio se
considera necesario por el incremento de las actividades en estas materias, que se
reflejan en el aumento de los trdmites de adjudicacién directa de bienes y servicios, de
hecho en materia de adquisiciones las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, establecen que el responsable de su aplicacién y
representante de la Unidad debe tener como minimo nivel de Subdirector de Area.

Conforme al Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de febrero de 2018 y cuyas disposiciones entraron en vigor el dia 8 de
febrero del mismo afio, la denominacion de la Direccidn General de Programacién,
Organizacion y Presupuesto cambié por Direccién General de Programacion y
Presupuesto.

Asimismo, de acuerdo con el articulo Cuarto Transitorio del Decreto por el que se
reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de febrero de 2018 y cuyas
disposiciones entraron en vigor el dia 8 de febrero del presente afio, “Los recursos
humanos, materiales y financieros de la Direccion General de Programacion
y Presupuesto que se utilizaban para ejercer las atribuciones a que se refieren las
fracciones | a VI del articulo 29 de este ordenamiento, se transfirieron a la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion”.
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El Departamento de Analisis de Programas Organizacionales adscrito en su momento
a la desincorporada Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional, permanecio en
la estructura organica de la Direccién General de Programacion y Presupuesto; por lo
cual, cambié de denominacion a Departamento de Gestion de Compromisos
Plurianuales vy Recursos del Fondo de Desastres Naturales, e incorpordndose a la
Direccion de Gestion Presupuestal adscrita a ésta Direccion General.

Con el nimero de oficio SSFP/408/1171-DGOR/1640/2018, de fecha 8 de octubre del
2018, se registraron los movimientos antes mencionados con vigencia 1 de agosto de
2018, con un total de 37 plazas de mandos medios y superiores.

Para el afno 2019, conforme al memorandum de fecha 3 de mayo de 2019, emitido por
el Sr. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en el apartado B, Numeral 1,
referente a las medidas en materia de némina y servicios personales para mandos y
enlaces, se determino que:

Las instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado a servicios personales
aprobado por la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn 2019. En este sentido, antes del 31 de mayo, deberan ajustarse las
estructuras organicas conforme a los procedimientos y plazas existentes. Las
instituciones deberan realizar el tramite de devolucion de plazas a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el correspondiente tramite organizacional ante la
Secretaria de la Funcién Publica a mas tardar el 30 de junio de 2019.

La Secretaria de la Funcién Publica comunica mediante oficios SRCI/UPRH/0740/2020
de fecha 20 de julio de 2020, que aprueba y registra la estructura organica de la
Direcciéon General de Programacién y Presupuesto con vigencia 1° de junio de 2020,
con un total de 30 plazas de mandos medios y superiores.

La Direccién General de Programacion y Presupuesto (DGPyP), como unidad
administrativa de nivel central de la Secretaria de Salud comprometida en generar,
actualizar y mejorar la normatividad e instrumentos programaticos y presupuestales,
de gestién y ejercicio de los recursos y de rendicién de cuentas para mejorar el
funcionamiento de la Dependencia, con base en sus atribuciones normativas, con
enfoque en la satisfaccién de sus clientes cumpliendo los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, tiene como eje la mejora continua.

El programa anual de trabajo en materia de control interno 2020 de la DGPyP se
integra con el marco juridico en el que se sustentan sus acciones, las atribuciones que
el Reglamento Interior le ha conferido, la estructura organica vigente, el objetivo, la
misién y los antecedentes histéricos organizacionales, y tiene como objetivo:

Proporcionar una seguridad razonable con miras a la consecucion de:
e La efectividad y eficiencia en las operaciones.

¢ Confiabilidad en la informacién financiera.
¢ Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
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2. Marco Institucional.

2.1

LEYES:

Marco Juridico.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General de Salud

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal de Archivos.

Ley General de Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del
Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley de Planeacion.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.

coODIGOS

Cédigo Fiscal de la Federacién

Caodigo de Comercio

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
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Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pablica
Federal.

DECRETOS

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020.
Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2019-2020.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
discriminacién entre Mujeres y hombres.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y
hombres.

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de
Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los Inventarios de los
Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se
Expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
de la Secretaria de Salud, la facultad para autorizar las erogaciones por concepto de
gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios,
espectaculos culturales o cualquier otro tipo de foro o evento analogo, que requieran
efectuar las unidades administrativas y érganos desconcentrados de dicha Secretaria.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia
y plazo de conservacion del archivo contable gubernamental.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, para la elaboracién de
sus anteproyectos de Presupuesto de Egresos, asi como las bases para la coordinacion
de acciones entre las Secretarias de Gobernacién y de Hacienda y Crédito Publico, a
efecto de brindar el apoyo necesario al Congreso de la Unién para la aprobacion de la
Ley de Ingresos de la Federacion y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacidn.

Acuerdo mediante el cual se expide el manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.

Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Financieros.
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ACUERDOS SECRETARIALES

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo al
presupuesto asignado.

OTROS (Lineamientos, normas, procedimientos y disposiciones especificas).

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
Lineamientos de Operacion especificos del Fondo de Desastres Naturales.

Lineamientos para la elaboracion y presentacion de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion.

Lineamientos para la determinacidn de los requerimientos de informacion que debera
contener el mecanismo de planeacion de programas y proyectos de inversion.

Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de
inversion, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de
asociaciones publico privadas, de la Administracién PlUblica Federal.

Lineamientos minimos relativos al Disefio de Integracion del Registro en los Libros
Diario, Mayor e Inventarios y Balances (Registro Electrénico).

Lineamientos del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto PUblico.
Misceldnea Fiscal.

Normas gque regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de
funciones en la Administraciéon Pldblica Federal.

Procedimiento para el Registro Contable de las correcciones de Errores u Omisiones de
Ejercicios Anteriores.

Procedimiento de carga manual de asientos contables en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental del Ente Publico Poder Ejecutivo.

Disposiciones Generales a que se sujetaran las Garantias otorgadas a favor del Gobierno
Federal para el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan
las dependencias y entidades y en los actos y contratos que celebre.

Politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de la Secretaria de Salud.

Manual de Contabilidad Gubernamental.

2.2. Atribuciones.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Articulo 16. Corresponde a los directores generales:

I. Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

| Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del

control interno de las areas administrativas a su cargo, para el mejor aprovechamiento

de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan garantizar una adecuada
rendicion de cuentas, asi como establecer aquellas medidas que consideren necesarias
para la mejora del control interno;
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| Bis 2. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que generen la mejora continua
de la gestion dentro del marco normativo que determinen las dreas normativas centrales
y las dependencias globalizadoras, asi como establecer aquellas medidas que consideren
necesarias para fortalecer la mejora continua, y el adecuado desarrollo del encargo y su
evaluacion;

Il. Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos relevantes cuya
tramitacion corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

IIl. Realizar investigaciones y formular dictdmenes e informes, asi como emitir opiniones
relativas a la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

IV. Realizar la seleccion, contratacion y promocién del personal de su adscripcion que no
esté sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar, en coordinacién con la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, las licencias y remociones, con
la intervencién de la Oficina del Abogado General en este Ultimo caso;

V. Proponer al superior jerdrquico los acuerdos de coordinacién con gobiernos de las
entidades federativas, asi como los convenios o bases de colaboracién, coordinacion,
concertacién o induccién que procedan con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, organizaciones o instituciones diversas que propicien el
mejor desarrollo de sus funciones, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes de |la Secretaria de Salud y previa opinién de la Oficina del Abogado General,

VI. Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que les encomiende el
Secretario o su superior y, en su caso, designar suplente, asi como informar de las
actividades que se realicen en dichos 6rganos colegiados;

VIl. Proporcionar la informacién, los datos, la cooperacion o la asesoria técnica y
administrativa que les sean requeridos internamente o por otras dependencias de
conformidad con las politicas respectivas,

VIIl. Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
6rdenes y demas disposiciones juridicas en los asuntos de su competencia, con la
participacion de la Oficina del Abogado General, para su tramite correspondiente;

IX. Proponer a su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia, los servicios a
descentralizar, las funciones a desconcentrar y las acciones para la modernizacion
administrativa;

X. Administrar el presupuesto de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como coordinar el de las entidades
paraestatales sectorizadas a dicha Dependencia, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XI. Participar en la formulacién e instrumentacién de los proyectos y programas
especificos que determine el Secretario, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de

aquellos que se le asighen;

XIl. Coadyuvar en los dictdmenes técnicos y pruebas a los bienes que ofrezcan los
participantes en los procedimientos de adquisicion, cuando se trate de bienes solicitados
por las areas a su cargo;

X111. Suscribir los convenios y demas documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones
y aquéllos que les sean sefalados por delegacién o suplencia. Tratandose de la
suscripcion de convenios se debe contar con la opinién previa de la Oficina del Abogado
General y el acuerdo favorable de su superior jerarquico;
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XIll Bis. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las
autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que
les correspondan;

XIV. Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico, para el tramite que corresponda, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto formulen la Direccién General de
Programacion y Presupuesto y la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, en sus respectivos ambitos de competencia;

XV. Proponer la expedicién y actualizacién de normas oficiales mexicanas, asi como
participar en su elaboracién y formular, en el dmbito de su competencia, las respuestas a
los comentarios recibidos de los proyectos que se elaboren, con la participaciéon que
corresponda a la Oficina del Abogado General;

XVI. Promover la formacién, capacitacion y actualizacion de su personal, en coordinaciéon
con las unidades administrativas competentes;

XVII. Suscribir, previo dictamen de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion, los contratos de servicios profesionales que genere la unidad
administrativa a su cargo;

XVIIl. Rescindir, cuando proceda, los contratos que hayan celebrado;

XIX. Proponer al superior inmediato la creacién, modificacién, reorganizacion, fusién o
desaparicion de las areas a su cargo, con la intervencion de las unidades administrativas
competentes;

XX. Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al
publico que lo solicite;

XXI. Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con su
superior jerarquico, a los servidores pUblicos subalternos para que firmen documentos o
intervengan en determinados asuntos relacionados con la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

XXII. Observar los criterios juridicos que emita el Abogado General y consultarlo cuando
los asuntos impliquen cuestiones juridicas, asi como proporcionarle la informacién que
requiera en los plazos y términos que dicho servidor publico les solicite;

XX Expedir y certificar, en su caso, las copias de documentos o constancias que existan
en los archivos de la unidad administrativa a su cargo, cuando proceda o a peticion de
autoridad competente;

XXIV. Expedir los nombramientos de los subdirectores y jefes de departamento adscritos
a la unidad administrativa a su cargo, aplicando las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera;

XXV. Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera, en coordinacién con las unidades administrativas e instancias
competentes, y

XXVI. Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias
Y sUs superiores jerdrquicos o el Secretario.
Articulo 27. Corresponde a la Direccién General de Programacion y Presupuesto:

I. Coordinar el proceso de integracion programatica de la Secretaria de Salud, asi como
de los fondos de aportaciones del Ramo General 33 que le competen a dicha Secretaria,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

10
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Il. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria de Salud,
asi como el de los fondos de aportaciones del Ramo General 33 que le competen a dicha
Secretaria;

[Il. Coordinar la integracion, programacién y seguimiento de la matriz de indicadores para
resultados de los programas presupuestarios de la Secretaria de Salud;

IV. Dar a conocer a las unidades administrativas y ©organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como a las entidades paraestatales
sectorizadas a dicha Secretaria, el presupuesto autorizado y calendarizado;

V. Formular, integrar y administrar, en coordinacién con la Direccion General de Recursos
Humanosy Organizacidn, el presupuesto de servicios personales de la Secretaria de Salud
y su calendario de gasto;

VI. Integrar la informacioén correspondiente a la captacion de ingresos de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, por
concepto de derechos, productos y aprovechamientos para su incorporacion al
anteproyecto de Ley de Ingresos de la Federacién y realizar las gestiones, previa solicitud
de las mismas, para la recuperaciéon de los que resulten procedentes;

VIl. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la aprobacion de los
tabuladores de cuotas de recuperacion de las unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como de las entidades
paraestatales sectorizadas a dicha Dependencia;

VIIl. Registrar y actualizar en el sistema que para tal efecto establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la cartera de programas y proyectos de inversion a cargo de
las diferentes unidades responsables de la Secretaria de Salud, asi como integrar e
informar sobre su avance fisico y financiero;

IX. Someter al Titular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas la liberacion de los
oficios de inversion de las unidades administrativas y organos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud;

X. Administrar el presupuesto de las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como coordinar el de las entidades
paraestatales sectorizadas a dicha Dependencia, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

X|. Incorporar al sistema de administracién financiera federal la informacion respectiva
de la Secretaria de Salud, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Xll. Coordinar la operaciéon del sistema de contabilidad gubernamental de las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi
como resguardar la documentacién contable, justificativa y comprobatoria de las
operaciones financieras de las unidades administrativas de dicha Dependencia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XlIl. Coordinar la integracién de la informacién de las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como de las entidades
paraestatales sectorizadas a dicha Dependencia, para formular la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal;

XIV. Integrar la informacion financiera de las unidades administrativas y drganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Salud, para realizar la gestidn
institucional y gubernamental;
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XV. Distribuir el fondo rotatorio a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y
vigilar su ejercicio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Integrar la informacién que deba incorporarse al Sistema Integral de Informacion de
la Comisién Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion y
vigilar su cumplimiento en las unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como incorpoerar la informacion de las
entidades paraestatales sectorizadas a dicha Dependencia en el Sistema;

XVIl. Proponer los procedimientos generales y establecer las medidas necesarias que
propicien la mejora del control interno en materia de programacion y presupuesto que
lleven a cabo las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Salud, que impulsen el mejor aprovechamiento de dichos recursos y que
permitan garantizar una adecuada rendicién de cuentas;

XVIIl. Proponer los procedimientos generales y establecer las medidas necesarias que
generen la mejora continua de la gestién en materia de programacion y presupuesto que
lleven a cabo las unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de
la Secretaria de Salud, para el adecuado desarrollo de sus atribuciones y su evaluacion;

XIX. Emitir con la participacion que corresponda a las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria de Salud, las
evaluaciones de impacto presupuestario que deriven de los anteproyectos de iniciativas
de leyes y decretos legislativos, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos
relativos a los asuntos de la competencia de la Secretaria de Salud;

XX. Integrar y realizar la verificacion de que no existen estudios, proyectos y consultorias
similares de acuerdo con el articulo 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico para elaborar las constancias correspondientes, y

XX|. Participar en los érganos colegiados que se integren en la Secretaria de Salud en los
que asi se establezca en las disposiciones juridicas aplicables.

2.3. Vinculacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024.

. ECONOMIA

Objetivo PAT de

Objetivo DGPyP Meta Nacional Estrategia PND ;
control interno

No se gastara mas
dinero del que ingrese
a la hacienda publica.
los recursos destinados

Conducir la difusién, actualizacion y aplicacion
de la normatividad e instrumentos para la
programacién, presupuestacion, gestion y

A S a financiar los
ejercicio de los recursos y rendicién de cuentas . Implementar las
5 P : programas sociales :
en la Secretaria de Salud a través de |os Sistemas 5 estrategias de
; . Mantener provendran de lo que s :
implementados por las Clobalizadoras, para . gestion requeridas
T i Finanzas Sanas | se ahorre con el
contribuir al cumplimiento de los programas para el logro de los
- , combate a la v
sustantivos y de apoyo de la Dependencia con i objetivos.
corrupcion y la

base en las atribuciones gue le confiere el
Reglamento Interior y demas ordenamientos
juridicos.

eliminacién de gastos
suntuarios, desperdicio
de recursos y robo de
combustibles.
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2.4. Vinculacién con el Programa Sectorial de Salud 2019- 2020.

Conducir la difusién,
aplicacion de la  normatividad e
instrumentos para la programacion,
presupuestacion, gestion y ejercicio de los
recursos y rendicion de cuentas en la
Secretaria de Salud a través de los Sistemas
implementados por las Globalizadoras, para
contribuir al cumplimiento de los
programas sustantivos y de apoyo de la
Dependencia con base en las atribuciones
que le confiere el Reglamento Interior y
demas ordenamientos juridicos.

actualizacion vy

efectividad y
calidad en los
procesos del
Sistema Nacional
de Salud para
corresponder a
una atencion
integral de salud
publica y asistencia
social que
garantice los
principios de
participacion
social, competencia
técnica, calidad
meédica,

2.6 Fomentar la
apertura de
informacién en las
instituciones del
Sistema Nacional de

Salud para garantizar

el cumplimiento de
obligaciones de
transparencia y

rendicion de cuentas,
con énfasis en la ética

institucional y el

combate permanente

a la corrupcion,
especialmente en la

;i Objetivo del Estrategia del Objetivo PAT de
Shistive PCEyP PROSESA PROSESA control interno
2.- Incrementar la
eficiencia,

2.6.5 Fortalecer los
informes relativos a
la justificacion y
comprobacion de la
asignaciéon de
recursos financieros,
para fomentar la
trasparenciay
rendicion de
cuentas, asi como
para facilitar las
decisiones sobre la
utilizacion de los
recursos en el
sector salud.

utilizacién de recursos
financieros. (PROSESA
2020-2024)

pertinencia cultural
y trato no
discriminatorio,
digno y humano.
(PROSESA 2020-
2024)

(PROSESA 2020-
2024)

3. Diseno Institucional.

3. Vision.

La Direcciéon General de Programacion y Presupuesto se ha constituido en
una instancia estratégica para el funcionamiento de la Secretaria de Salud,
para lo cual cuenta con:

. Recursos humanos capacitados y con actitud de servicios.

. Sistemas, procesos y procedimientos estandarizados y automatizados.

- Sensibilidad con respecto a las politicas y prioridades de la Secretaria de
Salud para garantizarles soporte financiero.

- Capacidad de convocatoria y coordinacion para lograr respuesta oportuna
por parte de las unidades responsables de las unidades sustantivas de la
dependencia y entidades federativas.

- Elementos técnicos y de negociacién ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico para lograr un manejo efectivo del presupuesto acorde a las
necesidades de las areas sustantivas.

3.2. Mision.

La DGPyP es la unidad de la SS responsable de mantener y de administrar los
recursos financieros que contribuyan al adecuado funcionamiento de las areas
sustantivas.

Ademas de contribuir a un desarrollo humano justo, incluyente y sustentable,
mediante la promocién de la salud como objetivo social compartido y el acceso
universal a servicios integrales y de alta calidad que satisfagan las necesidades y
respondan a las expectativas de la poblacién al tiempo que ofrecen oportunidades de
avance profesional a los prestadores, en el marco de un financiamiento equitativo, un
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uso honesto, transparente y eficiente de los recursos, y una amplia participacion
ciudadana.

3.3. Organigrama.

— [~
i; P}, L'{') E Unidad de Administracion y Finanzas f

ANEXO 6
Segretaria do Salud

|

Direccion General de Programacion y Presupuesto | |

Estructura Dictaminada por la Secretaria de Salud ' |
Vigencia: 1 de junio de 2020

. 74
K ,-'" pﬁ?y A
/7 sgghpiphiace 5

r Al
/ BR PEDROFIORES JMENE
TITULARGE LA UNSDAIT DE AGMINIS TRALIG
A
-
-~

4. Programa Anual de Trabajo 2020 de |la Direcciéon General de Programacion y Presupuesto.

4]1. Areas responsables:

4.1.1.

412
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

Direccion General de Programacidn y Presupuesto.
Direccion de Integracidon Programatica Presupuestal.
Direccion de Gestién Presupuestal.

Direccion de Control del Ejercicio del Presupuesto.
Direccion de Contabilidad y Rendicién de Cuentas.
Direccion de Informacién Financiera.

Subdireccion de Administracién y Finanzas.
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4.2. Estructura del Programa de Trabajo.
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La estructura del Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2020 de la Direccidn
General de Programacion y Presupuesto (DGPyP) responde a la metodologia del Programa de
Trabajo de Control Interno Institucional (PTCl) y describe las actividades con las que la DGPyP
colabora en el cumplimiento institucional del PTCI de la Secretaria de Salud.

4.2.]. Lineas de Accion.

L ¢Cuenta con estandares de LRe_qmere
i . 3 3 Procedimientos Controles calidad? olijcreai sl
de Actividad Aplicacion - = : control?
SEETEH i Vinculados Establecidos ;
Tiempo Rangos Sl NO
|. Procedimiento 1.1 Normatividad
para la concertacién |.2 Categorias
de las categorfas Programaticas.
programaticas |.3 Lineamientos para
basicas. la Integracién del
Proyecto de
Presupuesto de
Egresos de la
Federacion.
1. Procedimiento 111 Sistema web de Conforme a las
» para la elaboracion Informacion Fechas
Integracion | del Diagnostico de Programatica Establecidasy
4211 Programatica | Necesidades Presupuestal de la Programadas x
Presupuestal | programaticas Secretaria de Salud. pot Aress
Presupuestales de (SWIPPSS) Mayores.
las Unidades 112 Normatividad
Responsables de la 11.3 Lineamientos.
Secretariade Saludy | 1.4 Techo
los Servicios Presupuestal
Estatales de Salud 11.5 Difusion del
del Fondo de Presupuesto
Aportaciones para autorizado.
los servicios de
Salud. A partir de
la
ReCUF_SOS I. Procedimiento 1.1 PEF recepcion
Financieros para la Gestiény 1.2 Normatividad dela »
Resolucién de 1.3 Adecuaciones Normativi
Adecuaciones Presupuestarias dad
Presupuestarias 1.4 Sistema de
Contabilidad y " |
Presupuesto (SICOP) Conforme a las
1.5 Médulo de fechss
Adecuaciones estapt;l:eul:;das
m‘f;)puesmnas Secre':tarl’a de
1.6 Médulo de Haccn'ag_day
Ingresos Excedentes. Pl;ililég
4212 Gestion {MIE)’ ; "
o Presupuestal 1.7 Médulo de
Ingresos Excedentes
de Entidades (MIEE).
111 Normatividad
1. Procedimiento 1.2 PEF
para la 1.3 SICOP
administraciéon de 1.4 MIE
Programasy 1.5 MIEE
Proyectos de
Inversion
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Lities o iCuenta con estandares de ‘S;%l:;eéf
de Actividad Aplicacion Droc_edlmlentos Contro{es oalidadly control?
el Oh Vinculados Establecidos
Tiempo Rangos Sl NO
Ill. Procedimiento 1111 PEF.
del Informe I11.2 Normatividad.
Periédico, mensual, 111.3 Adecuaciones
42172 Cestion semestral yanuall Presupuestarias. X
o Presupuestal para la autorizacion 1.4 MAP.
de Ingresos 1.5 MIE.
Excedentes 1.6 MIEE.
|. Procedimiento de 11 PEF.
Gestién de Cuentas 1.2 Normatividad.
por Liquidar 1.3 Facturas, Formato
Certificadas. Unico de Comisién,
Recibos, Contratos,
Pedidos, Convenios,
etc.
1.4 Oficios de
Presupuesto Anual
Autorizado.
1.5 SICOP
1.6 SIAFF.
1. Procedimiento 11.1 Normatividad.
para el pago a 112 PEF.
terceros
Institucionales ramo
33,
e Conforme a las
Ill. Procedimiento de 1111 PEF. S A partir de
Gestion de Cuentas 111.2 Normatividad. ;
e establecidas la
O por Liquidar I3 Facturas, —— recepcién
Financieros Cert!fi_cadas de Farmatoillmicn de Secretaria de dela
Servicios Personales. Comisién, Recibos, : T
Contratos, Pedidos, HaCI’En.da ¥ BarCEL
Control del Convenios, etc. F?Lijgg cad
4213 Ejercicio 111.4 Oficios de ’ X
Presupuestal Presupuesto Anual
Autorizado.
1.5 SICOP.

IV. Procedimiento
para Altay
Mantenimiento del
catalogo General de
Beneficiarios

V. Procedimiento
para Aviso de
Reintegro.

V.1 Normatividad.
IV.2 Reglamento
Interior de la
Secretaria de Salud.
(RISS)

IV.3 SIAFF.

V.4 SICOP.

V.1 Normatividad.
V.2 Sistema Integral
de Programacidn,
Presupuesto y
Contabilidad.

V.3 Sistema Integral
de Administracion
Financiera Federal.
V.4 SICOP.

V.5 Formatos de
Aviso de Reintegro.

16
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2020

No ACTIVIDAD Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto S;ﬁ:': Offe"b N°;::'“ D':::""
Integracion  del
Proyecto de
Presupuesto de

1
Egresos de la
Federacion
(PPEF)
Diagnostico del
Proceso de

2 Integracion
Programatico
Presupuestal
Gestién y

3 Resolucion  de
Adecuaciones
Presupuestarias
Administracion

% de Programas y
Proyectos de
Inversion
Informe
Pericdico,
mensual,

5 semestral Y
anual para la
autorizacién de
Ingresos
Excedentes.
Gestion de

6 Cuentas por
Liquidar
Certificadas.
Pago a terceros

7 Institucionales
ramo 33.
Gestion de
Cuentas por

3 Liguidar
Certificadas de
Servicios
Personales.
Conciliacion de

9 Avisos de
Reintegros.
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5. Evaluacién y seguimiento

5.1 Informes
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Informes 2020

No. Nombre Ene Feb Mar Abr Mayo Jun | Jul | Ago | Sep | Oct Nov Dic | Destinatario
1 Programa Especial SAGARPA
Concurrente
2 Sistema Integral de
Informacion (S11) SHCP
3 Programas
Transversales
4 Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica
a | Contratos Plurianuales
b | Adecuaciones
Presupuestarias
¢ | Ingresos Excedentes SHCP
d | Suspensiones,
Reducciones y
Diferimientos
e | Donativos Otorgados
Programas Sujetos a SHCPy
Reglas de Operacién Camara de
Diputados
g | Subsidios otorgados a SHCP
Sociedadesy
Asociaciones
h | Subsidios Otorgados SHCPy
Camara de
Diputados
5 Fideicomisos
Trimestral SHCP
Transparencia INAI/SIPOT
¢ | Renovacion SHCP
6 Poblacion Indigena INPI
7 Programas Sujetos a SHCPy
Reglas de Operacion Camara de
{metas) Diputados
8 Programas de Equidad
de G
e Genero sHep
Subsistema de Cuentas
9 en Salud (SICUENTAS) DGIS
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Aprobé

|
Mtro. Francisco Martinez Martinez

Director General de Programacién y Presupuesto

Con base en el articulo 55 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud firma por suplencia por ausencia del
Director de Informacion Financiera, el Lic. Jesus Angel Eguilior Mora
Subdirector de Informacién Programatica Presupuestal.
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