Unidad Administrativa : 510 Direccién General de Programacion y Presupuesto

Elemento de Control

Proceso al que se le dard seguimienta; Integracién Programatica y Presupuestal

Hombre y cargo del Enlace de Control Interna en la Unidad Administrativa: Arturo Crdéiiez #artinez, Director de Infermacin Financiera.
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TERCERA 17 Se enlosp Implementar acciones para identificar Ia causa ralz Reporte del Analisis y Evaluacion de Observaciones de Instancias
para identificar y atender la causa raiz de las Vi de las observaciones determinadas por las diversas ovoiz021 30/09/2021 trimestral Fiscalizadoras, mismo que identifique su causa raiz.
‘abservaciones determinadas por las diversas nstancias de fiscalizacidn

de ién, con la i de =
= Difundir al perscnal de las UA Ias cbservaciones de
ity siecunancls; las instancias de fiscalizacién respecto de! Proceso, Difusion a través del correo electrdnico institucional a los
L para evitar su recurrencia quavzan 30/oa/2021 st responsables del Proceso, respecto de las observaciones de las
/ instancias de fiscalizacion.
TERCERA 19 |Se evaitan y actualizan en los procesos las Evaluar en el Proceso las acciones mplementadas Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2021, respecto del Proceso
iticas, p i 19 en el PTCI 2021 ovi/zoz1 30/09/2021 trimestral
mecanismos ¢ instrumentos de control;

TERCERA 20 |Lasrecomendaciones y acuerdos delos Identificar les acuerdes y recomendaciones Registro de los Comités Institucionales y/o Grupos de Aita Direccion
Comités Institucionales, relacionadoes con cada derivados de los Comités Institucionales yfo Grupes a los gue asisten los responsables del Proceso, en el cual se
proceso, se atienden en tiempo y forma, 20 de Alta Direccidn, relacionados con el Proceso. a fin ovoifzon 30/09/2021 trimestral identifiguen los acuerdes y/o recomendaciones, asi como el estatus
conforme a su dmbito de competencia; de ser atendidos en tiempo y forma, conforme a su carrespondiente.

ambito de competencia

Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento de Minutas, oficics y/e correcs electronicos respecto del segquimiento y
21 los acuerdes y recomendacicnes derivados de los ovozoz1 30/09/2021 trimestral cumplimiento de los acuerdasy recomendaciones derivados de los

Comités Institucionales y/o Grupos de Alta Direccidn. Comités Institucionales y/o Grupos de Alta Direccidn, vinculados con

CUARTA 26 |Se tiene implantade en cada proceso un Verificar mediante cédula de revision gue la Cédulz de revisicn

mecanismo o instrumento para verificar que la elaboracion de reportes e infarmes derivados del

i6n de informes, r del logro del Proceso, sean compatibles con el Plan Nacional de
plan estratégico, objetivos y metas Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Salud

plan con las politi 2020-2024, el Frograma Nacional de Combate 5 la
lineamientos y criterios institucionales 22 Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la ovoi/zo21 30/09fz021 anual
establecidos; Gestién Publica 2019-2024, asi como con 12 vision y
misidn Institucional
CUARTA 27 |Dentrodel sistema de informacién se genera Generar de manera oportuna, suficiente y confiable, Reportes del Estado del Ejercicio del Presupuesto; asi como Reporte

de manera oportuna, suficiente y confiable informacidn sobre el estado de Ia situacién contable General de Adecuaciones.
infarmacidn sobre el estado de la situacién y programatico-presupuestal del Proceso

vl P rextaldel 23 ovoi/z0z 20/09/2021
procese;

QUINTA 31 |Se realizan las acciones correctivas y Actualizar el Control Interno Institucional
preventivas que contribuyen a la eficienciay 24 ovo1/z021 /032021 anua Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2027, suscrito per el
eficacia de las operaciones, asi comoe la Titular de Iz UA
supervision permanente de los cinco Dar seguimiento al FTCI 2021
companentes de control interno; 25 01f01/z021 30/09/2021 trimestral Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2021 dela UA

QUINTA 33 |Se llevan a cabo evaluaciones del control Realizar la autocevaluacién del Sistema de Control Céduia de Autoevaluacién del Sistema de Control Interna
int de los i i Interng Institucional conforme a [o establecido en el Institucional
por parte del Titulary la Administra:ién. <8 Numeral 1 del Acuerdo en materia de Control 16202 ol anual
‘Grgano Fiscalizador o de una instancia Interno.
inds di para di i la suficienciay Programar &l desarrolio de una reunion de Oficio y/o correo electrénico donde se convoque al Enlace de

delos i retroalimentacidn, respecto de la Autoevaluacion del Control Interno de la UA, a |a reunidn de retroalimentacion con el
7 Sisterna de Control Interno Institucional oc/z021 29i0/z01 anual Enlace de Control Interna Institucional, respecto de los resultades

alcanzades con motivo de la autoevaluacion realizada y. en su €aso,
Ia minuta correspondiente.

Mtro. A
Enlace de Control Interno en la Dire

i6n General de Programacién y Presupuesto

utorizé

Mro. Francisco Martinez Martinez

Director General de Programacién y Presupuesto




