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Proceso al que se le dard seguimiento: Integracion Programatica y Presupuestal
Nombre y cargo del Enlace de Control Interno de la Unidad Administrativa: Arturo Ordéfiez Martinez, Director de Informacién Financiera

Elemento de Control

La estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones,|
imita facultades entre el personal que autoriza, Actualizar la estructura ©rganica, donde se
PRIMERA 5 ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las identifique las facultades delimitadas entre el 01/01/2023 30/09/2023 Anual Organigrama actualizado o en su caso, el vigente.
transacciones de los procesos; personal adscrito a la Unidad Administrativa.
PRIMERA 7 El | de or ion y de p imi
de las unidades adrr—ninis.tntiv:s que intervienen Elaborar el Proyecto de Manual de Organizacion de Drt?yectu derhfanuarl de Grganizacién BpECiﬁco de la
en los procesos estd alineado a los objetivos y o Lided Sl iene 4o cunTormided G oV/oV/2023 30/09/2023 Afiai unidad admlrjns.:ratwa‘ yfo DﬁC-IOS, notas_, minutas y/o
metas institucionales y se 1 con base en| correos electronicos de las gestiones realizadas, o en su
estatus en el que se encuentre. .
sus atribucis y P bilidades blecid: caso, nota aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
en la normatividad aplicable; y
Oficio con el Acuerdo de dictaminacién favorable del
Manual de Organizacion Especifico de la wunidad
administrativa, emitido por el Comité de Mejora
Dor seguiniiento a la autorizacién del Manual de Regulatoria Interna de I‘a _Secre:ana de Salud y/o oficios,
s : 2 R 01/01/2023 20/09/2023 Anual notas y/o correos electrénicos de las gestiones realizadas
Organizacion Especifico de la unidad administraiva. i i i
para enviar el Manual de Organizacion Especifico de la
unidad administrativa.
En su caso, nota aclaratoria de justificacion en caso de no
contar con el envio.
Proyecto de Manual de Procedimientos de la unidad
Elabcrar.el Prcyec.t? de P:flanual de Procedimientos ovoy2023 30/08/2023 Bnudi adrrtir‘i5t.rativa, ylo oﬁc‘u?a natas,Aminutas ylo correos|
de la Unidad Administrativa. electrénicos de las gestiones realizadas, o en su caso,
nota aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
Se opera en el proceso un mecanismo para
evaluar y actualizar el control interno (politicas y
PRIMERA 8 pr imi en cada ambito de competencia Aplicar cuestionario de Control interno al Proceso. 01/01/2023 30/06/2023 Anual Cuestionario de Control Interno al Proceso.
y nivel jerdrquico.
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la Administracién
de Riesgos, para su identificacion, descripcion,
T : evaluacién, atencion V. seguimiento, que incluya Integrar el Programa de Trabajo de Administracion Gk /032023 A Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
los factores de riesgo, estrategias para de Riesgos (PTAR). Institucional 2023.
administrarios y la implementacion de acciones
de control;
Las actividades de control interno atienden y|
mitigan los riesgos identificados del proceso, que
pueden afectar el logro de metas y objetivos
SEGUNDA 10 iust.ltudmul—n,. y estas son ejecutadas por el Dar _sgguin?i_ento a_l Programa de Trabsjo de V012023 30/09/2023 Teimestid Repone_d_e Ava_r_!ces Tri_rnestra! del Programa de Trabajo
|servider publico facuitado conforme a Ila Administracion de Riesgos 2023 de Administracion de Riesgos.
normatividad;
Existe un pr limiento formal que la
bligacién de los de los pr Oficio o correo electrénico por parte del Enlace de
que intervienen en la administracién de riesgos; Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos, el Administracion de Riesgos respecto de la difusion de la
Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Matriz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos,
SEGUNDA n Administracion de Riesgos (PTAR 2023), e instruir 01/01/2023 31/03/2023 Anual v el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
su implementacion a los responsables de las (PTAR 2023) al interior de la unidad administrativa; asi
acciones de control comprometidas. como ls solicitud de su implementacion a los
responsables de las acciones de control comprometidas.




Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que

Realizar reporte trimestral del Programa Nacional
de Combate 2 Iz Corrupcion y 3 la Impunidad, y de

Reporte de seguimiento al Programa Nacicnal de
Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora

fisicos como a TIC's. autorizados al personal que
forma parte del Proceso.

i imi jeti tej Gestion Publica : mi i it i =5y
SEGUNDA 12 .pud-mra-n afectar el cumplimiento de los objetivos 9 Velc‘:ra de |a Gestion Publica 2013-2024; rrusmu que 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral de la Gestion Pablica 2019.2024, formalizado y oficio y/o
institucionales. se \teruV:uIa Fop el eje 3 para el relanzamiento de la e sl iR Al Cal se airite:
Funcion Publica.
Se seleccionan y desarrollan actividades de
control que ayudan a dar respuesta y reducir los
q i Tri tral |
riesgos de cada proceso, considerando os Baborwe of Repers dopmons el ol S i |Repornte de Avances Timestal el Programa de Trsbajo
1 inistraci
TERCERA 13 controles manuales y/o automatizados con base 10 Programa de Trabajo de e Riesgos rimestra de Administracion de Riesgos (PTAR 2023).
enelusodeTIC's; (PTAR 2023).
Se encuentran claramente definidas las
actividades de control en cada proceso, ra if o asi incul I E
N p P Icie!ﬂlfﬁ:ar &1 prestipliesto a.sugnadc‘wn:n..a ada atas Reporte de cumplimiento al Decreto de Austeridad
cumplir con las metas comprometidas con base actividades del Proceso; mismo que se vincula con . 2 .
' TERCERA 14 N =R n : - 2 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral Republicana o en su caso, Reporte de Avance Trimestral
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal; el eje 5 para el relanzamiento de la Funcion de la MIR
Publica. )
Se tienen en Operacion los instrumentos y|
mecanismos del proceso, que miden su avance, . . - .
resultados y se analizan las variaciones en el 12 Elaborar el Programa Anual de Trabasjo de la ol/01/2023 30/ 023 Anual Programa Anual de Trabajo de Iz Unidad Administrativa
lcumplimiento de los objetivos y metas, Unidad Administrativa 2023. 2023 (PAT 2023).
TERCERA 15 |Institucionales;
Realizar el seguimiento al Programa Anual de Crafica de Gantt que reporte el avance trimestral del
13 Trabajo de la Unidad Administrativa 2023 (PAT 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
2023). 2023 (PAT 2023), formalizada.
Se tienen a de calidad,
resultados, servicios o enlaej i6 i estandares i ; .
de los o - i Iden,u,ﬁ = ID;ESBI; — dEI ca:‘:z,ci;sugad::s, BieE 20/08/2023 aitial Reporte de Estandares de Calidad establecidos en la
'TERCERA 16 procesos; servicios o =} en la € e los nual ejecucion del Proceso.
procesos.
Se en los p i para Anglisi —
N - Reporte del Analisis valuacion de Observaciones de
identificar y atender la causa raiz de las Implementar acciones para identificar la causa raiz Ins-[::ncias Fisca|izada:‘as mismo que identifique su causa
observaciones determinadas por las diversas 5 de las observaciones determinadas por las diversas| 01/01/2023 30/08/2023 Trimestral % 2 il
. : i6 : = : SR r3iz o en su caso, oficic, nota o memorandum de
ce n con la . Insanclasdefscalizacion: ustificacion de no aplica ad de reporte.
evitar su recurrencia; el B PRIME:
TERCERA 7
ifundir | b 3 Hetas 3 as d Difusion a través de oficio, memarandum, nota y/o correo
FDslcU:za"c‘:ns ::' s-ervamlo:e:s e.da: ':ﬁa'nF'aS : e electronico institucional de las observaciones de las
iscalizacion al personal de la unidad administrativa : B
16 B dp oy a[encidn” 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral instancias de fiscalizacién a los responsables de su
T P "
res-ponsa e ue. 5“_' seguimiento.y para atencién. En su caso, oficio, memordndum o nota de|
EVAESIrectencl; ljustificacién de no aplicabilidad de la difusién.
Se evalian y actualizan en los procesos las
: irocedini . N
i . Evaluar en el Proceso las acciones implementadas . .
TERCERA -] e instrumentos de control; 17 P 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2023,
en el PTCI 2023,
daci d Comi = i i
Las recd it de los Relacién de los Comités Institucionales (COCODI-SALUD)
In?‘tltuﬂonlm_l'eliﬂﬂﬂ!du con cada proceso, se identificar los acuerdos y recomendaciones v/o reuniones a los que asisten los responsables del
:t“:&den - nempniy forma, conforme a su derivados de los Comités |nstitucionales y/o Grupos Proceso, asi como el estatus correspondiente,
mbito de competencia; 18 de Alta Direccion, relacionados con el Proceso, a fin 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral debidamente formalizado. En su caso, Registro de los
de ser atendidos en tiempo y forma, conforme a su Comités |nstitucionales (COCODI-SALUD) y/o reuniones 3
ambito de competencia. los que asisten los responsables del Proceso formalizado
y con la leyenda "No Aplica™.
TERCERA 20
Oficios, notas, memoréndums y/o correos electrénicos
. i i oo respecto del seguimiento y cumplimiento de los
Verificar el correcto s miento y cumplimiento 3
4 II 4 egul ‘; ‘ Y d .p|d| d acuerdos y recomendaciones derivados de los Comités,
e los acuerdos y recomendaciones derivados de .
=] i3 y " ) : o1/01/2023 30/09/2023 Trimestral Institucionales(COCODI-SALUD] y/o reuniones a los que
los Comités Institucionales y/o Grupos de Alta % - .
LS los respc vinculados con el Proceso.
Direccion. i "
Oficio, nota, memorandum y/o correo electronico de
ljustificacion de no aplicabilidad.
En las operaciones y etapas automatizadas de los
procesos se ] port te los s .
5 " Identificar el Mecanismo; para cancelar Controles de acceso a espacios fisicos y a TIC's.
autorizados del personal que causé baja, tanto a oportunamente los accesos tanto de espacios i . X - -
TERCERA 23 pacios fisicos como a TIC s, ¥ 20 01/01/2023 30/09/2023 Trimestral En su caso, oficio, nota o memorandum de justificacion

de no aplicabilidad.




Se tiene implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar que la
elaboracién de informes, respecto del logro del

Verificar que la elaboracian de reportes e informes
derivados del Proceso, sean compatibles con el
plan estratégico, los objetivos y metas|

Listado de apartades (Titulos, Capitulos, Articulos y

CUARTA 26  |Plan estratégico, objetivos y metas 2 e ) 01/01/2023 30/09/2023 Anual Numerales, etc) de la normatividad vigente aplicable al
[T P con b institucionales asi como, cumplan con las politicas, o
3 . N & ¢ i .
lineamientos y criterios institucionales lineamientos ¥ criterios institucionales| P
estableci establecidos.
Dentro del sistema de informacion se genera de
manera oportuna, suficiente y confiable Cenerar de manera oportuna, suficiente y
M T E N confiable, informacion sobre el estado de la i i
CUARTA 27 T 2 situacion contable programatice-presupuestal; o1/0/2023 30/09/2023 Tril ral Repantes del Estado. del Berciclo;oel, Présypuestion s
i t t tico- ; t .
contable y programitico-presupuestal del & i F y : dlsic como, Reporte General de Adecuaciones.
proceso; mismo que se vincula con el eje 5 para el
relanzamiento de la Funcién Publica.
Se realizan las accis ivas y pr i
que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las
operaciones, asi como la Supervision permanente 5
i i . Pregrama de de Control Interno (PTCI) 2023,
de los cinco componentes de control interno; 23 Actualizar el Control Interno Institucional. 01/01/2023 31/03/2023 Anual Og_ TraPaJa € un_ro e ! , )
suscrito por elfla Titular de la Unidad Administrativa..
QUINTA ki
i . Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2023 de la
2 Dar seguimiento al PTCI 2023. ov/o1/2023 30/09/2023 Trimestral SRRME Be AomiTe eSS
Unidad Administrativa.
:: I'Imn a cabio evnh.lr:_cmnes d:_!e:ontrol Interrr:o Realizar |z autoevaluacion del Sistema de Control
o3 | s 0K SelTios pof pare Interno Institucional conforme a lo establecid ce t io i
b f o en édula de Autoevaluacion del Sist de Control Interno|
del Titular y la Administracién, Organo 25 " fruet ° : 01/10/2023 A0/2023 Anual hila T del Sistema
Facilizadon o' :da unar ncia independiente el Numeral 11 del Acuerdo en materia de Control Institucional.
i nstaj
Internc.
para determinar la suficiencia y efectividad de los
QUINTA 33 Sontroles setablecidoe; Oficio yfo correo electrénico donde se convoque al
s Enlace de Control Internc de la UA 3 la reunion de
Programar el desarrollo de una reunion de retroalimentacian | Enl de: control |
- sz . r n
26 retroalimentacion, respecto de la Autoevaluacion| 0110/2023 M0/2023 Anual con el Enlace de Control Internc

del Sistema de Contral Interno Institucional.

Institucional, respecto de los resultados alcanzades con
motive de la autoevaluacién realizada y en su caso, la
minuta correspondiente.

Presupuesto

General de Programacién y

e
Mro. Franci

utorizé
Martinez Martinez
Director General de Programacién y Presupuesto




