SALUD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Proceso al que se le darad seguimiento: integracién Programatica y Presupuesial
Nombre y cargo del Enlace de Control Interno de la Unidad Administrativa: Arturo Ordéiiez Martinez, Director de Informacién Financiera
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NGCI No Elemento de Control No. AM Accibn de Mejora Fecha de Inicio Fecha de Término Periodo que se reporta Medios de Verificacidn
La estructura organizacional define la
autoridad y responsabilidad, segrega -
y delega funciones, delimita Ges_riu-nar la actualizacion de la estructura
SRR 5 facultades entre el personal que 1 Org_an_\ca. donde se identifique !as faCUII?dES 0012024 20/09/2024 il D:agra-ma PEPSU de‘l proceso. )
autoriza, ejecuta, vigila, evalia, delimitadas entre el personal adscrito a Iz Unidad Organigrama actualizado o en su caso, el vigente.
registra @ contabiliza las Administrativa.
trar i de los pr
PRIMERA 7 El manual de organizacién y de
procedimientos de las idad Proyecto de Manual de Organizacion Especifico de
administrativas que intervienen en Elzborar el Proyecto de Manual de Organizacion la Unidad Administrativa y/o oficios, notas, minutas,
los p esti alineado a los 2 de Ia unidad administrativa, de conformidad con 01/01/2024 30/09/2024 Anual y/o correos electronicos de las gestiones realizadas,
objetivos y metas institucionales y se el estatus en el que se encuentre. o en su caso, nota aclaratoria del estatus en el que
actualizan con base en sus se encuentra.
atribuciones y resp bilidad
establecidas en la normatividad
aplicable; y Oficio donde se dictamina favorable el Manual de
Organizacion Especifico de la Unidad
Administrativa.
Dar seguimiento a la autorizacion del Manual de| Oficios, notas o correos electronicos de las
3 Organizacion  Especificc de la  Unidad 01/01/2024 30/09/2024 Anual gestiones realizadas para obtener |a aprobacion del
Administraiva Proyecto del Manual de Organizacion Especifico de
la Unidad Administrativa.
En su caso, nota aclaratoria de justificacion del
estatus en el que se encuentre.
Proyecto de Manual de Procedimientos de la
Elaborar el Proyecto de Manual di Unidad Administtat?\ra, ylo oficios,.notas. rn‘inutas
4 % 5 - = 01/01/2024 30/09/2024 Anual y/o correos electronicos de las gestiones realizadas,
Procedimientos de la Unidad Administrativa 2
0 en su caso, nota aclaratoria del estatus en el que
se encuentra.
Se opera en el proceso un mecanismo
para evaluar y actualizar el control
interno (politicas y procedimientos),
PRIMERA 8 en cada ambito de competencia y 5 Aplicar cuestionario de Control Interno al Proceso. 01/01/2024 30/06/2024 Anual Cuestionario de Control Interno al Proceso.
nivel jerarquico. .
Se instrumentan en los procesos
acciones para identificar, evaluar y Realizar reporte trimestral del Programa Nacional Reporte de seguimiento al Programa Nacional de
dar: respuesta; @ los riesgos  de de Combate a la Cormupcién y a la Impunidad, y de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
SEGUNDA 12 [corrupcion,  abusos  y  fraudes 9 Mejora de la Gestién Publica 2019-2024; mismo|  01/01/2024 30/09/2024 Trimestral Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, formalizado
potenciales que pudieran afectar el que se vincula con el eje 3 para el relanzamiento y oficio y/o correo electrénico mediante el cual se
cumplimiento de los objetivos de la Funcién Puablica. remite.
institucionales.




Se encuentran claramente definidas
las actividades de control en cada
proceso, para cumplir con las metas

Identificar el presupuesto asignado, vinculado a
las actividades del Proceso; mismo que se vincula

Reporte del seguimiento al cumplimiento del
Decreto de Austeridad Republicana formalizado; y

TERCERA 14 i n . . 22 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral oficio o correo electronico mediante el cual se
comprometidas con base en el con el eje 5 para el relanzamiento de la Funcion e
presupuesto asignado del ejercicio) Publica. remites
fiscal; Reporte de Avance Trimestral de la MIR.
Se tienen en oOperacién |os
instrumentos y mecanismos del
proceso, que miden su avance, Elaborar el Programa Anual de Trabsjo de la Programa Anual de Trabajo de la Unidad
i g B S : Lok lion ¢ /02024 /032024 Anual ek L
y Unidad Administrativa 2024. Administrativa 2024 (PAT 2024).
variaciones en el cumplimiento de los|
TERCERA 15 bjetivos y metas Instit I
Realizar el seguimiento al Programa Anual de Grafica de Gantt que reporte el avance trimestral
13 Trabajo de la Unidad Administrativa 2024 (PAT 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral del Programa Anual de Trabajo de la Unidad
2024). Administrativa 2024 (PAT 2024), formalizada.
Se tienen establecidos estandares de
calidad, resultado: servicios o Identificar los estandares de calidad, resultados, " g
TERCERA 6 |desempefo en Ia :'jecucién de los 1% cervicios o desempeno en la ejecucion de los|  01/01/2024 30/09/2024 Anual il e——— e
! la ejecucion del Proceso.
|procesos; procesos.
Se establecan: en. loz ‘procesos Reporte del Andlisis y Evaluacion de Observaciones
IMSCEINNTIO: = Pois |d?ntrﬁcar y Implementar acciones para identificar la causa de Instancias Fiscalizadoras, mismo que identifique
stender [a causa Az de las 5 raiz de las observaciones determinadas por las 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral su causa faiZ o en su caso, oficio, nota o
observaciones deterrmna‘das ._P°'.’_as diversas instancias de fiscalizacién. memorandum de justificacion de no aplicabilidad
b de 1 i de reporte.
con la finalidad de evitar su
TERCERA 17 recurrencia; Difusién 3 través de oficio, memorandum, nota y/o
Difundir las observaciones de las instancias de correo electronico institucional de las
fiscalizacion  al personal de Ia unidad observaciones de las instancias de fiscalizacion a los
16 o " P L. 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral .. .
administrativa responsable de su seguimiento y responsables de su atencion. En su caso, oficio,
atencion para evitar su recurrencia. memorandum o nota de justificacion de no
aplicabilidad de la difusion.
Se evalian y actualizan en los
procesos las politicas,
procedimientos, acciones,
mecanismos e instrumentos de
1 Evaluar en el Proceso las acciones implementadas, : i
TERCERA 19 . 17 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2024.
en el PTCI 2024.
Las recomendaciones y acuerdos de
los i Institucional Registro de los Comités Institucionales y/o Grupos
reagiSuados oo, Sadn process; % Identificar los acuerdos recomendaciones| KAt Dleecian & los/que asStartictreporatics
atienden en ﬂﬂl‘"Pﬂ_ !’_ forma, i e o Ccrnitésy Institucionales /o del Proceso, en el cual se identifiquen los acuerdos
conforme a su dmbito  de " i . v 5 y/lo recomendaciones, 2si como el estatus
competencia; 8 Grupos de Alta Direccidn, relacionados con el 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral . ) .
" £ z correspondiente, debidamente formalizado.
Proceso, a fin de ser atendidos en tiempo y forma, : . L.
B i % En su caso, Registro de los Comités |nstitucionales
conforme a su ambito de competencia. ) " .
y/o Grupos de Alta Direccion formalizado y con la
> leyenda "No Aplica”.
TERCERA 20
Oficios, notas, memorandums y/o correos
) o o electronicos respecto  del seguimiento y
Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento - .
Z e cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones
de los acuerdos y recomendaciones derivados de . i G : R R
19 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral derivados de los Comiteés Institucionales y/o Grupas

los Comités Institucionales y/o Grupos de Alta
Direccion.

de Alta Direccion, vinculados con el Proceso.
Oficio, nota, memorandum y/o correo electronico
de justificacién de no aplicabilidad.




En las P i y P
automatizadas de los procesos se
cancelan oportunamente los scresns Identificar- el : mecantmo parad cance_lar Controles de acceso a espacios fisicos y a TIC'.
i; rson: causo oportunamente los accesos tanto de espacios ) : A
TERCERA 23 aufonzadns del Pe_ ;I. aue 2, q;zps S TIC s izados al E!‘ . 01/01/2024 30/09/2024 Trimestral En su caso, oficio, nota o memorandum de
Biaj, tainite; afespacios Talcos comaa Zes Selta ragtolzacos el peisonal aue liustificacion de no aplicabilidad.
TIC s,y forma parte del Proceso.
Se tiene implantado en cada proceso
un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracién de Verificar que |a elaboracion de reportes e informes
msfton:;egsi. resp;;? del Icg:: del plan dlenvadostdr:\_ P_roces:IJ, seanbr-:ur.npatlbles con el Listado de apartados (Titulos, Capitulos, Articulos y
| estrat CO, O ivos Y metas lan esltrategico, jos objetivos metas & 5 R
CUARTA 26 oy ¥ 2 D o 2 : ¥ 01/01/2024 30/06/2024 Anual Numerales, etc) de Ila normatividad vigente
institucionales, cumplan con las institucionzales asi como, cumplan con las A ——
politicas, lineamientos y criterios politicas, lineamientos y criterios institucionales '
institucionales establecidos; establecidos.
Dentro del sistema de informacion se
genera de manera oportuna, Cenerar de manera oportuna, suficiente y
suficiente y confiable informacién confiable, informacion sobre el estado de la i el Extado del Blerdidia dal B .
2 Té - e 5 TCICH el resupuesto;|
CUARTA 27  [sobre el estado de la situacién 2 situacion contable y programatico-presupuestal;l  01/01/2024 30/09/2024 THIEatr] a;;::;r::os Qeepors:: coen;m Jdee;fj:cuaciones f
contable y programitico- mismo que se vincula con el eje 5 para el ' )
presupuestal del proceso; relanzamiento de la Funcion Publica.
Se realizan las acciones correctivas y
preventivas que contribuyen a la
eficiencia y  eficacia de Ilas
operaciones, asi como la supervisién Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
permanente de los cinco 23 Actualizar el Control Interno Institucional. 01/01/2024 31/03/2024 Anual 2024, suscrito por el/la Titular de la Unidad
componentes de control interno; Administrativa..
QUINTA 3
Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2024 de la
24 Dar seguimiento al PTCI 2024. 01/01/2024 20/09/2024 Trimestral po . _
Unidad Administrativa.
S¢ llévan; a/esho. @vilinciones; del Realizar la autoevaluacion del Sistema de Control
cuntrcl. Interno' de los procesos 5 Interno Institucional conforme a lo establecido en oM0/2024 /102024 Fual Cédula de Autoevaluacion del Sistema de Control
Sustantives v adjetives o pa!‘m aul el Numeral 11 del Acuerdo en materia de Contral Interno Institucional.
» Titular y la Administracién, Organo
Interno.
Fiscalizador o de wuna instancia
QUINTA 33 independiente para d inar la Oficio y/o correo electronico donde se convogue al
suficiencia y efectividad de los g T—— Enlace de Control Interno de la UA, & la reunion de
controles establecidos. AgiEmat Len GesSH - retroalimentacion con el Enlace de Control Interno
26 retroalimentacion, respecto de la Autoevaluacion 0110/2024 31/10/2024 Anual L
. ) L Institucional, respecto de los resultados alcanzados
del Sistema de Control Interno Institucional. p £ B
con motivo de la autoevaluacion realizada y en su
caso, la minuta correspondiente.

Mtro. Arturo Ordofnez Martinez
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Enlace de Control Interno en la Direccién General de Mro. Francisco Martinez Martinez

Programacién y Presupuesto Director General de Programacién y Presupuesto




