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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERND 2025

RECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUES

Proceso al que se le dard seguimiento: Integracién Programética y Presupuestal

Nombt e y carge del Enlace de Control Internc de la Unidad Administrativa: Arture Ordafiez Martinez, Director de Informacion Financiers

Elementa

Accitn de Mejora

FechadeInicio

Fecha deTérmino

Perioda que se reporta

Medias de Verificacian

La estructura organizacional define |a autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones,
delimita facultades entre el personal que Gestionar la actualizacién de la estructura organica, Organigrama actualizado o en su caso, el vigente.
PRIMERA 5 autoriza, ejecuta, vigila, evalda, registra o donde se identifiquen los niveles jerdrquicos y la 01/01/2025 30/09/2025 Anual Andlisis Juridico de Funciones, o en su caso, nota aclaratoria
iliza las transacciones de los procesos; divisién de funciones en la Unidad Administrativa. del estatus en el que se encuentra.
7 El manual de organizacién y de procedimientos de .
5 2 A Elaborar el Proyecto de Manual de Organizacién de la
las unidades administrativas que intervienen en . o . ) ) Proyecto de Manual de Organizacién Especifico de la Unidad
. ik alleado sl bjeti i unidad administrativa, cuando existan condiciones s drri ] 3 =
los procesos estd alineado a los objetivos y metas ministrati i ta: i
P 4 tales como Iz publicacién del Reglamento Interior de|  01/01/2025 30/09/2025 Anual istealiva’ i olwiow; potay; Moot ylorconsss
nales y se con base en sus 5 electrénicos de las gestiones realizadas, o en su caso, nota
. R |la Secretarfa de Salud, de conformidad con el estatus
atr y resp ilidades en aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
en el que se encuentre.
la normatividad aplicable; y
Oficic donde se dictamina favorable el Manual de
Organizacién Especifico de la Unidad Administrativa
Oficios, notas o correos electronicos de las gestiones
Dar seguimiento a la autorizacién del Manual de lizad: b aprobacid
PRIMERA ] ! v 01/01/2025 30/05/2025 Anual realizadas para obtener la aprobacién del Proyecto del
Organizacién Especifico de la Unidad Administraiva. Manual de Organizacién Especifico de la Unidad
Administrativa.
En su caso, nota aclaratoria de justificacién del estatus en el
que se encuentre.
Proyecto de Manual de Procedimientos de la Unid
Elaborar el Proyecto de Manual de Procedimientos de Ad y. ) ) i ! os de la Unidad
ministrativa, y/o oficios, notas, minut la
la Unidad Administrativa, una vez autorizado el 01/01/2025 30/09/2025 Anual - ‘y 4 - \ias yio correos
electrénicos
Manual de Organizacion Especifico. i €8s gestnes Pealzachs, o BV, 50/ nota
aclaratoria del estatus en el que se encuentra.
Cuestionario de Control Interno al Proceso.
Aplicar cuestionario de Control Interno al Procesa. 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral Programa de Control Interno formalizada.
Se opera en el proceso un mecanismo para 7
Reportes de Avances Trimestral del PTCI
Gk i evaluar y actualizar el control interno (politicas y
|procedimientos), en cada dmbito de competencia
¥ nivel jerdrquico. Mantener actualizade el Diagrama de Flujo del
i . 4 01/01/2025 30/06/2025 Anual Diagrama de Flujo del Proceso de Ia unidad administrativa.
Proceso de la unidad administrativa.
Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
C AL el e T putem'al_“ que Reportar el avance del "Programa Anticorrupcin”, o Reporte de avance o en su caso oficio, nota o memarandum
SEGUNDA 12 |pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos X 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral N o
cuando este se publique. de justificacién de no aplicabilidad de reporte.
institucionales.
Se encuentran claramente definidas las
actividades de control en cada proceso, para Reporte del sequimiento al cumplimiento del Decreto de
cumplir con las metas comprometidas con base Identificar el presupuesto asignado, vinculado a las steri It [ ; i
TERCERA 14 p P! ! p p o] 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral Austeridad Republicana formalizado; y oficic o correo
en el presupuesto asignado del ejercicio fiscal; actividades del Proceso. electranico mediante el cual se remite.
Reporte de Avance Trimestral de la MIR




Se tienen en operacién los instrumentos y

mecani Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Unidad Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrati
dellprocesa; que iiiden susavancs; 9 e c 01/01/2025 30/09/2025 Anual d ! e
resultados y se analizan las variaciones en el Administrativa 2024. 2025 (PAT 2025).
c de | bjetivos metas
TERCERA 15 P u; s, o v
Institucionales; _ ) Gréfica de Gantt que reporte el avance trimestral del
Realizar el seguimiento al Programa Anual de Trabajo : " ) et
10 o . 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral Programa Anual de Trabajo de la Unidad Administrativa
de |a Unidad Administrativa 2025 (PAT 2025). %
2025 (PAT 2025), formalizada.
Se tienen establecidos estdndares de calidad,
i Identificar los estdndares de calidad, resultados,
ERCERA 16 oo pefioenta d 1 ici desempefio en la ejecucion de los|  01/01/2025 30/09/2025 Anual foporte: de Ectindres werCallded ‘estableddus e 18
3 servicios o n la
L de los procesos; P . ejecucién del Proceso.
procesos.
tablecen en los proceses mecanismos para
Se.eatahlacar.an P P . ) Reporte del Andlisis y Evaluacién de Observaciones de
identificar y atender la causa ralz de las Implementar acciones para identificar la causa raiz de X )
) _ g Instancias Fiscalizadoras, mismo que identifique su causa
observaciones determinadas por las diversas 12 las observaciones determinadas por las diversas 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral ) X
3 3 o raiz o en su caso, oficio, nota o memordndum de
i ias de izacién, con la f de instancias de fiscalizacién. i ¢
lustificacién de no aplicabilidad de reporte.
evitar su recurrencia;
TERCERA Lz 5 . Difusién a través de oficio, memorandum, nota y/o correo
Difundir las observaciones de las Instanciss de o )
S < S s elecrrénico institucional de las observaciones de las
fiscalizacién al personal de la unidad administrativa ) [ . ) .
13 . . . 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral instancias de fiscalizacién a los responsables de su atencién.
responsable de su sequimiento y atencién para evitar i - 3
. En su caso, oficio, memordndum o nota de justificacion de
su recurrencia.
: no aplicabilidad de la difusién.
Se identifica en los procesos la causa rafz de las
debilidades de control interno determinadas, con
§ Nota donde se informen las debilidades identificadas en la
prioridad en las de mayor importancia, a efecto Informar las debilidades identificadas derivadas de la evaluacién anual 2024 al Proceso, incluid A
i i Ui roceso, iIncluida su causa raiz.
TERCERA jg |98 evitar suirecurrentia’ € ftegfariag. @ Un 14 evaluacion anual 2024 al proceso, incluida su causa|  01/01/2025 30/06/2025 Anual i '
Programa de Trabajo de Control Interno para su Y Programa de Trabaje de Control Interno, formalizade por
seguimiento y atencién; ' el/la Titular de la unidad administrativa.
Se evalian y actualizan en los procesos las
i mec Evaluar en el Proceso las acciones implementadas en
TERCERA jg |ROltcas, pr acclonas, 15 i 01/01/2025 30/09/20245 Trimestral Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2025,
e instrumentos de control; el PTCI1 2025,
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Registro de los Comités Institucionales y/o Grupos de Alta
ituci relac con cada pr , S8 Direccién a los que asisten los responsables del Proceso, en
atienden en tiempo y forma, conforme a su Identificar los acuerdos y recomendaciones derivados el cual se identifiquen los acuerdos y/o recomendaciones,
&mbito de competencia; de los Comités Institucionales y/o Grupes de Alta asi como el estatus correspondiente, debidamente
16 Direccién, relacionados con el Proceso, a fin de ser 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral i
formalizado.
atendidos en tiempo y forma, conforme a su ambito En su caso, Registro de los Comités Institucionales y/o
de competencia. Grupos de Alta Direccién formalizado y con la leyenda "No
Aplica".
TERCERA 20
Oficies, notas, memordndums y/o correcs electrénicos
e o i respecto del seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y
Verificar el correcto seguimiento y cumplimiento de i P
recomendaciones derivados de los Comités Institucionales
17 los acuerdos y recomendaciones derivados de los 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral 4 i
. i L y/o Grupos de Alta Direccién, vinculados con el Proceso.
Comités Institucionales y/o Grupos de Alta Direccidn. E
Oficio, nota, memordndum y/o correo electrénico de
ljustificacién de no aplicabilidad.
Existen y operan en los proceses actividades de Nota con el listado de Sistemas gue actualmente se utilizan
control desarrolladas mediante el usa de TIC's; en el desarrollo de los Procesos de la unidad administrativa,
debidamente formalizado por los servidores piblicos
Identificar los sistemas que actualmente se utilizan en responsables.
TERCERA 21 18 el desarrollo de |as actividades de control de la unidad 01/04/2025 30/09/2025 Anual Nota con el listado de actividades que se llevan a cabo a
administrativa. través de los sistemas identificados, debidamente
formalizado por los servidores publicas responsables.
En su caso, oficie, nota o memorandum de justificacién de
no aplicabilidad del uso de sistemas.
Se identifican y evalian las necesidades de
utilizar TIC's en las operaciones y etapas del Encuesta para identificar las problemaicas en los sistemas
proceso, considerando los recursos humanos, Identificar las problemdticas detectadas en los informaticos existentes asi como, las propuestas de mejora
TERCERA 22 19 sistemas informéaticos existentes, asi como las 01/06/2025 30/09/2025 Anual identificadas,

materiales, financieros y tecnolégicos que se
requieren;

propuestas de mejora.

En su caso, oficio, nota o memorandum de justificacién de

no aplicabilidad del uso de sistemas informaticos. m




En las op 1es y etapas aut das de los
procesos se cancelan oportunamente los accesos Identificar el  mecanisma  para  cancelar
: Controles de acceso a espacios fisicos TIC'.
autorizados del personal que causé baja, tanto a 5 oportunamente los accesos tanto de espacios fisicos T PG SBGE/gS g i i pacios ’: ;ya TR
L rai n su caso, oficio, nota o memorandum de justificacion
FERCERN - espaclos fisicos como a TIC's, y como a TIC's, autorizadoes al personal que forma parte ! 4 .
no aplicabilidad.
del Proceso.
Se tiene implantado en cada proceso un
mitgnisio ginstramenito para ve:ﬂ;:lar quedlai Verificar que la elaboracion de reportes e informes
Elahﬂ!’ﬁﬂlﬁ:ﬂe 'l\f‘:’mels- respeacto del logro del derivados de los Procesos de la unidad administrativa Listado, cédula y/o informe de la vinculacién del porceso de
tratégico, objetivos y metas . :
CUARTA 26 plan estratégico, obj y , i 21 , sean compatibles con el Plan Nacional de Desarrollo 01/01/2025 30/09/2025 Anusal la unidad administrativa con el Plan Nacional de Desarrollo y
ituci ticas, 5 ; ;
I?sutuuonales,c?mplan cur: “APO X y el Programa Sectorial de Salud, cuando existan el Programa Sectorial de Salud.
¥ condiciones tales, como su publicacién.
establecidos;
Dentro del sistema de informacién se genera de
rtuna, suficiente y confiable ::
im::era n_:" - a dy i " Generar de manera oportuna, suficiente y confiable, Reportas-del Extadaidsl Siareitio del B " ’
re el estado de la situac g " - el Estado del Ejercicio del Presupuesto; asi como,
CUARTA - I ks S 2 informacién sobre el estado de la situacion contabley|  01/01/2025 30/09/2025 Trinestral P jereh i omg
contable y programético-presupuestal del . Reporte General de Adecuaciones, formalizados
programatico-presupuestal.
|proceso;
Se realizan las acciones correctivas y preventivas
ue contribuyen a la eficiencia y eficacia de las Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025,
AIBISRTEA y 23 Actualizar el Control Interno Institucional, 01/01/2025 31/03/2025 Anual AL 5 (PRl
operaciones, asf como la supervisién permanente suscrito por el/la Titular de la Unidad Administrativa..
QUINTA 31 de los cinco componentes de control interno;
Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2025 de la Unidad
24 Dar seguimiento al PTCI 2024, 01/01/2025 30/09/2025 Trimestral p‘ " AL
Administrativa.
Se llevan a cabo evaluaciones del control interno Realizar la autoevaluacién del Sistema de Control
de los procesos sustantivos y adjetivos por parte Interno Institucional conforme a lo establecido en el Cédula de Autoevaluacién del Sistema de Control Int
2 A B 5 01/10/2025 31/10/2025 Anual = ik B
del Titular y la ministracién,  Organo Numeral 11 del Acuerdo en materia de Control Institucional.
Fiscalizador o de una instancia independiente Interno.
para determinar la suficiencia y efectividad de los
QUINTA 33 controles establecidos. Oficic y/o correo electrénico donde se convegue al Enlace
5 de Control Interno de la UA, a3 la reunidn de
Programar el desarrollo de una reunién de . e I Enl de € |1
etroalimentacion
2 retroalimentacion, respecto de la Autoevaluacion del|  01/10/2025 31/10/2025 Anual : iy €) iEnlace: e 1Control Internt
. ) Institucional, respecto de los resultados alcanzados con
Sisterna de Control Interno Institucional. i
motiyo de la autoevaluacion realizada y en su caso, la
?1 /g:a correspondiente.
Mtro z6
Enlace de Control Interng’en la Direccién General de Programacion Mro. Art zaltaMartinez

¥ Presupuesto Director General d

rogramagjon y Presupuesto




