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I. Antecedentes

El Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permite la valoracion objetiva del desempeno de los Programas
presupuestarios (Pp) y las politicas publicas, a través de la verificacion del
cumplimiento de metas y objetivos. Lo anterior se realiza con base en indicadores
estratégicos y de gestion, para conocer los resultados del ejercicio de los recursos y
el impacto social de los programas.

Con base en su implementacion, lo que se busca es contar con suficiente
informacion de calidad sobre el desempeno de los Pp, a fin de consolidar un
Presupuesto basado en Resultados en México. De esta forma, se pretende que los
recursos publicos se asignen prioritariamente a los Pp que generan mas beneficios
a la poblacion y que se corrija el diseno de aquéllos que no estan funcionando
correctamente.

El SED cuenta con dos pilares fundamentales que permiten contar con informacion
para realizar una valoracion objetiva del desempeno de los Pp: i) el seguimiento de
los indicadores del desempeno, vy ii) las evaluaciones. En este contexto, y a fin de
fortalecer la informacion brindada por el seguimiento de los resultados de los Pp,
en este documento se presenta el indice de Seguimiento de los Indicadores del
Desempeno (ISID) de los Pp de la Administracion Publica Federal (APF). El ISID
pretende brindar mayor informacion, con mayor frecuencia y de manera oportuna
para el analisis sistematico de los resultados, que permita tomar decisiones para la
mejora de los Pp y de las politicas publicas.



Il. Objetivo

La conformacion del ISID de la APF pretende poner a disposicion de los tomadores
de decision y los ciudadanos una fuente de informacion constante, de facil
comprension y facil uso, que permita identificar areas de oportunidad para mejorar
el cumplimiento de los objetivos de los Pp de forma estratégica.

Si bien el seguimiento de los avances en las metas de los Pp se realiza desde la
implantacion del SED en México, el sistematizar sus resultados mediante un indice
de la consistencia y la relevancia de la informaciéon reportada permite brindar con
base en informacion complementaria: a) informaciéon para mejorar el disefio de los
indicadores de desempeno, b) informacion para mejorar la calidad de la
informacion de desempeno, c) informacion para mejorar el desempeno de los Pp
en el corto plazoy, d) informacién que permita mejorar el diseno de los Pp.

Aunque desde 2007 se ha avanzado de forma importante en el aumento en la
cobertura de los Pp que utilizan la Metodologia de Marco Logico para valorar el
cumplimiento de sus objetivos, hasta alcanzar el 100% de los Pp de gasto
programable de los Ramos Administrativos y Entidades de Control Directo, resulta
necesario seguir impulsando la calidad en la informacion y el monitoreo adecuado
de los resultados. El ISID busca ofrecer una herramienta Util para mejorar dicho
seguimiento y mejorar la generacion de valor publico con el ejercicio de los recursos
publicos.

Aunado a ello, es posible derivar recomendaciones puntuales de mejora a las
dependencias y entidades ejecutoras de los recursos publicos que sirvan como uno
de los insumos para las reuniones de seguimiento y medicion de los indicadores de
desempeno coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en
cumplimiento del articulo 304 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. De esta forma, el ISID de la APF se traduce en un
insumo fundamental para la mejora del seguimiento de los resultados de los Pp y
las politicas publicas.
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lll.Metodologia

1[R Ambito de aplicacién

En el ISID se analizan todos los indicadores de los Pp de Gasto Programable de los
Ramos Administrativos, Generales' y Entidades de Control Directo, ya sea que se
encuentren estructurados en Matrices de Indicadores para Resultados (MIR). En el
gjercicio fiscal que aplique, se excluyen los indicadores sectoriales, dado que su
informacion es reportada conforme al numeral 32 del ACUERDO 01/2013 por el que
se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

1.2 Variables

El ISID pretende responder a preguntas como; ¢el indicador mide el avance del
objetivo que se persigue?, el avance del indicador es adecuado en términos del
cambio que se pretende con la intervencion?, ;qué tan congruente es el avance del
indicador respecto la meta programada? y ¢la informacion reportada en el avance
del indicador y en las justificaciones del avance son consistentes?

A fin de dar respuesta a estas preguntas, se disend¢ el ISID que consta de tres
variables que se definen en el cuadro 1y las cuales permiten realizar el calculo por
indicador:

Cuadro 1. Variables que componen el ISID

Variable Definicion Valores

Valora si el indicador permite medir el desempeno del objetivo correspondiente en
Relevancia la MIR (este dato se obtiene de las valoraciones de las MIR que hacen tanto la UED 0061
como el CONEVAL).

Valora si los avances del indicador, en relacién con su avance inmediato anterior,
Sentido mantienen la tendencia que se busca alcanzar de acuerdo con sus metas (Informes [0 -1]
trimestrales y Cuenta Publica, segun aplique).

Valora si los avances en las metas reportados para el indicador son congruentes
Avances con las metas ajustadas o programadas (Informes trimestrales y Cuenta Publica, [0-1]
segun aplique).

' Se excluyen los indicadores de las MIR del Ramo General 33 Aportaciones Federales a Entidades
Federativas y Municipios, debido a que contienen indicadores a nivel federal, estatal y municipal, por
lo que los resultados no serian homogéneos respecto a las MIR de los demas ramos.
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Con base en el calculo del ISID por indicador, se realiza un analisis en diferentes
niveles de agregacion. En este sentido, la primera agregacion tiene por objetivo
mostrar el ISID por nivel de la MIR, es decir, en los niveles de Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades. Con base en el calculo de los indicadores por nivel de
la MIR se calculan dos indices: el “Indice de Indicadores de Operacién del Pp” (110p)
y el “Indice de Indicadores para Objetivos Superiores del Pp” (II0S). El I10p ofrece un
estatus del desempeno de la operacion del Pp, mientras que el [IOS ofrece un
estatus del desempeno del Pp en términos de los resultados que se esperan obtener
en el cumplimiento del objetivo para el que fue creado el Pp. En el cuadro 2 se
muestran los elementos que integran cada uno de los dos indices.

Cuadro 2. Agregacion del ISID en indicadores de operacion y
objetivos superiores.

Indice Definicion Valores

Valora el desempefio promedio de los indicadores de Actividad y Componente
Indice de de cada Pp. Un valor cercano a O indica una calificacion baja en todas las
Indicadores de caracteristicas (relevancia, sentido y avances) analizadas en los indicadores de

Operacion del Pp Actividad y Componente. Una calificacion cercana a 1 refleja que las [0.1
(HOp) caracteristicas de los indicadores de Actividad y Componente del Pp obtuvieron
altas puntuaciones.
[ndice de Valora el desempefio promedio de los indicadores de Finy Propdsito de cada Pp.
Indicadores para Un valor cercano a O indica una calificacion baja en todas las caracteristicas
Objetivos analizadas (relevancia, sentido y avances) de los indicadores de Fin y Propdsito. [0,1]
Superiores del Pp Una calificacién cercana a 1 refleja que las caracteristicas de los indicadores de
(nNos) Fin y Propdsito del Pp obtuvieron altas puntuaciones.

Los llOp e lIOS se ponderan a fin de calcular el “ISID por Pp”, y una vez que se cuenta
con el “ISID por Pp”, se procede a promediar los resultados por Ramo, los cuales, a
su vez, se promedian para obtener la valoracion general del ISID para la APF. El
esquema 1 muestra las diferentes agregaciones del ISID que permiten realizar
analisis en diferentes niveles.
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Esquema 1.
\ J
T
Relevancia de cada Sentido de cada Avances de cada
indicador indicador indicador
\ )
|
Indicadores Indicadores Indicadores de Indicadores
de Fin de Propdsito Componente de Actividad
L § J L § J
1 1
indice de Indicadores indice de Indicadores
para Objetivos Superiores de Operacion

ISID por Pp

ISID por Ramo

ISID de la APF

En las siguientes secciones se explican los pormenores del calculo del ISID.

1.3 Calculo del ISID

En la presente seccion se presentan las expresiones formales para calcular el ISID
asi como cada una de las agregaciones que permitiran realizar analisis en diferentes
niveles.

lH.3.A Métodos de calculo
ISID por indicador

El ISID resulta de la suma ponderada de las variables de relevancia del indicador,
sentido del indicador y avance del indicador ponderando cada variable de la
siguiente manera, para el caso del indicador n:

ISID,, = (0.3) *1;, + (0.2) * s, + (0.5) * a,,.



ISID,,: ISID por indicador

Ty Variable de relevancia del indicador.
Sp: Variable de sentido del indicador.
a,: Variable de avance del indicador.

El indice de Indicadores de Operacion del Pp (IOPp) se obtiene de la siguiente
manera:

[Ap, + IC
110pp, = Pp " "“Pp
2

Donde:
110pp,: Indice de Indicadores de Operacion del Pp.
1Ap)y: Indice de seguimiento de desempefio de los indicadores de nivel

Actividad por Pp (Promedio simple del ISID de los indicadores del nivel

por Pp).
ICpy,: Indice de seguimiento de desempefio de los indicadores de nivel

Componente por Pp (Promedio simple del ISID de los indicadores del
nivel por Pp).

A
1
1Ap, = ZZ ISID,
a=1

A: Numero total de indicadores a nivel Actividad registrados por Pp.

C
1
ICpp = Ez ISID,
c=1

C: Numero total de indicadores a nivel Componente registrados por Pp.



El Indice de Indicadores para Objetivos Superiores del Pp (I110S) se obtiene de la
siguiente manera:

IPrp, + IFpp

110Sp, = >

Donde:

110Spy: Indice de Indicadores para Objetivos Superiores del Pp.

IPrpy,: Indice de seguimiento de desempefio de los indicadores de nivel
Proposito por Pp (Promedio simple del ISID de los indicadores del nivel
por Pp).

IFp,: Indice de seguimiento del desemperio de los indicadores de nivel Fin
por Pp (Promedio simple del ISID de los indicadores del nivel por Pp).

PR
1
IPTpp = o Z ISID,,
pr=1
PR: Numero total de indicadores a nivel Propdsito registrados por Pp.
F
1
IFp, = FZ ISID;
f=1
F: Numero total de indicadores a nivel Fin registrados por Pp.

En el calculo del ISID por Pp se retoman el lIOp y el I1OS pero este ultimo tiene una
mayor ponderacion debido a que representa los resultados que se pretenden
obtener con el Pp, como se muestra en las siguientes expresiones:



iPp = (0.4) * [10pp,, + (0.6) * [10Sp,

Donde:

iPp: ISID por Pp

110ppy: ndice de Indicadores de Operacion del Pp.

110Spy: Indice de Indicadores para Objetivos Superiores del Pp.

Finalmente, el ISID para cada Ramo y para la APF se calcula con base en promedios
simples como se muestra a continuacion:

i = 25=1 iPp
P
Donde:
ir: ISID por Ramo, calculado como el promedio de los ISID por Pp.
P: Numero total de Pp para los que se calculd el ISID en el periodo.
I = Zfz—llr
R
Donde:
I ISID para la APF.
R: Numero total de ramos con indicadores del desempeno con los criterios

gue se detallan en la seccion 1.1 de esta Nota.

ir: ISID por Ramo, calculado como la media de los ISID por Pp.



El rango del valor del ISID es de O a1 con un comportamiento esperado ascendente,
por lo que un valor mas proximo a uno refleja una mayor calidad en el seguimiento
de la informacidon del desempeno. El calculo del ISID por indicador es la base para
el calculo por Pp, Ramo y APF, por lo que el rango de su valor siempre se mantiene
deOal

La frecuencia de medicion para el ISID a nivel de indicador, Pp, Ramo o APF se
realiza de forma trimestral. En caso de que para algun trimestre no aplique el calculo
de las variables de avances o sentido, dada la frecuencia de medicién, pero el
indicador cuente con la variable relevancia (r,), se ponderara con el 100% y se
calculara el ISID a nivel indicador (ISID,,). Si el indicador no contara con ninguna
variable de avance, sentido y relevancia se omitira del calculo agregado.

Asimismo, en caso de que dada la frecuencia de medicidén no sea posible calcular el
lIOS, el calculo del ISID a nivel Pp (iPp) se realizara unicamente con los indicadores
de Componente y Actividad, de esta manera, el 1IOp tendra una ponderacion del
100% para el calculo del ISID. Por otra parte, si el valor del I1OS se calculé con el 100%
de indicadores que solo contaban con el valor de la variable relevancia (r,), el ISID a
nivel Pp se calculara de la siguiente forma:

iPp = (0.82) * [10pp, + (0.18) * [10Sp,

IV. Criterios de valoraciéon para cada variable

V.1 Relevancia (r,)

Esta variable permite conocer si el indicador cumple con uno de los criterios
principales para la eleccion de indicadores, de acuerdo con la Guia para la
construccion de indicadores estratégicos, disponible en
https.//transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/Guial
ndicadores.pdf. En ella, se busca que el indicador provea informacion sobre la
esencia del objetivo que se quiere medir, por o que resulta necesario valorar no
unicamente si la construccion del indicador es adecuada en términos




metodoldgicos, sino también si aporta informacion significativa para medir el
cumplimiento de los objetivos del Pp, de acuerdo con el nivel de la MIR que se trate.

El calculo de la variable se realiza con valores absolutos, a través de una variable
dicotdmica, la cual puede tomar los siguientes valores:

Valor Definicion

0 Sefala que el indicador no es suficientemente relevante para medir los resultados
del objetivo que se busca alcanzar.

Sefala que el indicador cumple con los criterios necesarios para medir los
resultados del objetivo del nivel.

No obstante que la variable es dicotdmica, para contar con una valoracion debe
revisarse que el indicador refleje un resultado importante para el nivel que se valora.
Es decir, que se permita verificar una mejora en los procesos, bienes o servicios
entregados o resultados en la poblacidon objetivo, no Unicamente que se realicen las
acciones.

Dado que se busca que los indicadores permanezcan constantes a lo largo del
tiempo, a fin de permitir el adecuado seguimiento de los resultados, no es posible
realizar ajustes a los indicadores una vez que ha comenzado el ejercicio fiscal,
unicamente es posible realizarlos en los periodos de mejora establecidos, es decir,
para la conformacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion. En
este sentido, las valoraciones de la calidad de la informacién, en las cuales se realiza,
entre otras cosas, la valoracion de la relevancia de los indicadores, tampoco
requieren actualizarse con frecuencia durante el ejercicio fiscal.

Con base en lo anterior, el valor del indicador de relevancia sera anual para los Pp
valorados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicoy bienal para los valorados
por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, es decir,
aquellos identificados en el Listado CONEVAL de Programas y Acciones Federales
de Desarrollo Social para el gjercicio fiscal correspondiente.
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IV.1.D Consideraciones

En caso de que no se cuente con la variable de relevancia para algun indicador, por
ejemplo, en caso de que el Pp no haya sido valorado, se hara una reponderacion
utilizando Unicamente las variables de sentido y avances. La primera, tendra una
ponderacién de (2/7), mientras que la segunda, tendréd una ponderacion de (5/7).
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Iv.2 Sentido (s,,)

Esta variable permite conocer si los avances del indicador se comportan conforme
el sentido esperado de acuerdo con la programacion de sus metas. Resulta un factor
relevante antes de medir el cumplimiento de las metas, debido a que en algunos
casos, aungque se cumpla con lo programado, dicho resultado puede no ser el
deseable.

El calculo de la variable se realiza de forma absoluta, a través de una variable
dicotdmica, la cual puede tomar los siguientes valores:

Valor Definicion

Indica que el avance valorado no presenta el sentido esperado al compararlo con
la meta mas reciente alcanzada o, en su defecto, con la linea base.

0 Dado que la variable depende del sentido reportado del indicador, de su sentido
real, asicomo de su registro de linea base y metas especiales, existen diversos casos
gue se tienen que considerar a fin de que se obtenga una valoracién de 1, los cuales
se detallan en el Anexo A2

Indica que el avance valorado presenta el sentido esperado al compararlo con la
meta mas reciente alcanzada o, en su defecto, con la linea base.

1 Dado que la variable depende del sentido reportado del indicador, de su sentido
real, asi como de su registro de linea base y metas especiales, existen diversos casos
que se tienen que considerar a fin de que se obtenga una valoracién de 1, los cuales
se detallan en el Anexo A 2.

El registro de los avances de los indicadores, asi como el numero de metas
alcanzadas que se deben registrar en el ano esta en funcion de la frecuencia de
medicion definida para cada indicador. Dado que a lo largo del ano se integran
informes trimestrales con la informacion de los avances que se hayan registrado, la
presente variable se calculard de forma trimestral, considerando las distintas
frecuencias de medicion existentes. Por ejemplo en el calculo de la variable sentido
de un indicador mensual para el informe de primer trimestre, se promedia la
variable sentido obtenida en el mes 1 (M1), mes 2 (M2) y mes 3 (M3). En la siguiente
tabla se muestran el calculo del sentido por frecuencia de medicion y de acuerdo
con el trimestre que aplique:
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Frecuencias de medicidon que pueden incluirse y férmulas a aplicar

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Tercer
trimestre

Cuarto
trimestre

1. Mensual

2. Bimestral

3. Trimestral

1. Mensual

2. Bimestral

3. Trimestral

4. Cuatrimestral

5. Semestral

1. Mensual

2. Bimestral

3. Trimestral

4. Cuatrimestral

5. Semestral

1. Mensual

1
EZ(Sn,Ml' Sn,MZ: Sn,MB)

S n,B1

Sn,Tl
1
EZ(Sn,Ml' Sn,MZ' Sn,M3' Sn,M4-t Sn,MS,Sn,M6)
1
EZ(Sn,Bl' Sn.82SnB3)
1
7 2(Sn11, Snr2)

Sn,Cl

Sn,Sl

1

;Z(Sn,erSn,MZ'Sn,M3'Sn,M4r Sn,MS,Sn,M6'Sn,M7' Sn,MS' Sn,M‘))
1

ZZ(Sn,BI'Sn,BZ:Sn,B3vSn,B4)

Y (Sur1 Sur2, S

52( nT12nT2 n,TS)

1
7 2(Snct,Snc2)

S n,S1

1
EZ(Sn,Mli Sn,MZi Sn,M3' Sn,M4' Sn,MS,Sn,MGJ Sn,M7' Sn,MB: Sn,M9: Sn,MlO, Sn,Mll,Sn,MIZ)

2. Bimestral

3. Trimestral

4. Cuatrimestral

5. Semestral

1

5 2(SnB1,SnB2, SnB3: Sn.Bas Sn.B5) Sn.B6)
1
ZZ(Sn,Tlr Sn,TZ: Sn,T3' Sn,T4- )

1

EZ(Sn,CI' Sn,CZ, Sn,CS,)

1
EZ(Sn,Sl' Sn,SZ)

6. Anual o superior S, 4

14



Para todos los casos, se utiliza como fuente de informacién la base de datos de
avance de indicadores, la cual se actualiza mensualmente y se encuentra publicada
en la seccion de Programas del Portal de Transparencia Presupuestaria
(https://transparenciapresupuestaria.gob.mx). Dicha base se construye con base en
los registros que realizan los ejecutores del gasto de los Pp a través de los mdédulos
PbR-Evaluacion del Desempeno y Cuenta Publica del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH).

En caso de que no se haya registrado meta alcanzada o el sentido del indicador; o
el sentido, la linea base o la meta se encuentren mal determinados para el periodo
de analisis, el valor de esta variable automaticamente sera 0. Asimismo, en caso de
gue se trate del primer registro del ano para determinada frecuencia (mensual,
bimestral, trimestral o cuatrimestral), se utilizara como dato inicial la linea base. Si la
frecuencia del indicador es semestral o de frecuencia superior y cuenta con meta
Enero-Mayo, se utilizara ésta como dato inicial, de lo contrario se utilizara la linea
base. En caso de que no se cuente con avances previos ni registro de linea base, si
se trata del registro inicial en el gjercicio fiscal, el valor de la variable se tomara como
0.


https://transparenciapresupuestaria.gob.mx/
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V.3

IV.3.A

Através de la variable de avances se pretende medir el porcentaje de cumplimiento
de las metas que se programan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion o,
en su caso, las metas que se ajustan a lo largo del ejercicio fiscal. Asimismo, se
considerany analizan las justificaciones registradas por los ejecutores del gasto y se

Avances (a,)

Definicion

determina su procedencia, lo cual se refleja en el resultado de la variable.

IvV.3.B

En el siguiente apartado se detallan las dos sub-variables que conforman el
componente de avances para el calculo del ISID por cada indicador, asi como la
metodologia utilizada para determinar las ponderaciones. Por ahora, cabe
mencionar que dadas las ponderaciones, la presente variable puede tomar valores

Método de calculo

gue oscilan entre O y 1, determinada con base en la siguiente expresion:

IV.3.C

‘ Subvariable

Porcentaje de
avance
(%avance)

a, = (0.75) * %avance + (0.25) * observaciones

Sub-variables

Definicion
Mediante esta variable se valora el porcentaje en el cumplimiento de las metas

ajustadas, o, en caso de no contar con metas ajustadas, de las metas originales,
para el resto de los casos.

Dado que la variable depende del sentido reportado del indicador, asi como de su
sentido real, existen diversos casos que hay que considerar a fin de que se obtenga
una valoracién de 1, los cuales se detallan en el Anexo A.2.

Una vez calculados los porcentajes de avance, se les asigna un valor cuantitativo en
un intervalo del O al 1, de acuerdo con la siguiente tabla:

Porcentaje de avance respecto a las

metas al periodo Valoracion Cuantitativa
(Rango en %)
(-0, 0] 0.000
(0,20] 0.143
(20, 35] 0.286
(35, 50] 0.429
(50, 65] 0.57
(65, 80] 0.714
(80, 95] 0.857

Valores

0,1
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Atencion de
observaciones

(observaciones)

(95,105) 1.000

[105,120) 0.857
[120 ,135) 0.714
[135,150) 0.571
[150, 165) 0.429
[165,180) 0.286
[180,200) 0.143
[200, ) 0

Ademas de medir el porcentaje de cumplimiento, resulta necesario tomar en
cuenta observaciones emitidas por las instancias facultadas. En este sentido, y con
el objetivo de revisar a detalle el reporte de avance, resulta necesario medir el
resultado de la revisidon trimestral que se realiza de los registros que llevan a cabo
las Unidades Responsables de los Pp en el PASH. Para ello, por cada indicador se
incluye una variable dicotémica que valora si las observaciones realizadas tanto por
las Direcciones Generales de Programacién, Organizacion y Presupuesto o
equivalentes de las dependencias y entidades como por la SHCP fueron atendidas
0 no, a fin de que la informacion registrada sea consistente.

Con base en lo anterior, la sub-variable puede tomar los siguientes valores:

0, en caso de que el avance reportado no haya atendido la observacion
generada o no haya emitido justificacion para no hacerlo. Son los
indicadores que quedaron en el flujo de trabajo del PASH en estatus “En
Registro”, “Revision DGPOP" o “Revisiéon SHCP”.

1, en caso de que el avance del indicador sea consistente, ya sea porque
atendié o justific6 alguna observaciobn o porque no recibid
recomendaciones de mejora al haber sido reportado de forma correcta.
Son los indicadores que quedaron en el flujo de trabajo del PASH en estatus
“Flujo concluido”.

[061]

Al igual que en la variable anterior, el calculo de los avances y atencion de
observaciones depende de la frecuencia de medicién con la que haya sido
registrado cada indicador. Sin embargo, a fin de que la totalidad de los indicadores
pueda valorarse dentro del ISID, se utiliza como corte de analisis una frecuencia
trimestral, como se muestra en la siguiente tabla:



Indice de Seguimiento de los Indicadores de Desempefo
Nota Metodoldgica

Forma de agregar la
Frecuencias de medicion informacion para la

Periodo . . .
gue pueden incluirse variable de Avance por

tipo de sentido

1. Mensual (M1, M2, M3)
Primer trimestre 2. Bimestral (B])
3. Trimestral (T1)
1. Mensual (M1, M2, M3, M4,
M5, M6)
2. Bimestral (B1, B2, B3)
3. Trimestral (T1, T2)
4. Cuatrimestral (C1)
5. Semestral (S1)
1. Mensual (M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7, M8, M9)
2. Bimestral (B1, B2, B3, B4)
3. Trimestral (T1, T2, T3)
4, Cuatrimestral (C1, C2)
5. Semestral (S1)
1. Mensual (M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7, M8, M9, M10,

Rango: [0, 1]
Segundo trimestre Acumulados y ND:
Valoraciéon del dltimo
avance del periodo, dado
qgue dicho avance incluye
los avances de los periodos
anteriores.

Tercer trimestre
Constantes y
Estacionales:

Promedio de porcentajes
de avance de cada
periodo, dado que el

M11, M12) e .
| dltimo avance no incluye
2B.5B|é’2)estral (B1, B2, B3, B4, el avance de los periodos

Cuarto trimestre anteriores.

3. Trimestral (T1, T2, T3, T4)
4. Cuatrimestral (C1, C2, C3)
5. Semestral (S1, S2)

6. Anual o superior

Para todos los casos, se utiliza como fuente de informacidon la base de datos de
avance de indicadores, la cual se actualiza mensualmente y se encuentra publicada
en la seccion de Programas del Portal de Transparencia Presupuestaria
(https://transparenciapresupuestaria.gob.mx).

IV.3.E Consideraciones

En caso de que no se haya registrado meta o avances para el periodo de analisis en
el cual se esta en posibilidad de registrar avance por su frecuencia de medicion, el
valor de esta variable automaticamente sera 0. Si no se registraron metas o son de
tipo ND, el avance del indicador se calculard como si fuera un indicador de Tipo
acumulado y ascendente.
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A.1 Consideraciones para la interpretacion del ISID

En las fichas resumen el resultado del ISID se categoriza de acuerdo con los rangos
del valor del ISID de la siguiente forma:

Rangos del valor del ISID Categoria
(0.00, 0.50] @ roo
(0.50, 0.75] Amarillo
(0.75,1.00] . Verde

A.2 Consideraciones para el calculo de Sentido y Avances

Los indicadores se clasifican en cinco tipos de acuerdo con el sentido y las metas
registradas en el PASH, y a cada uno de ellos le corresponde un calculo especifico
de las variables Sentido y Avance.

e Acumulado-Ascendente: Se considera un indicador de este tipo cuando
tenga todas sus metas registradas, la Ultima meta sea mayor que la primeray
sus metas intermedias sean mayores o iguales a sus inmediatas anteriores.

e Acumulado- Descendente: Son todos aquellos indicadores que tienen todas
sus metas registradas, la Ultima meta es menor que la primera y las metas
intermedias son menores o iguales a sus inmediatas anteriores.

e Constante: Los indicadores con esta caracteristica tienen todas sus metas
registradas y todas son iguales.

e Estacional: Este tipo de indicador tiene todas sus metas registradas pero
algunas no van en el sentido del indicador registrado en el PASH.

e ND: Son todos aquellos indicadores que dada sus caracteristicas no pudieron
clasificarse de acuerdo a las categorias anteriores y que no tiene registradas
todas sus metas o su linea base.
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Nota Metodoldgica

Formulas para el calculo de la variable Sentido y Avance (Acumulado)

Tipo de sentido

Criterio para obtener 1 en la valoracién de sentido

Calculo para obtener el porcentaje de avance

i) ma, - ma,_,>0

i) Para indicadores con

avances en metas ma, - magy, >0
especiales*:
i) Con metas continuas donde

b<my<my

1) Ascendente

11)Si  majus; # 0 - (ﬂ> *100
majus,

1.2**) Si - majus; =0

... Sise trata del
ii .
primer avance

may-1lb <0
ii) 0,con linea base: i) o, con metas por ejercicio
fiscal donde b < my, se
reparte la linea base en
proporcion de las metas;
ma, —%‘;lb <0

yma, # 0 - 0%

2.3) Si es tasa de variacion

numerador majus, _ _numerador ma,
denominador majus, denominador ma,

>* 100 +100

numerador majus,
denominador majus,

majus; # 0 - (

Ascendente . yma, =0 - 100%
Si se trata del man -1b> 0
i) ® yma, #0 - 0%
primer avance " L

" ’ . ii) o, con metas por ejercicio

ii) o, con linea base: )
fiscal donde lb >m,, se 1.3) Si es tasa de variacién
reparte la linea base en numerador ma,

e ) X denominador ma, a
proporcién de las metas: majus, # 0 - | Twmerador majus, 00
ma, .%le >0 denominador majus,
4
Acumulado .
) ma,-ma,_,<0 2) Descendente
i) Para indicadores con majus, — ma
avances en metas ma, - magy <0 21)Si majus, #0 > (W) * 100 + 100
especiales*: t
i) Con metas continuasdonde | 2.2*) Sj mgjus, = 0
b > my>my:
Descendente yma, =0 - 100%

ma, = meta alcanzada ent

ma,_, = meta alcanzadaent — 1

mag, = meta alcanzada Enero — Mayo
my = primera meta programada

ma, = primera meta alcanzada

Donde:

my = meta programada mes 12

b = linea base

majus, = meta ajustada o esperada

* semestrales y con frecuencia superior

**Se penaliza también con 0 en las tasas de variacion, si no

cuentan con numerador o denominador.
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Formulas para el calculo de la variable Sentido y Avance (Constante y Estacional)

Tipo de sentido

Criterio para obtener 1 en la valoracion de sentido

Calculo para obtener el porcentaje de ava

nce

ma; - majusy| < |ma,_, - majus,_,|

1.Si majus; #0 - ( mflt ) *100
majus,

2.Si majus; =0

yma, =0 - 100%

yma; #0- 0%

i)

. = = .
@ i el (majus; * 0.85) < (ma;) < (majus, * 1.15)

yma, =0 - 100%
yma, #0 - 0%

2.3) Si es tasa de variacion

numerador majus,

Constante
(majus; * 0.85) < (ma;) < (majus, * 1.15)
i) Si se trata del 3. Si es tasa de variacion numerador ma
primer avance ) denominador ma, - 160
majus; # 0 > numerador majus,
denominador majus,
1) Ascendente: (™% ), 109
majus,
. ma,
11) Si majus; # 0 - ( = ) +100
majus;
12*)Si majus, =0
; ; ma; —ma,_ —
i) Si majus, < majus,_, - — ARG T yma, =0 — 100%
majus; — majus;_,
yma; # 0 - 0%
1.3) Si es tasa de variacion
numerador ma,
denominador ma, 00
. CEMOTHTACOT M,
majus; # 0 - numerador majus,
denominador majus,
Estacional
2) Descendente
. . majus, — ma;
21) Si majus, # 0 — ————— | 100+ 100
majus;
- q 2 = i _ i < = i .

ii) Si MAjusy = Majusy_q = |ma, - majus;| < |ma,_, - majus,_4| 2.2 S majus, = 0

denominador majus, denominador ma,

primer avance

majus, # 0 — (

denominador majus,

numerador majus;, _ _numerador ma,
+*100 +100

ma, = meta alcanzadaent

Donde:

ma,_, = meta alcanzadaent — 1

majus, = meta ajustada o esperada

*#Se penaliza también con 0 en las tasas de variacion, si no
cuentan con numerador o denominador.




Indice de Seguimiento de Informaciéon del Desempefio

Nota Metodoldgica

Formulas para el calculo de la variable Sentido y Avance (ND)

Tipo de sentido

Criterio para obtener 1 en la valoracion de sentido

Calculo para obtener el porcentaje de avance

ND

i) ma, - ma,_,> 0

i) Para indicadores con
avances en metas ma, - magy,>0
especiales*:

i) Con metas continuas donde

1) Ascendente

1.1) Si majus; # 0 - <ﬂ> %100
majus,

Si se trata del
ii
primer avance

may-1lb < 0

ii) 0, con linea base: ii) o, con metas por ejercicio
fiscal donde Ib < my, se
reparte la linea base en
proporcion de las metas;

may -221h < 0
0 ma

1.2*)Si  majus, =0
b <my<my:
Ascendente . ma; = 0 - 100%
_ Sisetrata del g S ) iR ’
ii
primer avance - - yma, #0- 0%
ii) o, con linea base: ii) o, con metas por ejercicio
fiscal donde b >m, se 1.3) Si es tasa de variacion
reparte la linea base en numerador ma,
.. . 3 denominador ma,
proporcién de las metas: majus, # 0 > | umerador majus, | * 100
ma, -%llb >0 ‘denominador majus,,
4
) ma,-ma,_;<0 2) Descendente
i) Para indicadores con majus, — ma
avances en metas ma; - magy <0 2.1) Si majus, #0 - (W) * 100 + 100
especiales*: t
i) Con metas continuas donde 22" Si majus; =0
b >my>my: —
Descendente o= A yna s OEegi00%

yma; # 0 - 0%

2.3) Si es tasa de variacion

denominador majus, denominador ma,

numerador majus,
denominador majus,

majus; # 0 - <

numerador majus, _ _numerador ma,
*100 +100

Cuando no se haya registrado sentido o esté mal determinado, la valoracién de Sentido, automaticamente sera O.

Donde:

ma, = meta alcanzadaent

ma,_, = meta alcanzadaent — 1

mag, = meta alcanzada Enero — Mayo
m, = primera meta programada

ma, = primera meta alcanzada

my, = meta programada mes 12

lb = linea base

majus, = meta ajustada o esperada

* semestrales y con frecuencia superior

**Se penaliza también con 0 en las tasas de variacion, si no

cuentan con numerador o denominador.
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Se toma como ejemplo un indicador a nivel Actividad, con frecuencia de
medicion mensual, y se requiere calcular el ISID para el informe del Primer
Trimestre. El indicador no cuenta con registro de linea base. Los datos para
el calculo de las variables son los siguientes:

Sentido registrado: Ascendente

Metas ajustadas registradas:

Meta Aj(M1) Meta Aj (M2) Meta Aj (M3) Meta Aj (M4) Meta Aj (M5)  Meta Aj (M6)

2 4 6 8 10 12
Meta Aj Meta Aj
Meta Aj (M7) Meta Aj (M8) Meta Aj (M9) (M10) Meta Aj (M) (M12)
14 16 18 20 22 24

El indicador presenta metas con una tendencia ascendente y acorde con
el sentido registrado, el tipo de sentido que se define es Acumulado-
Ascendente. En este gjemplo se toman las metas ajustadas pero si el
indicador no contara con ellas y si con las metas originales se toman éstas
dltimas.

Avance (M1) Avance (M2) Avance (M3) Avance (M4) Avance (M5) Avance (Mo6)
2 4 6
Avance (M7) Avance (M8) Avance (M9) Avance (M10) Avance (M11) Avance (M12)

1. Valor del porcentaje del avance =1

Como el indicador es Acumulado, en este caso sélo se calcula el avance
correspondiente al ultimo mes usando la formula correspondiente, si
fuera Constante o Estacional, se tendria que considerar el porcentaje de
avance promedio. El porcentaje de avance es 100 al cual le corresponde un
valor de 1de acuerdo con la valoracién cuantitativa.



2. Valor de las observaciones =0

El indicador se quedod con el estatus de “Revision DGPOP” dentro del flujo
de trabajo del PASH por lo que el valor de la sub-variable es O.

1+2= Valor de la variable avance a, = 0.75

Los resultados se obtienen utilizando las formulas correspondientes
(Véase punto IV.3.E.b.) En la siguiente tabla se observa que los dos ultimos
meses son valorados con uno, mientras que el primer mes con cero. Esto
ultimo, debido a que el sentido del avance del indicador no fue
congruente porgue el indicador no cuenta con registro de linea base.

Sentido (M1) Sentido (M2) Sentido (M3) Avance (M4) Avance (M5) Avance (M6)
0 1 1
Avance (M7) Avance (M8) Avance (M9) Avance (M10) Avance (M11) Avance (M12)

Valor de la variable Sentido s, = (2/3)= 0.67

Para el calculo de la variable relevancia se retoma el resultado de la
valoracion del indicador en especifico que proviene del analisis de la
calidad de la MIR. En este ejemplo, se considera que el indicador obtuvo
una valoracion de 1.

Variable Relevancia r, =1

Finalmente se obtiene el ISID, aplicando la férmula correspondiente.

(1%0.3)+(0.67+%0.2)+(0.75*0.5) = 0.81



