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INTRODUCCION

El presente manual integra los procedimientos para el ejercicio de las funciones asignadas a la

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto vy las dreas que la conforman.

El documento contiene: portada, indice, objetivo del Manual, marco juridico, denominacién de
procedimientos, alcance de éstos, politicas de operacién, normas y lineamientos de cada
procedimiento, descripcién del procedimiento, diagramas de flujo, dacumentos de referencia, registros,
glosario de términos, cambios de la version y anexos.

Tanto los procedimientos, como las politicas que para su desarrollo se presentan, han sido formulados
en base a criterios y principios de simplificacion de operaciones, que permiten por un lado, la
secuencia y coordinacion de las actividades encomendadas a la unidad y por otro, contribuir con

eficiencia a la globalizacién de las acciones y al adecuado desarrollo administrativo de la institucién.

De ahi, que la estricta observancia de las decisiones que en este instrumento se establecen, sea de

vital importancia para el cumplimienio efectivo da las funciones y objetivos de la Direccion General.

Su aclualizacion y disefio, corresponde a la estructura autorizada en 31 de mayo de 2016 y ha sido
posible gracias al interés y profesionalismo del personal de cada una de las direcciones de area de
esta unidad; a todos ellos un merecido reconocimiento por su esfuerzo. No obstante, la naturaleza y
dinamica de la institucion, exige que este instrumento deba ser enriquecido periadicamente con las
aportaciones de los expertos y cada uno de los que laboramos en esta Direccion General, a fin de
mantenerlo vigente y nos proporcione la utilidad practica para la que fue concebido.
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.- OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer las politicas, normas y mecanismos para el desarrallo de las actividades de las diferentes
areas que conforman la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, bajo los

criterios de la reingenieria de procesos.
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. MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

LEYES

* Ley Aduanera

+ Ley Organica de la Administracion Piblica Federal

s Ley General de Salud

+ Ley General de Proteccion Civil

» Ley General de Bienes Nacionales

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

+ Ley Federal de Archivos

» leyFederal de las Entidades Paraestatales

» Ley Federal de los Trabajadores a! Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 Constitucional

» Ley Federal de Procedimiento Administrativo
+ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
« Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

+ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

» Ley Federal de Derechos

+ Ley de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas

¢ Ley de Coordinacion Fiscal

g} s ley del Instituio Nacional de las Mujeres
??}2‘)

s Ley de Planeacion

s leyde los Instiutos Nacionales de Salud
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» Leyde Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

* Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas
» Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion

+ Leyde Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal vigente
¢ Ley del Impuesto al Valor Agregado

+ Leydel Impuesio Sobre la Renta

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

* Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion
» Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal

+ ley General de Contabilidad Gubernamental

¢ ley Federal del Trabajo

+ Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

CODIGOS

+ Cdadigo Fiscal de la Federacion

+» Codigo Civil Federal

» Cadigo Federal de Procedimientos Civiles

= Codigo Nacional de Procedimientios Penales
« Codigo Penal Federal

« (Cddigo de Comercio
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REGLAMENTOS

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Aduanera

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley de! Impuesto Scbre la Renta.

Reglamento de la Ley de! Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal.

DECRETOS

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal que corresponda.
Programa de Nacional de Proteccion civil 2014-2018

Programa Sectorial de Salud 2013-2018
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Programa para un Gobierno Cercano y moderno 2013-2018.

Decreto por el que se aprueba la actualizacion al Programa para un Gobierne Cercano y
Moderno 2013-2018

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.

Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

ACUERDOS PRESIDENCIALES

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos dirigidos a asegurar que el Sistema de
Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los Inventarios de los Bienes
Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo a
presupuestic asignado.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en dicha materia.

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacién y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracion Pdblica Federal.

Acuerdo por el que se fijan los criterios para la aplicacién de la Ley Federal de
Responsabilidades en lo referente a familiares de los servidores publicos.

Acuerdo por el que se delega en e! Titular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas
de la Secretaria de Salud la facultad para autorizar las erogaciones por concepto de gastos
de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos
culturales o cualquier ofro tipo de foro o evento andlogo, que requieran efectuar las
unidades administrativas y organos desconcentrados de dicha Secretaria.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y
plazo de conservacian del archive contable gubsrnamental.
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¢ Acuerdo que establece los lineamientos para la instalacion y faculiades de los Comités
Tecnicos de Profesionalizacién y Seleccion de las dependencias y organos
desconcentrados de la Administracién Publica Federal Centralizada.

* Acuerdo que tiene por cbjeto establecer los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Pulblica Federal Centralizada y sus organos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion.

* Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacién del desempefic de
los servidores pablicos de la Administracién Piblica Federal, asi como su anexo.

* Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la
Administracién Piblica Federal Centralizada y sus organos desconcentrados de las mismas,
deberan observar al autorizar la ocupacion temporal de un puesto vacante o de nueva
creacion dentro del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales
a que se refiere el articulo 34 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia
Administracion Publica Federal.

« Acuerdo por el que se establecen las normas de operacion del registro de servidores
piblicos sancicnados.

* Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal, para la elaboracion de sus
anteproyectos de Presupuesto de Egresos, asi como las bases para la coordinacion de
acciones entre |las Secretarias de Gobernacién y de Hacienda y Crédito Publico, a efecto de
brindar el apoyo necesario al Congreso de la Uni6n para la aprobacién de la Ley de
Ingresos de la Federacion y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

* Acuerdo por el que se da a conocer el Programa para el Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Plblica Federal 2016-2018.

+ Acuerdo mediante el cual se expide el manual de Percepciones de los Servidores Pablicos
de la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.

= Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
» Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales.

« Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.

« Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del formato de la
relacion de bienes que componen el patrimonio del ente pablico.
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» Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en dicha materia, publicado EN EL Diario Oficial de la Federacion el 12
de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016.

ACUERDOS SECRETARIALES

e Acuerdo por el que se delegan facultades en materia de adquisiciones con cargo a
presupuesto asignado.

PLANES Y PROGRAMAS
» Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
* Programa para un Gobierno Cercano y moderno 2013-2018
= Programa Nacional de Salud 2013-2018
» Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018

» Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018

» Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018
+ Programa Sectorial de Salud 2013-2018
« Lineamientos de Operacion especificos del Fondo de Desastres Naturales

» Lineamientos para la elaboracion y presentacién de los analisis costo y beneficio de los
programas y proyectos de inversion

» Lineamientos para la determinacion de los requerimientos de informacion que debera
contener el mecanismo de planeacién de programas y proyectos de inversion

» Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de inversion,
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones publico
privadas, de la Administracion Pablica Federal
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» Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos del Poder
Ejecutivo Federal

» Lineamientos Minimos relativos al Disefio e Integracion del Regisiro en los Libros Diario,
Mayor e Inventarios y Balances {Registro Electronico)

» Lineamientos para el Registro Auxiliar Sujeto a Inventario de Bienes Arqueoldgicos,
Artisticos e Historicos Bajo Custodia de los Entes Publicos

+ Catélogo de Adquisiciones, Bienes Muebles y Servicios

« Manual de Contabilidad Gubernamental para el Poder Ejecutivo

* Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal
¢ Miscelanea Fiscal

¢« Norma de Archivo Contable Gubernamental

» Normas de Informacion Financiera Gubernamental Generales

+ Normas Generales para el Registro, Afectacién, Disposicién Final y Baja de Bienes Muebles
de la Administracién Publica Federal Centralizada

= Normas que regulan los vidticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de
funciones en la Administracién Publica Federal

s Procedimiento para el Registro Contable de las correcciones de Errores u Omisiones de
Ejercicios Anteriores. OF. 309-A.-11-001-2015

¢ Procedimiento de carga manual de asientos contables en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental del Ente Pablico Poder Ejecutivo. OF. 309-A.-11-008-2015

» Disposiciones Generales a que se sujetaran las garantias otorgadas a favor del Gobierno
Federal para el cumplimiento de obligaciones distintas de las fiscales que constituyan las
dependencias y entidades en los aclos y contratos que celebren

» Politicas, bases y lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Secretaria de Salud

» Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Pablica Federal

* Acuerdo por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Puablica Federal




PROCEDIMIENTO
Direccién Generaj Adjunta de Gesti

6n y Control Presupuestal
1 PROCEDIMIENTO PARA

LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
SOLICITUDES bE RECURSOS AL FONDO DE DESASTRES NATURALES.

Hoja: 1 de g

1. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCI

ON, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
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Direccion Generai Adjunta de Gestidn ¥ Control Presupuestai

SOLICITUDES Dg RECURSOS AL FONDO DE DESASTRES NATURALES.

21

2.2

(Direccion General Adjunta de Gestién y Control Presupuestal), Por ser la Entidad que
representa a la Secretaria de Salud ante el Comite Técnico de! Fideicomiso No. 2003.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

La Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal es e area responsable de que
las solicitudes de lag entidades federativas se apeguen a lo dispuesto en |as Reglas Generales
del FONDEN, publicadas el 03 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion.

La Direccién General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal es g area responsable de que
las solicitudes de |as entidades federativas se apeguen a lo dispuesto en g anexo Xl de los
Lineamientos de Operacion Especificos del FONDEN publicado el 31 de enero de 2011 en el
Diario Oficial de Ia Federacion.

La Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal, conjuntamente con Ja
Direccion General de Desarrollo de |a Infraestructura Fisica, es el grea responsable de Ia
revisién, validacion Yy envio de informacién a Ia Direccion General de| FONDEN,

1 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS

Hoja:2 de 9
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Direccién General Adjunta de Gestién y Control Presupuestal

1

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
SOLICITUDES DE RECURSOS AL FONDO DE DESASTRES NATURALES.

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Hoja: 3 de 9

Enlace de los Servicios de
Salud estatal y Director
General del FONDEN de la
Secretarla de
Gobernacion.

Comunica a los Servicios de Salud Estatal
Para asistir a la Instalacion del Comité de
Evaluacion de Darios, en el que convocan
a la Direcclon General Adjunta de Gestién
y Control Presupuestal y Ia Direccién

General de Desarrollo de la Infraestructura
Flsica.

Oficlo y correo electrénico

Enlace de |a Direccion

Acude a Ia instalacion de| Comité de

Salud estatal.

General  Adjunta de Evaluacién de dafps,

Gestion y Control Acta de Instalacién del
Presupuestal y enlace de Informa si el Sector Salud presenta dafios | Comlig

la Direcclon General de en su Infraestructura.

Desarrollo de la

Infraestructura Fisica.

Enlace de los Servicios de Manifiesta en el acta de Subcomité |g|ACta de  Subcomité de

necesidad de evaluar los dafios de su
Infraestructura.

Evaluacién de Dafios.

Enlace de Ig Direccion
General Adjunta de
Gestion ¥ Control
Presupuestal y enlace de
ta Direccion General de
Desarrollo de la
Infraestructura Flslca,

Evalia los dafos para integrarios al

proegrama *FONDEN en Linea”

Procede:

No: Se manifiesta en el acta que no existen
dafios que se pudiesen meter al programa
FONDEN, se firma el acia y termina el
procedimlento.

Si:  Se manifiesta en e acta que si exlsten
dafios que pudiesen entrar al programa
FONDEN y de manera conjunta con la
Direccion General Adjunta de Gestldn y
Control Presupuestal y Direccion General de
Desarrollo de |a Infraestructura Flsica se
procede a la evaluacion de dafos.

Elaboracion de diagndstico
prelimlnar en el programa
“FONDEN en Linea".
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1.- Procedimiento para la atencidn, seguimiento y
control de las solicitudes de recursos al Fondo de Hoia: 4 de 9
Desastres Naturales. ja: 4 de

Enlace de la Direccidn Elabora un Diagnéstico Definitivo a fin de
General Adjunta de| - solicitar mediante oficio a la Direccidn . -
Gestion y Control General del FONDEN el recurso necesario Oficio solicitando recursos.
Presupuestal. para la reconstruccién de la Infraestructura

del Sector Salud.

Enlace de la Direccion| 8
General Adjunta de
Gestidn y Control
Prasupuestal.

Nuotifica conforme al acuerdo adoptado por | Acuerdo del Comité Técnico
el Comité Técnico 2003 de la autorizacion | del Fideicomiso 2003.
de recursos con cargo al FONDEN.

Enlace de Servicios de! ©
Salud estatal y Direccion
General de Desarrollo de la
Infraestructura Fisica.

Procede a la ejecucion de las obras de Diagnostico.
reconstruccion.

Enlace de Ia Direccion| 10
General Adjunta de
Gestion y Control
Presupuestal.

Elabora informes Trimestrales dirigidos al | Oficio rindiendo informe
Comité Técnico del Fideicomiso FONDEN

Enlace de la Direccidn| 11
General de Desarrollo de I
Infraestructura Fisica.

Elabora libro blanco por cada uno de los | Oficio remitiendo  libro{s)
eventos autorizados con cargo al FONDEN. blanco(s)

TERMINA PROCEDIMIENTO
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Comunica a ios Acude a (3
Servicos de L » instalacién del
Salud  Estatal Comité de
para asistr a la Evaluacion de
Instalacidn  del dafios
Comita de
Evaluacion de M
Daros

Oficio
Carreo

Notifica Elabora un
conforme  al Diagndstico

acuerdo Definltivo
adoptado por el
Comité Técnico

9 10

Acierdo Oficlo

Procede a la Blabora
ejecucion de fas [-1»| Informes
obras de Trimestrales
reconstruccion,

Ofi
1

Elabora libro
blance por cada
uno de los
eventos

autorizados  con
cargo al FONDEN.,
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1.- ProcedIimiento para la atenclon, segulmlento y
control de las sollcitudes de recursos al Fondo de Hoia: 6 de 9
Desastres Naturales. ja: o de

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
s : DOCUMENTX CODIGO (CUANDQ!APLIQUE)”

6.1 Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales,

publicadas el 03 de diciembre de 2010 en e Diarlo Oficial de Ia No aplica.

Federacion.

6.2 Lineamientos de Operacién Especificos del Fondo de

Desastres Naturales publicados el 31 de enaro de 2011 en el No aplica.

Diario Oficial de la Federacién.

6.3 Manual de Organizacion Especlfico de la Direccion General No aplica

de Programacién, Organizacion y Presupuesto. pica.

6.4 Manual de Procedimlentos de Ia Direccién General de No aplica

Programacion, Organizacion y Presupuesto. prca.

6.5 FONDEN en Linea, No aplica.

7. REGISTROS

Izgderzzegiégaradincc':delrzn: dl?)(sj 5 anos Secretarla de Gobemacién No aplica.
recursos del FONDEN. y Secretarfa de Salud

Efalug:ifﬁansde?ae;ﬁogomﬂé e 5 afos ,S, %“ef,‘i{;?;adge%g?u%"‘a"“‘“ No aplica.
abresysecones | | sams |Seoolri de Cobemaen| L
Recursos al Fonpen, 0 °° Safos | Secretartado atg | Noaplica
Timesia, o sames [Seolars do Gobomacon|
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8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

APIN:

Apoyos parciales inmediatos,

Comité Técnico:
Comité Técnico del Fideicomiso Piblico FONDEN

DGDIF:

Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica.

DGPOP:
Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Fenomeno Natural Perturbador:

Evento generado por la naturaleza, Gue por sus caracteristicas extremas, atipicas o severas,
condiciona o genera una situacién de Desastre Natural, caracterizado por la ausencia relativa
de la participacion directa o indirecta del ser humano.

Fideicomiso FONDEN:

Fideicomiso publico constituido por el Gobierno Federal, a través de |a Secretaria de Hacienda
y Creédito Pablico, comao fideicomitente Unica de la Administracién Publica Federal, en el Banco
Nacional de Obras y Servicios Puablicos, S.N.C., Institucion de Banca de Desarrollo, para
administrar los recursos plblicos federales transmitidos al mismo hasta que se destinen en los
términos de las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales y de los Lineamientos de
Operacién especificos que regulan cada uno de los pracedimientos a que hacen referencia las
Reglas Generales del FONDEN.

FONDEN:
Fondo de Desastres Naturales
FONDEN EN LINEA:

Programa informatico creado por la Direccion General del FONDEN para cargar toda la
documentacicn referente a los recursos autorizados por este programa.

SHCP:
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Subcomité Técnico:

Subcomité Técnico del Fideicomiso Pablico FONDEN participa exclusivamente el Sector
Salud.
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9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

. Fecha de Actualizacion Descripcién del cambio
Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Tecnica para
la elaboracién y actualizacion de

Manuales de Procedimientos,
septiembre 2013.

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Fondo de Desastres Naturales en Linea
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Y control de las solicitudes de recursos al
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2.- Procedimiento para la atencién, seguimiento y
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& SOLICITUDES DE LICITACIONES ANTICIPADAS, CONTRATOS
&’@ PLURIANUALES Y PAGOS ANTICIPADOS
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Direccion General Adjunta de Gestidn y Control Presupuestal | Rev.
2.- Procedimiento para la atencién, seguimiento y

SALUD

control de las solicitudes de Ilicitaciones
anticipadas, contratos plurianuales y pagos|Hoja: 2 de 9
anticipados.

1. PROPOSITO

1.1 Analizar, validar e integrar la informacion correspondiente a las solicitudes de gestion de
licitaciones anticipadas, contratos plurianuales y pagos anticipados, a fin de obtener la autorizacién de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para llevar a cabo la contratacién de bienes y servicios
anticipados.

2. ALCANCE

21 A nivel interno.- Aplica a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
(Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal).

2.2 A nivel externo.- Aplica a todas las areas centrales, érganos desconcentrados, organismos
descentralizados y entidades coordinadas de |la Secretaria de Salud.
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Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal Rev.
2.- Procedimiento para la atencion, seguimiento y

L control de Ilas solicitudes de licitaciones
anticipadas, contratos plurianuales y pagos|Hoja:3 de 9
anticipados.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

31 La Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal es el drea encargada de
verificar que la informacién que se reciba esté integrada conforme a lo dispuesto en los
articulos 35 y 50 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como

146, 147 y 148 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria.

3.2 La Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal es responsable de la revisién,

o validacion y envio de la informacion a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la
- autorizacion correspondiente a las licitaciones anticipadas, coniratos plurianuales y pagoes
anticipados.

3.3  La Direccién General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal es el area encargada de
enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico la documentacion necesaria para obtener
la autorizacion para llevar a cabo la contratacion de licitaciones anticipadas, contratos
plurianuales y pagos anticipados.

34  La Direccion General Adjunta de Gestion y Control Presupuestal es el drea encargada de llevar
a cabo el proceso de autorizacion conforme a la Guia de Operacion del Médulo de
Administracion y Seguimiento de Compromisos Plurianuales.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Enlace de la UR’s de la
Secretaria de Salud,

Captura en el Modulo de Adminlistracion y
Seguimiento de Compromisos Plurianuales
(MASCP) y envia a través de éste, la |Solicitud en linea
solicitud de las UR’s de licitaciones
anticipadas, contratos plurianuales y pagos
anticipados

Enlace de la Direccién

General Adjunta de
Gestion y Control
Presupuestal.

Monitorea de manera periodica las
solicitudes en el sistema en linea |Revision en Linea
denominado “Mddulo de Administracion y
Seguimiento de Compromisos Plurianuales”,

Enlace de la Direccion
General Adjunta de
Gestion y Control
Presupuestal.

Revisa solicitud de conformidad con la
normativa aplicable.
Revision en Linea

Procedes:

No: se rechaza en el MASCP y regresa al
pasc 1

SI: se valida la informacion y se turna a la
Secretarla de Hacienda y Crédito Publico
para su dictaminacian.

Enlace de Ila Direccién
General Adjunta de
Gestidn y Control
Presupuestal.

Si procede se valida y se envia a la
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico a|Revisién en Linea
través del MASCP para su autorizacion.

Subdirector adscrito a la
Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico.

Publica en el MASCP Ila autorizacion | Revision en Linea
correspondiente.

Enlace de la Direccion
General Adjunta de
Gestién ¥ Conirol
Presupuestal.

Lleva el control, registro y archivo de Base de Datos

solicitudes de licitaciones  anticipadas,
contratos plurianuales y pagos anticipados.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Enlace de las Enface de la Direccién Subdirector Enlace de fa Direccién
UR s de la General Adjunta de adscrito a la General Adjunta de
Secretaria de Gestion y Control Secretaria de Gestion y Control
Salud Presupuestal. Hacienda y Presupuestal.
Crédito Plblico.
( Tnicio )
1
2
y
Captura en el Monitorea
(MASCP) y envia ||| diariamente el
a través de ste, s'lstema en
la solicitud de las linea
UR’s de —
licikaciones Revision en
anticipadas, linea
centratos 3
plurianuales Y
pagos lleva a cabo
antirinarins a revision de
Solicitud en {a solicitud de
inea conformidad
con ia
normatividad
aplicable.

Revision en
linea

5 4

Sl NO

—(

Procede?

'lr 6

D

7

Se wvalida Ja
informacion

cargada en el
MASCP vy se
envia a la SHCP

Publica en el
MASCP fa
autorizacion

correspondiente

Revision  en
linea

Revision  en
linea

8

Lieva a cabo el control,
registro y archivo de
soficitudes de

licitaciones anticipadas, |~—™

contratos  plurianuales
¥ pagos anticipados.
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Direccion General Adjunta de Gestion y Contro! Presupuestal Rev.

2.- Procedimlento para la atenclén, seguimiento y
control de las solicltudes de Licitaciones Anticipadas,

Contratos Plurlanuales y Pagos Anticlpados. Hoja: 6 de 9
6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e DOCUMENTO 0 i e .CODIGO (CUANDO APLIQUE):
6.1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. No aplica.
6.2 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad No aplica
Hacendaria. pica.
6.3 Manual de Organizacion Especifico de la Direccién General de No aplica
Programacion, Organizacién y Presupuesto. )
6.4 Manual de Procedimientos de la Direccidn General de No aplica
Programacién, Organizacion y Presupuesto. )
6.5 Guia de Operacion del Médulo de Administracion y Seguimiento de N .
. . o aplica.
Compromisos Plurianuales.

&

G

] 7. REGISTROS
. I

e

7.1 Solicitud de autorizacion de L .
licitaciones anticipadas, contratos _ Direccién General Adjunta de _
plurianuales y pagos antlcipados. 5 afos Gestidn y Contral Ne aplica.
Presupuestal
Direccion General Adjunia de
7.2 Resoluciones de la Secretaria - Gestlon ¥ Control
o de Hacienda y Crédito Pdblico. 5 afios Presupuestal y Secretaria de No aplica.
Hacienda y Crédito Piblico
Direccion General Adjunta de
7.3 Informes. 5 afios Gestién y Control No aplica.
Presupuestal
Klig dugma de de A dg?n?;?rzg% n di: Direcgién General Adjunta de _
Seguimiento de Compromisos 5 anos Gestion y Control No aplica.
; Presupuestal
Plurianuales.

ieeeeeeee
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2.- Procedimiento para la atencion, seguimiento y

control de las solicitudes de Licitaciones Anticipadas,

Contratos Plurianuales y Pagos Anticipados. Hoja: 7 de 9

8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 DGPOP:

Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

8.2 GUIA DE OPERACION DE MASCP:

Guia de Operacion del Médulo de Administracion y Seguimiento de Compromisos Plurianuales.

8.3 MASCP:
%ﬁ% Mdédulo de Administracion y Seguimiento de Compromisos Plurianuales.
o
8.4 SHCP:
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
8.5 UNIDAD:

Areas centrales, Grganos desconcentrados, organismos descentralizados y entidades
coordinadas.
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Rev.

atee

SALUD

control de las solicitudes de Licitaciones Anticipadas, -
s . Hoja: 8 de 8
Contratos Plurianuales y Pagos Anticipados.

9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Fecha de Actualizacién - Descripcion del cambio’
Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica
para la elaboracién vy
actualizacion de Manuales de
Procedimientos, septiembre
2013,

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1  Maodulo de Administracion y Seguimiento de Compromisos Plurianuales

L

o

>

S
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control de las solicitudes de Licitaciones
Anticipadas, Contratos Plurianuales y Pagos|Hoja:9 de 9
Anticipados.

CONECTAR

INTRODUZCA SU NOMBRE DE USUARIO ¥ CONTRASERA PATA INGRESAR AL SISTEMA.

Lisgars
Contraseiiai i

CREAR UNE LUENTA LSE BLOGUES 50 CUENTA? LORMEDG 51 Comvrasefisy

EL VS0 190 ATTORIZADG 05 ESTA DIRECTICN EXTA PROSIBIDG ¥ FURDE BSTAR SUIETD & ACOMRES LIVILES Y BFENALES,
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Rev. 0
Direcci6n de Diseiio y Desarrollo Organizacional
1. Procedimiento para actualizacion y difusién de las
Guias Técnicas para la elaboracion de Manuales | Hoja 1 de 13

Administrativos

ADMINISTRATIVOS

1. PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZACION Y DIFUSION DE LAS GUIAS
TECNICAS PARA LA ELABORACION DE MANUALES
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccién de Disefio y Desarroilo Organizacional

Rev. 0

1. Procedimiento para actualizacién y difusion de las
Guias Técnicas parala elaboracion de Manuales | Hoja 2 de 13
Administrativos

1. PROPOSITO

1.1

Actualizar y difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria de Salud, 6érganas
desconcentrados y entidades agrupadas administrativamente al sector, las guias técnicas
para la elaboracion de manuales administrativos.

2. ALCANCE

2.1

2.2

El procedimiento es aplicable al personal de la Subdireccion de Anlisis y Disefo
Organizacional, asi como a los departamentos de Anélisis Organizacional y Procedimientos
de Desarrollo de Instrumentos Administrativos como &reas encargadas de actualizar las
guias.

El procedimiento es aplicable a las unidades administrativas de la Secretaria de Salud,
érganos desconcentrados y entidades agrupadas administrativamente al sector.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7

La Subdireccion de Andlisis y Disefio Organizacional, asi como los Departamentos de Analisis
Organizacional y de Desarrollo de Instrumentos Administratives, es la encargada de actualizar
las guias, para la elaboracion de manuales administrativos y realizar el tramite de
autorizacion,

La Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto es la responsable de
emitir las guias técnicas para la elaboracién de manuales administrativos.

La Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional es la encargada de difundir las guias
técnicas para la Elaboracion de Manuales Administrativos.

La Subdireccién de Analisis y Disefio Organizacional coordina la instrumentacion de las guias
técnicas, asi como promover {a elaboracién y actualizacion de manuales administrativos.

El Departamento de Analisis Organizacional es el responsable de elaborar la guia técnica
para Manuales de Organizacién.

El Departamento de Desarrolio de Instrumentos Administrativos es el responsable de elaborar
la guia {écnica para manuales de procedimientos.

Se entendera como Unidad Administrativa, a las areas centrales asi como a los 6rganos
desconcentrados y entidades agrupadas administrativamente en el sector.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Jefes de Deptos.
de Andlisis
Organizacional y
Desarrollo de
Instrumentos
Administrativos

Analizan Gufa Técnica

identifican camblos conforme al Reglamento Interior
de la Secretaria de Saiud y a la estructura basica que
debe realizarse en las Guias Técnicas

Realizan cambios a Guias Técnicas.

Efectian reuniones de trabajo para informar a la
Subdireccion de Andiisis y Disefic Organizacional,
sobre los camblos realizados, requisitan minuta de
reunion de trabajo y archivan.

Guias técnicas

Minuta de trabajo

Subdirector de
Andlisis y Disefio
Organizacional

y

Director de
Disefio y
Desarroilo
Organizaclonal

Actualizan, verifican e integran las guias técnicas
para la elaboracion de ios manuales de organizacion
y de procedimientos.

Envian mediante nota a la Direccion General las
gulas, para Vo.Bo. vy, en su caso, autorizacién.

Nota
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7 | Recibe Guias Técnicas las revisa, verifica y autoriza
) Procede:
Director General
de Programacion, g |No Regresa guias a la Direccion de Disefio y Desarrolio | oficio
Organizacion y Organizacional para sus modificaciones. Regresa a
Presupuesto la actividad (3).
9 | Si Autoriza y turna a la Direccién de Disefio y
Desarrollo Organizacional para su envié ai COMERI
de la SSA, por medio de oficio.
Direccion de
Disefio ¥ , . .
Desarrollo 10 | Envia al COMERI las Guias Técnicas autorizadas.
Organizacional
Conr:,Eté de ngora 11 |Recibe Guias Técnicas para su dictaminacion y
eguiatoria bacic
Interna de la SSA aprabacton.
12 |Dictamina y aprueba las Guias Técnicas como norma | Oficio
interna y notifica por oficio a la DGPOP.
Director General ) . . . . .
de Proaramacion 13 Recibe oficio de aprobacion y liga siectronica de las Guias
Orgar?iza cién y ' Técnicas, para su envio a la Subsecretaria de Ofic ias téeni
. : icio y guias técnicas
Presupuesto Administracion y Finanzas.
. Recibe liga electronica de Guias Técnicas aprobadas A
Subsecretariade | 14

Admiristracion y
Finanzas.

mediante oficio, la envla a las unidades administrativas
para su consulta y aplicacion.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Oficlo y guias técnicas
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

A4

Idantifican cambios
conforma a RISSA y
aslnictura basica

[ o |

Y 3

Realizan cambios a
las Gulas Técnicas

Guiss Témicas

¥ 5

Actualizan e integran
Gulas Técnicas

o]

v

]
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Envian Guias a
DGPOP para Vo. Bo,

Guing Técricas

y 7

Rediba Guias, revisa,
verifica y autorza

Regrasa Guiss para
cormreocién

Aulorizaytuma ala

v
)

0000 para su envid
al COMER)

Gian Técricas

Envia el COMERI
las gulas técricas
autonzadas

l
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D

of de Diseno y

Recibe Guias
Técricas para su
dictaminacion

I Gulaa Técnicas

Y 11

Dictamina Gulas
Técnicas y apruebs
COMo Nofma inlema

v

12

Recibe Guias
Técnicas aprobadas y
envia ala SAF

Guibe Técricas

A2

Recibe Guias
Técnicas yen
Electrdrdco las eavia
alas unidades da la
SS5A para su
aplication

Guiss Téerican
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Reglamento Interior de Ia Secretaria de Salud

6.2 Guias Técnicas para la Elaboracién de Manuales Administrativos

6.3 Estructura Basica de ia Secretaria de Salud

7. REGISTROS

Departamenioc de  Andilisis

de Desarrollo de instrumentos
Administrativos

7.1 Minuta de reunién 3 Afios Organizacional y Departamento |  pop — GNL — PO — 001 04

7.2 Oficio de difusion de Departamento  de  Andlisls
Guias Técnicas 5 Afios Organizacional y Departamenio
de Desarrolio de Instrumentos
Administrativos

Namero de oficio

8. GLOSARIO

8.1 ACTIVIDAD. Conjunto de tareas sistematizada, ligadas cronoldgicamente con criterio de

eficlencia que incurre directamente en ia produccién de bienes y/o servicios.

8.2 ALTERNATIVA. Constituye Ia posibliidad de elegir entre dos opciones viables para lograr
las metas objetivos de un programa, considerando ias politicas que normen el desarrolio

global de la crganizacion.

8.3 ANALISIS. Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos,
las caracleristicas representativas asi como sus interrelaciones vy la relacion de cada

elemento con ei todo.

8.4 COORDINACION. Es el proceso de integracion de acciones administrativas de una o
varias instituciones, 6rganos o personas, que tienen como finalidad obtener de ias distintas
areas de frabajo la unidad de accion necesaria para contribuir ai mejor logro de ios
objetivos, asi como armonizar la actuacion de las partes en tiempo, espacio, utilizacion de
recursos y produccion de bienes y servicios para lograr conjuntamente las metas

preestablecidas.

8.5 MANUAL. Documento que contiene en forma ordenada y sisterndtica informacion y/o

instrucciones sobre diversos temas o procedimlentos de una organizacion.
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8.6 MANUAL ADMINISTRATIVO. Instrumento para documentar y sistematizar el
funcionamiento de una organizacion. Existen diversos tipos de manuales administrativos
que pueden ser clasificados en atencion a su area de apiicacion, los manuales podrian
considerarse.

A) Macroadministrativos. Los que se refieren al sector pabiico en su conjunto, o

gévgé a una parte dei mismo siempre que involucren a varias dependencias o
entidades, ejemplo: el Manual de Organizacion del Gobierno Federal.

B) Microadministrativos. Los que se refieren a una sola dependencia o entidad,

pueden referirse a ella en forma global o a aiguna o algunas de ias subunidades
administrativas que la conforman, ejemplo: los Manuales de cada una de las
dependencias dei Ejecutivo Federal.

De acuerdo a su contenido, ios Manuales Administrativos pueden ser clasificados como

manuales de organizacién, de procedimientos, de objetivos y politicas, de contenido
multiple o de puestos, enire otros.

8.7 INSTRUMENTO. Es el recurso empleado para aicanzar un propasito.

8.8 NORMA. Ordenamiento imperativo y especifico de accién que persigue un fin
determinado, con la caracteristica de ser rigido en su aplicacion.

8.9 DIAGRAMA. Representacién grafica de ia estructura organica que debe reflejar en forma

esquematica, ia posicion de las unidades administrativas que la componen, los tramos de
%%éiﬁ control, nivel jerarquico, canales formaies de comunicacién y coordinacion asi como lineas
: de mando.

i 8.10 SECUENCIA. Serie de actividades que van unas tras otras y que tienen entre si cierta
o relacion.

8.11 UNIDAD ADMINISTRATIVA. Cada uno de los érganos que integran una institucion, con
funciones y actividades propias que se distinguen y diferencian entre si. Se conforman a
traves de una estructura orgénica especifica y propia. Es aquelia, a Ia que se le confieren
atribuciones especificas en el instrumenito juridico correspondiente.




L

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD.

Direccion de Disefio y Desarrolio Organizacionai

Rev. 0

ik £ £40v

1.

Procedimiento para actualizacion y difusion de las
Guias Técnicas para ia elaboracién de Manuaies Hoja 10 de 13
Administrativos

9. CAMBIOS EN ESTA VERSION

_ Numero de Revision

1

D|C|embre 2017 Se adecua a la Guia Técnica
para la elaboracidon vy
actuaiizacion de Manuales de
Procedimientos, septiembre
2013,

10. ANEXOS

10.1 Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion Especificos (POP-DDO-PO-006-

01).

10.2 Guia Tecnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos (POP-DDO-PO-006-02).

10.3 Minuta de Reunion.
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Manual de Organkzacidn Especifico Cédiga:

Direccion de Disefio y Desarralle Organizacional POP-DDO-PO-004-01

Noembre del Procedimiento:
Andlisis, dictamen y gestidn para la expedicidn de los Manuales
de Organizacién Especificos de la Secretarfa de Salud

SALUD

SECRITTARIA DE SALUD

Rev.9

Referencia al punto 4.2 de |a norma 150 9001:2008
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NOMBRE Y CLAVE DE LA UNIDAD:
inicio: Término:

PARTICIPANTES

PUNTQS DESARROLLADOS / ORDEN DEL DIA

ACUERDOS / COMPROMISOS
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2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APROBACION Y REGISTRO DE
LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
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2.1

2.2

31

32

1. PROPOSITO

1.1 Efectuar elaboracion, aprobacion y registro de los manuales administrativos de las unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Salud, asi como de las entidades
agrupadas administrativamente al sector para su aplicacion.

2, ALCANCE

A nivel interno: El procedimiento es aplicable a la Direccion de Disefio y Desarrollo
Organizacional, a la Subdireccién de Analisis y Disefio Organizacional, asi como a los
departamentos de Andlisis Organizacional y de Desarrollo de Instrumentos
Administrativos, quienes brindan la asesoria técnica y efecttan los ftramites
correspondientes para el logro de su aprobacion y opinion favorable.

A nivel externo: El procedimiento es aplicable a las unidades administrativas, érganos
desconcentrados y organismos descentralizados de la Secretaria de Salud.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

La Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional elabora las Guias Técnicas para la
formulacion de manuales administrativos y supervisa que se difundan a las unidades
administrativas, érganos desconcentrados, y entidades paraestatales de la Secretaria de
Salud, para su aplicacion.

Las unidades administrativas, rganos desconcentrados, y entidades paraestatales de ia
Secretaria de Salud elaboran y actualizan sus respectivas manuales de administrativos,
con base en |la estructura organica autorizada.
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

La integracién del manual administrativo debe contener una estrecha interrelacion e
identificacion con las funciones asignadas y el desarrollo de las actividades gque le
corresponden a cada puesto de la estructura organica autorizada a las unidades

administrativas, érganos desconcentrados, y entidades paraestatales de la Secretaria de
Salud.

Una vez recibido el manual administrativo de forma oficial o economica, se debe analizar
y dar respuesta en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que los

departamentos de Andlisis Organizacional y/o Desarrollo de instrumentos Administrativos
reciben el manual.

En caso de que el manual administrativo se reciba en forma econdmica, es decir, sin oficio,
los departamentos de Analisis Organizacional y/o de Desarrolio de Instrumentos
Administrativos, requisitaran la minuta respectiva asentando firma y fecha de recepcion.

Los departamentos de Andlisis Organizacional y/o Desarrollo de Instrumentos
Administrativos dan asesoria, efectiian el analisis del documento y elaboran opinién
técnica, donde se describan las observaciones derivadas del andlisis al manual

administrativo, seguin sea el caso, y entregarla a la Unidad Administrativa, para su
correccion.

La Direccion General de Programacion, Organizacidén y Presupuesto, a través de la
Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional, efectia los tramites de aprobacion y
registro de los manuales administrativos ante las instancias correspondientes y, una vez
que han sido aprobados, los devuelve a las unidades administrativas.
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4, DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director General
de Unidad
Administrativa,
Organo
Desconcentrado y
Organismo
Descentraiizado

TEnvia 'oﬁ'c'io ymp‘rbyecto d.a manual admmtstratwud para .

andlisis con base en las guias técnicas de la
Secretarla de Salud.

Oficio y proyecto de
manual administrativo

Director General
de Programacion,
Organizacion y
Presupuesto

Registra y turna oficio y proyecto de manual
administralivo a la Direccién de Diseno y Desarrollo
Organizacional para su atencién.

Oficio y proyecto manual
administrativo

Director de Disefio
y Desarrollo
Organizacional

Recibe y verifica oficio y proyecto de manuai
administrativo y turna a la Subdireccién de Andlisls y
Diseno Organizacional.

Oficio y proyecto de
manual administrativo

Subdirector de
Analisis y Disefio
Organizacional

Recibe oficio y proyecto de manual y gira
instrucciones a los departamentos de Analisis
Organizacional y/o Desarrollo de Instrumentos
Administrativos, para su analisis y opinion técnica.

Oficio y proyecto de
manual administrativo
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Organizacional
y/o Desarrollo de
instrumentos
Administrativos

Efectda analisis del manual administrativo de unidad
central, érgano desconcentrado u organismo plblico

descentraiizado.

¢ Esta correcto el manual?

NO.-Elabora opinlon técnica, cita al enlace de la

unidad

administrative para correccion, regresa a la actividad

5.

Sl.-Selicita

administrativo al enlace de la unidad administrativa.

Jefes de Recibe oficio y proyecto de manual administrativa. Oficio y proyecto de
Departamentos manual adminlstrativo
de Analisis

de trabajo

administrativa, entrega manual

dos ejemplares del manual

Oficio, proyecto de
manual administrativo

Opinidn técnica y minuta

Descentralizado

Enlace de la Entrega dos ejemplares del manual administrativo a los | Manual administrativo
Unidad departamentos de Andllsis Organizacional y/o Desarrolio
Administrativa, de Instrumentos Administrativos para continuar con los
Organo trdmites correspondientes.
Desconcentrado y
Organismo
Pablico
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Jéfeé de

10 | Reciben dos ejemplares del manual administrativo y|Manual Administrativo
Departamentos enfregan a f(a Subdireccién de Andlisis y Diseiio
de Analisis Organizacional para elaboracion de formatos de

Organizacional
y/o Desarrollo de

validacién de firmas y de aprobacion.

instrumentos
Administrativos
Subdirector de 11 |Recibe dos ejemplares del manual, envia por correo | Manual Administrativo
Analisis y Disefio electronico formato de identificacion de firmas al enlace de | Correo Electrénico
Organizacional la unidad administrativa para firma del Titular y directores | Formato de
de area. Identificacion de Firmas
Enlace de la 12 | Recibe y entrega formato identificacién de firmas, firmado | Formato de
Unidad por el Titular y directores de area a la Subdireccion de | Identificacion de Firmas
Administrativa Analisis y Disefio Organizacional para su integracion al
manual administrativo.
Subdirector de 13 | Recibe formato de identificacion de firmas, lo integra al | Oficio de opinién
Andlisis y Diseno manual de la unidad administrativa. favorable
Organizacional Formato de
14 | Elabora y presenta oficio de opinion favorable dei manual | identificacidén de firmas
administrativo de organismo descentralizado para rubrica | Formatos de aprobacion
de Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional y
frma de la Direcclon General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto.
15 |Elabora y presenta formatos de aprobacién para firma de

Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional en rubro
de “Revisé” y Direccion Generai de Programacion,
Organizacion y Presupuesto en “Validd".
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Organizacion y

¥ para el caso de las unidades adminisirativas y érganos

Director de 16 | Recibe y rubrica oficio de opinion favorable para unidad | Oficio
Disefio y descentrallzada y firma formatos de aprobacién en
Desarrollo “‘Revisd” y los presenta a la Direccion General de
Organizacional Programacién, Organizaclén y Presupuesto para firma.
Director General 17 | Recibe y firma oficio de opinion favorable para manuales | Oficio de opinién
de Programacion, administrativos de organismos plblicos descentrallzados | favorable

rubro de “Aprobd”, y entrega a la Direccidn General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto formatos de
aprobacién.

Presupuesto desconcentrados firma formatos de aprobacion en el rubro Formatos de aprabacion
de “validé” y los entrega a la Direccién de Disefio y
Desarrollo Organizacional.
Director de 18 | Recibe oficio de opinion favorable firmado y lo turna aia
Disefo Subdlreccion de Andllsis y Disefic Organizacional para su .
Desarrolfo integracion y entrega el manuai administrativo al Formatos de aprobacion
Organizacional organismo descentralizado. CD de manuai
administrativo
19 | Recibe formatos de aprobacion del manual administrativo
de las unidades administrativas vy  drganos
desconcentrados, y copia el manual administrativoa CD y
presenta informacion a ia Subsecretaria de Administracion
y Finanzas para su firma en el rubro de “Dictamind”.
Subsecretario 20 | Recibe formatos de aprobacién, y CD con manual | Formatos de Aprobacion
de administratlvo, verifica informacion y firma los formatos en
Administracion y €l rubro de “Dictamind”. CD de Manual
Flnanzas. administrativo
21 | Presenta a la Secretaria de Salud y recaba firma en el
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Director General | 22 | Recibe y turna formatos de aprobacion a la Direccién de | Formatos de Aprobacion
de Programacion, Disefio y Desarrollo Organizacional para su integracion al
Organizacion y manual administrativo de las unidades .administrativas y
Presupuesto. organos desconcentrados.
Director de 23 | Recibe y turna formatos de aprobacion a la Subdireccién | Formatos de Aprobacion
Disefio y de Anadlisis y Disefo Organizacional de las unidades
Desarrollo administrativas y organos desconcentrados, y gira
Organizacional instrucciones para la elaboraclén de oficio y Cédula de
Registro para manuales administrativas.
Subdirector de| 24 | Recibe formatos de aprobacion y los Integra al manual | Oficio
Analisis y administrativo de las unidades administrativas, 6rganos | Cédula de Registro
Disefio desconcentrados, elabora oficio y Cédula de Registro y
Organizacional. los turna para rabrica y firma de la Direccién de Disefic y
Desarrollo Organizacional.
Director de 25 | Recibe y rubrica oficio de registro, firma Cédula de | Oficio de Registro.
Disefio y Registro, turna oficio de reglstro a la Direcclén General de | Cédula de Registro
Desarrollo Programacion, Organizacién y presupuesto para su firma.
Organizacional
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Director General | 26 | Recibe, firma y entrega oficio de registro a ia Direccion de { .Oficio de Registro.
de Disefio y Desarrollo Organizaclonal, para su integracién
Programacién, al manual administrativo aprobado.
Organizacion vy
Presupuesto.
Director de| 27 | Reclbe oficio y gira instrucciones a la Subdireccion de | .Oficio
Disefio y Anallsis y Disefio Organizacional para integrar oficio y{.Cédula de Registro
Desarrollo Cedula de Registro al manual administrativo aprobado de
Organizacional. las unidades administratlvas y érganos desconcentrados.
Subdirector de| 28 | Reclbe oficio de registro, Cédula de Registro y los Integra | .Oficio de Registro.
Andlisis y a los dos sjemplares del manual admInistrative aprobado | .Cédula de Registro
Disefo y registrado de las unidades administrativas y organos { .Manual AdmInlistrativo
Organizacional. desconcentrados. Aprobado

29 | Entrega a los departamentos de Andlisis Organizacional

ylo de Desarrollo de Instrumentos Administratives dos
ejemplares del manual administrativo aprobada, uno para
su archivo y otro para su entrega al enlace de las
unidades administrativas y organos desconcentrados.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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EFES DE DERTOR. DE,
AttALISE

12

Recibe Y
enirega Formato
de Kentficacion

de Firmas
firmado por
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directares

v

Redbe Formato
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de Fumas y lo
Integra al manual
adminisirativo

Formato
Fimas
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para firma de la
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley Organica de ia Administracién Plblica Federal

6.2 Reglamento interior de la Secretaria de Salud N/A
6.3 Estructura organica autorizada, vigente (Estructura, dictamen y oficio de N/A
ia SFP)

6.4 Guias técnicas para la elaboracién y actualizacion de manuaies N/A
administrativos de ia Secretaria de Saiud, vigentes

6.5 Estatuto Organico y Decreto de creacién del Organismo Descentralizado N/A
6.6 Ley de los institutos Nacionales de Salud N/A
6.7 Ley Federal de Ia Entidades Paraestatales N/A

7. REGISTROS

Organlzacional yio
Desarrolio de instrumentos
Administrativos

7.1 Minuta de Reunién 3 afios

Departamentos de Andilsis

POP-DDDO-PEQO-
004-01

3 anos Departamentos de Analisis

, , Organizacional y/o
7.2 Oficio de Registro Desarrallo de instrumentos

Adminlstrativos

Namero de Oficio

3 afios Departamentos de Analisis

. Organlzacional yio
7.3 Ceduia de Registro Desarroiio de Instrumentos

Administrativos

Namero de Oficio

Departamentos de Analisis
Organizacional y/a
Desarrollo de instrumentos
Administrativos

7.4 Opinidn Técnica 3 afios

N/A
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8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1 Analisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus elemenios constitutivos, sus

caracteristicas representativas, asi como sus interrelaciones vy ia relacion de cada elemento
con el todo.

8.2 Asesoria.- Apoyo tanto linglistico como de proceso de parte de la Subdireccion de Analisis ¥
desarrollo Organizacional y esta dirigida a las unidades de nivel central, a los érganos
desconcentrados y a los organismos descentralizados dei Sector Salud de acuerdo a sus
necesidades. Se solicita cuando las unidades io consideren necesario y no hay limite de
asesorias, sin embargo se debe agendar para proporcionar un mejor servicio. Las asesorias
pueden ser individuales, grupaies o en forma de curso-taller.

8.3 Entidad Paraestatal.- denominacion genérica para referirse a los organismos ubicados en el
sector paraestatal de conformidad con ia Ley Organica de ia Administracién Publica Federai.

B.4 Estructura Orgénica.- Es ia organizacion formal en ia que se establecen ios niveles
jerarquicos y se especifica la division de funciones, la interrelacion y coordinacion que debe
existir entre las diferentes dreas o unidades organizacionaies, a efecto de lograr el
cumplimiento de ios objetivos, es iguaimente un marco administrativo de referencia para
determinar ios niveles de toma de decisiones.

8.5 Manual Administrativo.-Documento que proporciona en forma ordenada vy sistematica, la
informacion necesaria para ia operacién de una organizacién, como son; manuales de
operacion, manuales de organizacion, manuales de procedimientos, manuai de gestion de ia
calidad y manuales de servicios.

8.6 Tutorfa.- Consistente en dar orientacion a ias unidades respecto a la aplicacion de la
metodologia institucional para la elaboracidon de manuaies.

8.7 Unidad Administrativa.- Es el 6rgano que tiene funciones y actividades al interior de ia
dependencia que la distinguen y diferencian de las demas unidades, conformandose a través
de una estructura organizacional especifica y propia.
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9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

_Fecha de Actudlizacién || Descripcion del cambio’
1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica
para la elaboracion vy
actualizacion de Manuales de
Procedimientos,  septiembre
2013.

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Minuta de Reunidn

10.2 Opinidn Técnica

10.3 Oficioc de Registro

10.4 Cédula de Registro de Manual Administrativo
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Referencia al punto de la Norma iSO 9001:2000: 7.5.1
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MINUTA DE REUNION
NOMBRE DE LA UNIDAD:

PUNTOS DESARROLL.ADOS/ORDEN DEL DiA

ACUERDOS/COMPROMISOS
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COMPROMISO
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Subsecretaria de Administracién v Finanzas
Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto

- 1 SECRETARIA
fgg o DE SALLD
i

oGPOPIoO7T! 4425

Mexico, D.F., ¢ 3 NOV 2012

LIC. {GOR ROSETTE VALENCIA
Subsecretario de Administracidn y Finanzas
Presenta

En relacion con el oficio 554/001178/12, comunico a usted gue el Manuat de Organizacion
Especifico de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, ha quedado registrado por la
Direccidn de Disefo y Desarrollo Organizacional, baje mi adscripcion, con la clave MOE-500-041-
2012 y fecha de aulorizacion 28 de noviembre de 20712, como se establece en la cédula de
h registro de manuales admiristrativos anexa al Manuai de Organizacién Especifico, mismo que se
o remite en otiginal para los efectos pertinentas, Asimismo, esta Direccion General conservara un
fento original para su inclusion en el acervo normative de ta Dependencia.

Me permito recordarle que el contenido, difusitn y ohservancia del mismo, es responsabilidad de
esa Unidad.

g Reitero ia seguridad de mi consideracion y quedo de usted.

Atentamente
Et Director Genera)

b

~"’"—§"% {" i ”7‘_)},’;&4
Bogar Mantel Keynas -

©.op. igor Aosette Vilendlz.- Subtecrecario de Adaialsiranitn v Finsnias. Presente
L.p. P Antgnit Pérex Ferndndea. Thular tel Qrgano Interna de Centrol en i Secreteris de Salwd. Preserte.
FIHSUFBN WAHIE La2E397

. Reforma Numers 156 ~ Piso 19, Colonia Judrer, Delegadtn Cuaubtémoc, TR, 06600 Méxlo, D.F.
Tetéfonos SOBZ1E00 ext. SESIGE, Fax 55-92-39-36

Buzén electrénicn de puajas y sugerencias: cllgntesdapopsalud.aobane
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REGISTRLO
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1. PROPOSITO

1.1 Proponer y, en su caso, implementar las esfrategias necesarias que generen el
desarrollo organizacional de la gestion institucional conforme a lo que se estabiezca por
los organismos globalizadores para la Administracion Piblica Federal.

2. ALCANCE

Interno.

2.1 La Subdireccién de Desarrollo Organizacional disefia y propone estrategias que
propicien el desarrolio organizacional institucional; la Direccién de Disefio y Desarrollo
Organizacional los revisa y turna para aprobacién; la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) autoriza la estrategia propuesta
e instruye su implementacion; el Departamento de Andlisis de Programas

Organizacionales sera responsable de implementar la estrategia autorizada al interior
de la DGPOP,

Externo.

2.2 Las Unidades Administrativas de nivel central, 6rganos desconcentrados y organismos
publicos descentralizados de la Secretaria de Salud, seran responsables en la medida
de sus atribuciones de implementar las estrategias autorizadas.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 La Subdireccion de Desarrollo Organizacional serd responsabie de:

3.1.1 Disefar las estrategias para la operacion de los programas de trabajo que
establezcan las dependencias globalizadoras, a fin de integrar ia informacién en
materia de desarrollo organizacional.

3.1.2 Difundir las estrategias que propicien [a mejora del desarrollo organizacional, a fin
de administrar el progreso de los programas institucionales establecidos para
dicho propésito.

3.1.3. integrar los informes institucionales en materia de desarrollo organizacional,
conforme a los lineamientos establecidos por los organismos globalizadores.

3.1.4 Programar y ejecutar las actividades de evaluacién del cumplimiento de los
programas Inslitucionales en materia de desarrollo organizacional, de
conformidad con lo establecido por las dependencias globalizadoras.

3.2 El Departamento de Analisis de Programas Organizacionales sera responsable de:

3.21 Verificar la implementacién de estrategias en materia de desarrollo
organizacional para la operacion adecuada de los programas de trabajo.
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3.2.2 Aplicar las estrategias para el desarrollo organizacional hacia dentro de la Direccion
General de Programacion, Organizacién y Presupuesto,

3.2.3 Integrar los informes de ia Direccién General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto en materia de desarrollo organizacional, conforme a los lineamientos
eslablecidos.

- 3.2.4 Apoyar en la ejecucion de las actividades de evaluacién del cumplimiento de los

programas institucionales en materia de desarrollo organizacional.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Subdirector de
Desarrollo
Organizacional

Analiza los requerimientos emitidos por los
organismos globalizadores en materia de
desarrollo organizacional, disefia y propone
estrategias para atender los requerimientos
para su autorizacion,

» Requerimientos
s Herramientas y
Mecanismos

2 Recibe y analiza las propuestas en materia de
Director de Disefio y desarrollo organlzacional. Propuestas de desarrollo
Desarrollo i Procede? por anizacional
Organizacional 3 No.- Regresa a 1 con abservaciones. 9 )
4 Si.- valida y turna para autorizacion.
Director_General do | | G0 e o %
Programacion, : Procede? g ’ Propuestas de desarrolio
Organizacion y 6 c!\’l Reqre . organizacional.
Presupuesto o.- Regresa a 2 con observacnoujf,-s.
7 Si.- Autoriza e instruye su aplicacion.
8 Recibe propuesta autorizada y difunde la
. estrategia al Departamento de Informacion y
g:zg'rrr%ﬁfr de Desarrollc de Procesos, a las Unidades Estrategia de desarrollo
o e Administrativas de nivel central, drganos organizacional.
rganizacional A A
desconcentrados y organismos publicos
descentralizados, para su aplicacion.
9 Recibe la estrategia y planea actividades.
10 Implementa acciones y proporciona asesorla
;zfe d:a’:fgﬁr[laggzrent(; a las areas de ia DGPOP. Estrategia de desarrollo
Desarrollo de Procesos 11 Integra informacion como Unidad organizacional.
Administrativa de nivel central.
12 Emite respuesta y turna.
13 Recibe la estrategia y planea actividades.
14 Implementa acciones y proporciona asesoria
Egl;ti:!ﬁztrgt?vagmdadgz a las areas de la Unidad. Estrategia de desarrollo
nivel central 15 Integra informacion como Unidad organizacional.
Administrativa de nivel central.
16 Emite respuesta v turna.
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17 Recibe [a estrategia y planea actividades.

. 18 Implementa acciones y proporciona asesoria
Enlaces de organos a las areas del organismo. ,
desconcentrados y Estrategia de desarrollo
organismos plblicos 19 Integra informacidn. organizacional.

descentralizados
20 Emite informe trimestral, semestral y/o anual.

21 Recibe respuesta del Departamento de
Informacion y Desarrolio de Pracesos y de los
enlaces de las Unidades Administrativas de
nivel central e integra el informe trimestral,
semestral y/o anual de la Secretarla de Salud. .
Subdirector de Informe trimestral,
Desarrollo 22 | Valida el informe trimestral, semestral y/o semestral y/o

Organizacional anual de los drganos desconcentrados y anual.

organismos publicos descentralizados.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley Organica de la Adminlstracién Pabiica Federal

6.2 Reglamento interior de la Secretarla de Salud

6.3 Estructuras organicas autorizadas (vigentes) N.A,
6.4 Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Intermo N.A.
8.5 Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018 N.A.
6.6 Programa Sectorial de Salud 2013- 2018 N.A.
6.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno N.A.

7. REGISTROS

egistro

" . o 'Subairé'c;:'i'én d.é'
7.1 Analisls Jurldico de _
Funciones 1 Afo Desarrollio DGPOP-DDDO-SD0O-01

Organizacional

. N Subdireccion de
7.2 Analisis Organizacional -
de Funciones 1 Afio Desarrollo DGPOP-DDDO-SDO-02

Organlzacional

. . Subdireccion de
7.3 Identificacion de .
Duplicidades 1 Aiio Dasarrollo DGPOP-DDDO-SDO-03

Organizacional

8. GLOSARIO

8.1 Analisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus
caracteristicas representativas, asl como sus interrelaciones y la relacién de cada elemento con el todo.

8.2 Organo Desconcentrado.- Forma de organizaclon que pertenece a las Secretarias de Estado y
Departamentos Administrativos para la més eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia. Los drganos desconcentrados no tienen personalidad jurldica ni patrimonio propio,
jerarquicamente estan subordinados a las dependencias de la administracion publica a que pertenecen,

y sus facultades son especlficas para resolver sobre la materia y amblto territorial que se determine en
cada caso por la ley.

8.3 Organismo Piblico Descentralizado.- Entidad de la Administracién Plblica Paraestatal creada por
ley o decreto del Congreso de la Unién o por decreto del Ejecutivo Federal, con personalidad jurldica y
patrimonio propio, cualguiera que sea la estructura legal que adopte, constituida con fondos o hienes
provenientes de la Administracion Pdblica Federal: su objetivo es la prestacion de un servicio pubtico
o social, la explotacidn de blenes o recursos propiedad de la nacion, ia Investigacion cientifica y
tecnolbgica y la obtencién o aplicacién de recursos para fines de asistencia o seguridad social,
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9. CAMBIOS DE VERSION EN EL. PROCEDIMIENTO

. Numero de Revision. ‘echa de Actualizacio escripcion del cambio

1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica
para la  elaboracion vy
actualizacion de Manuales de

Procedimientos, septiembre
2013,

%Eﬁ? 10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1.- Analisis Juridico de Funciones DGPOP-DDDO-SDO-01
10.2.- Andlisis Organizacional de Funciones DGPOP-DDDO-SDO-02
10.3.- Identificacién de Duplicidades DGPOP-DDDO-SD0O-03

o
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ANALISIS JURIDICO DE FUNCIONES
Vigencia 1 de enero de 2016
Fecha:

wPagina 1 de

@Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado o
Entidad

mDocumento Juridico (Reglamento Interior, Decreto de Creacién o Estatuto

Organico):
(a} {51 {6} {7} )]

NdOmero Denominacion | Clasificacion Grupo, ¢ Este puesto fue
del del Puesto de de la Grado y cancelado
Articulo, Mando de la Atribucién Nivel del | anteriormente dentro
Fraccion o Unidad (ver Rama de | Puesto de | de los programas de
indice, Administrativa Cargo) Mando reducciones?
Numeral o Responsable (SI/NO)
Parrafo

Titular de la Unidad
whirma:
(mlNombre:
m)PueSto:

Formato: DGPOP/DDDO/SDO-01
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ANALISIS ORGANIZACIONAL DE FUNCIONES
Datos al 1 de enero de 2016
Fecha:
mPagina 1 de
wUnidad Administrativa, Organo Desconcentrado o
Entidad
wManual de Organizacion Especifico o Equivalente:
16} ¥
Clasificacién ¢ Este
) de la Mision puesto ya
Denominacion e (Ver ramas o fue
del Puesto de Mision de los de Cargo) @ Principal cancelado
Puestos de Grupo, | Meta a
Mando de L dentro de
Unidad Manqo de las Gra:dol b ograr oS
Administrativa A dl%?g?siga?:/as y Nive e‘fﬁgge programas
Responsable de
reduccion?
(SI/NQO)

Titular de la Unidad

webirma:
«sNombre:

(mpuesto:
Formato: DGPOP/DDDO/SDO-02
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IDENTIFICACION DE DUPLICIDADES
Fecha:
wHoja 1 de

@Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado o
Entidad

Titular de 1a Unidad

wyFirma;
waNombre:
wPuesto:

Formato: DGPOP/DDDO/SDO-03
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4. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EN
MATERIA DE MEJORA DE LA GESTION
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1. PROPOSITO

1.1 Proponer y, en su caso, implementar las eslrategias de trabajo en materia de mejora de
la gestion a través de la operacion de los programas que establecen las dependencias
globalizadoras para la Administracion Plblica Federal.

2, ALCANCE

Interno.

2.1 La Subdireccién de Desarrolio Organizacional disefia y propone estrategias que
propicien la mejora de la gestién institucional: la Direccion de Disefio y Desarrollo
Organizacional las revisa y turna para aprobacion; la Direccion General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto {DGPOP) autoriza la estrategia propuesta
e instruye su implementacion; et Departamento de informacion y Desarrollo de Procesos
sera responsable de implementar la estrategia autorizada al interior de la DGPOP.

. Externo.

2.2 Las Unidades Administrativas de nivel central, érganos desconcentrados y organismos
publicos descentralizados de la Secretaria de Salud, seran responsables, en la medida
de sus atribuciones, de implementar las estrategias autorizadas.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

- 3.1 La Subdireccién de Desarrollo Organizacional sera responsable de:

3.1.1 Disefar las estrategias para la operacion de los programas de trabajo que
establezcan las dependencias globalizadoras, a fin de integrar la informacion en
materia de mejora de la gestion.

3.1.2 Difundirlas estrategias que propicien la mejora de la gestién institucional, a fin
de administrar el progreso de los programas institucionales establecidos en materia
@;d de mejora de fa gestion.

2 5?

3.1.3. Integrar los informes institucionales en materia de mejora de la gestion,
conforme a los lineamientos establecidos por los organismos globalizadores.

3.1.4 Programar y ejecutar las actividades de evaluacién del cumplimiente de los
programas institucionales en materia de mejora de Ia gestion, de conformidad con lo
establecido por las dependencias globalizadoras.
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3.2 El Departamento de Informacion y Desarrollo de Procesos sera responsable de:

3.2.1 Verificar la implementacion de las estrategias en materia de mejora de la
gestion, para la operacion adecuada de los programas de trabajo.

3.2.2 Aplicar ias estrategias para la mejora de la gestidn hacia dentro de la Direccién
General de Programacion, Organizacién y Presupuesto.

3.2.3 Integrar los informes de la Direccion General de Programacion, Organizacion
y Presupuesto en materia de mejora de |a gestion, conforme a los lineamientos
establecidos.

3.2.4 Apoyar en la ejecuciéon de las actividades de evaluacion del cumplimiento de
los programas institucionales en materia de mejora de la gestién.

3.2.5 En caso de asesorias a las Unidades Administrativas de nivel central, grganas
desconcentrados y organismos publicos descentralizados, el Departamento de
Informacién y Desarrollo de Procesos, previa cita, coordina, apoya y verifica el
proceso que se realiza para alcanzar los requerimientos de los organismos
globalizadores, documentando en minutas la gestion del proceso.




IQ@@Q@QQOQQ@OOOQOC@@GQG

SALUD

[0 FRERARY g1k

PROCEDIMIENTO

Direccién de Disefio y Desarrollo Organizaclonal

4. Procedimiento para la implementacién de estrategias en materia de

mejora de la gestion

Hoja 4 de 12

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Subdirector de

Analiza los requerimientos emitidos por los
organismos globalizadores en materia de

* Requerimientos

Desarrollo 1 mejora de la gestion. Diseha y propone » Herramientas y
Organizacional estrateglas para atender los requerimientos mecanismos
para su autorizacion.
2 Recibe y analiza las propuestas en materia de
Director de Disefio y mejora de la gestion (M.G.). .
Desarrollo ¢ Procede? Propuestasec;zémnejora dela
Organizacional 3 No.- Regresa a 1 con observaciones. g )
4 Si.- valida y turna para autorizaclén.
Director General de 5 szébeegat?égropuestas en materia de mejora
Programacion, 9 : Propuestas de mejora de |a
A ¢ Procede? .
Organizacion ¥ . gestion,
Presunuesto 6 No.- Regresa a 2 con observaciones.
P 7 St.- Autoriza e instruye su aplicacion.
8 Recibe propuesta autorizada y difunde Ia
. estrategla al Departamento de Informaclén y
gzgg:,rrzﬁfr de Desarrcllc de Procesos, a las Unidades Estrategia de mejora de la
Organizacional Administrativas de nivel central, 6rganos gestion.
g desconcentrados y organlsmos publicos
descentralizados, para su aplicacién.
9 Recibe la estrategia y planea actividades.
10 Implementa acciones y proporciona asesoria
Jefe del Depar@amento a las 4reas de la DGPOP. Estrategia de mejora de I
de Informacion vy estion
Desarroilo de Procesos 11 integra informacion como Unidad g )
Administrativa de nivel central.
12 Emite respuesta y turna.
13 Recibe la estrategia y planea actividades.
14 Implementa acciones y proporciona asesoria
a las areas de la Unidad.
Enlaces de Unidades . .
Administrativas de 15 Integra informacién como Unldad Estralegia éiseﬁgl:pra de la
Nivel Central Administrativa de nivel centra. 9 ’
16 Emite respuesta y turna.
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Eniaces de organos
desconcentrados y
organismos publicos
descentralizadas

17

18

19

20

héclbé 'Ia'égtratge'gla y plé.né.é‘éctiwdades.

Implementa acciones y proporciona asesoria
a las dreas del organismo.

Integra informacion.

Emite informe trimestral, semestral y/o anual.

Estrategia de mejora de la
gestion,

Subdirector de
Desarroiio
Organizacional

21

22

Recibe respuesta del Departamento de
Informacion y Desarrollo de Procesos y de los
enlaces de las Unidades Administrativas de
nivel central e integra el informe trimestral,
semestral y/o anual de la Secretaria de Salud.

Valida el informe trimestral, semestral y/o

anual de los drganos desconcentrados y
organismos plblicos descentrallzadas.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Informe trimestral,
sermestral y/o
anual,
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley Organica de ia Administracion Publica Federal
6.2 Reglamento Interior de la Secretaria de Salud

6.3 Estructuras organicas autorizadas (vigentes)

6.4 Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Gontrol Interno
6.5 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

6.6 Programa Sectorial de Salud 2013- 2018

6.7 Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

7. REGISTROS

Subdirecbihé.ﬁ. .de
7.1 Procesos conforme a _
Estructura Organlca 1 Afio Desarrollo DGPOP-DDDO-SDO-05

Organizacional
Subdlreccion de
7.2 Diagrama PEPSU 1 Afo Desarrollo DGPOP-DDDO-SDO-06
QOrganizaclonal
Subdireccion de
7.3 Hoja de proceso “SER” 1 Ao Desarrollo S.N.
Organizacional

8. GLOSARIO

8.1 Analisis.- Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus
caracteristicas representativas, asi como sus interrelaciones y la relacién de cada elemento con el tado.

8.2 Organo Desconcentrado.- Forma de organizacion que pertenece a las Secretarlas de Estado y
Departamentos Administrativos para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia. Los drganos desconcentrados no tlenen personalidad juridica ni patrimonio propio,
jerarquicamente estan subordinados a las dependencias de la administraclén publlca a que pertenscen, y

sus facultades son especificas para resolver sobre la materia y ambito territorial que se determine en cada
caso por la ley.

8.3 Organlsmo Publlco Descentralizado.- Entidad de la Administracion Pablica Paraestatal creada por
ley o decreto det Congreso de fa Unidn o por decreto del Ejecutivo Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cualquiera que sea la estructura legal que adopte, constituida con fondos o bienes
provenientes de la Administracién Publica Federal; su objetivo es la prestacion de un servicio piblico o
social, la explotacion de bienes o recursos propiedad de la nacién, la investigacion cientifica y
tecnolégica y ia obtencidn o aplicacién de recursos para fines de asistencia o seguridad social.
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9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

o " Diciembre, 2017 Se inicia Procedimiento.

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1.- Procesos conforme a Estructura Organica DGPOP-DDDO-SDO-05

10.2.- Diagrama PEPSU DGPOP-DDDO-SDO-06
10.3.- Hoja de proceso "SER” S.N.
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Subsecretaria de Administracién y Finanzas
N Direccidn General de Programacion, Organizacion y
SALUD Presupuesto
FEERETARIA DL Shabi Direccion de Disefic y Desarrolle Organizacional
Procesos conforme a Estructura Orgdnica
Vigencia 1 de enero de 2014
Fecha:
wPaging 1 de

alinidad Administrativa, Organo Desconcentrado o

Entidad

Nimero de Procesos de la Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado o Entidad:  Sustantivos e

w Administrativos,
{5} 1s) 7}
Denominacion de Procesos gue Areas involucrados en el Grupo, Grado y
integran el macroproceso proceso Nivel de los
miMacroproceso Puestos de
Mando
Involucrados en
el Proceso

Formato; DGPOP/DDDO/SDO-05
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Subsecretaria de Administracién y Finanzas
Direccién General de Programacidn, Qrganizacion ¥
Presupuesto

Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional

SALUD

SECRETARIA DF aALLITY

?é Instrucciones de Llenado

o 1. Enelespacio en blunco escribir el nimero total de pdginas, solamente la ditima pdgina llevard la
firma del Titular de la Unidad Administrativa de nivel central, Organo Desconcentrado o Entidad, las
demads solo su ribrica.

Escribir el nombre de lo Unidad Administrativa de nivel central, Organo Desconcentrado o Entidad.
Después de analizar su estructura orgénica determinar y suscribir el nimero de procesos sustantivos
y administrativos de la unidad.

W oN

Escribir ef nombre del Macroproceso.
Escribir en forma secuencial el nombre de los procesos que integran el macroproceso.
Escribir el nombre de las Greas involucradas sequin su estructurg organica.

N, oA

La estructura orgdnica de la unidad cuenta con cddigo de grupo, grado y nivel en la parte superior
derecha de cada puesto, ef cual deberd registrarse en este rubro.

8. Se firma la titima pdgina del documento por el Titular de la unidad y las subsecuentes pdginas solo
- se rubrican.
9. Nombre del Titular de Io unidad.
10. Escribir ef puesto def Titular de Ja Unidad Administrativa.
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ELEE LR £ SALLRY

1. PROPOSITO

1.1 Contar con el oficio de registro y autorizacion emitido por la Secretaria de la Funcién Pablica
respecto de |as estructuras organicas de las Unidades Administrativas gue integran la Secretaria

de Salud, con la finalidad de que puedan desempefar sus funciones y cumplir con las metas
establecidas.

2. ALCANCE

2.1 A nivel interno: |a Subdireccion de Evaluacion Organizacional coordina la elaboracidn de las
propuestas de modificacion estructural que seran enviadas a la Secretaria de la Funcion
Pdblica; la Direccion de Disefio y Desarrollo y la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto giran las instrucciones para elaborar e integrar la informacion de
las propuestas de modificacion estructural que seran enviadas para su registro a la Secretaria
de la Funcién Publica.

2.2 A nivel externo: las unidades responsables de la Secretaria de Salud envian sus propuestas de
modificacion estructural a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
para que se registren ante la Secretaria de la Funcion Pablica.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1 Unicamente procedera el envio para su registro de las estructuras que estén debidamente
integradas conforme a lo sefalade en el numeral 3.5, y que cuenten con la firma de
dictaminacion de la Subsecretaria de Administracién ¥ Finanzas.

3.2 La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto sera la ventanilla {inica
ante la Dependencia Globalizadora para remitir las estructuras organicas, una vez dictaminadas
por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, para su registro.

3.3 La Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional, a través de la Subdireccion de Evaluacién
Organizacional, ser4 la encargada de preparar la documentacion correspondiente, para enviarla
a la Secretaria de la Funciéon Pahlica.

3.4 La normatividad emitida por las globalizadoras sera el insumo de referencia para el registro de
las propuestas de modificacion estructural ante la Secretaria de la Funcion Publica.

3.5 La solicitud para la autorizacién y registro de una estructura organica debe estar acompanada
de: cuadro comparativo, cuadro de movimientos, cédulas de valuacion de puestos y formatos
de viabilidad presupuestal.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

TERMINA PROCEDIMIENTO

Responsa \C escripcion.de actividades
Director General de 1 Recibe solicltud de registro de estructura | Solicitud de registro
Programacion, y turna.
Organizacion y
Presupuesto
Director de Disefio y 2 Recibe sollcltud de reglstro y turna. Solicitud de registro
Desarrallo
Organizacional
Subdirector de 3 Elabora oficic para firma de la DGPOP e | Oficio
Evaluacién integra carpeta, para su remisién a la
Organizacional Secretaria de la Funcién Publica.
Director General de 4 Recibe y firma oficio para envio de la | Oficio
Programacion, solicitud de registro de la estructura
Organizacion ¥ organica a la Secretaria de la Funcién
Presupuesto Piblica.
Director General de 5 Recibe oficio de registro por parte de la | Oficio
Programacion, Secretaria de la Funcion Publica y turna.
Organizacion y
Presupuesto
Subdirector de 6 Reclbe oficio de registro para su difusion | Oficio
Evaluacion a la unidad administrativa y turna,
Organizacional
Subdirector de 7 Recibe oficio de registro e identifica
Evaluacién congruencia con la Informaclén enviada.
Organizacional
Subdirector de 8 Elabora oficio para dar a conocer el | Documentacion
Evaluacién registro de la estructura organica a la | Oficio
QOrganizacional unidad administrativa solicitante.
Director de Disefio y 9 Reclbe oficio, rubrica y lo somete a firma | Oficio
Desarrollo del Director General de Programacion,
Organlzacional Organizacién y Presupuesto.
Director General de 10 Reclbe oficio, firma y envla a la unidad | Documentacion
Programacion, responsable para dar a conocer el | Oficio
Organizacién y registro.
Presupuesto
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

'Codigo (cuando apilgue)
No Aplica

61 Normafividad er'ni'ttda bor las secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcion Publica

7. REGISTROS

7.1 Acuse de oficio de 5 Ahos Subdireccion de Evaluacion Numero de oficio
envio a la Secretaria Organizacional
de la Funcién Pablica
7.2 Oficio de 5 afios Subdireccion de Evaluacién Numero de oficio
notificacion de la Organizacional
Secretaria de la
Funcion Piblica
7.3 Copia estructura | Eltiempo que se | Subdireccion de Evaluacion No Aplica
organica vigente lleve el Organizacional
procedimiento

7.4 Copla cuadro | Eltiempo quese | Subdireccion de Evaluacion No Aplica
comparativo de plazas lleve el Organizacional
vigenie procedimlento
7.5 Estructura organica 5 Afos Subdirecclon de Evaluacion No Aplica
propuesta Organizacional
7.6 Cuadro 5 Afios Subdireccion de Evaluacion No Aplica
comparativo de plazas Organizaclonal
7.7 Cuadro de 5 Anos Subdireccion de Evaluacian No Aplica
movimientos Organizacional

8. GLOSARIO

8.1 Lineamientos: Documento normativo emitido por la Direccion General de Programaclon,

Organizacion y Presupuesto que sirve como guia a las unidades responsables para la
presentacion de sus propuestas de modificacion estructural.

8.2 No Regularlzabie: Son aquellos movimientos que se presentan en una estructura, reportados
después del clerre de ventanilla ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y que
impactan presupuestalmente a la dependencia de la que se trate.

8.3 Propuesta de Modificacion Estructural (PME): Documento gue integra los elementos
necesarios para la modificacion de una estructura organica, y que es analizado por la Direccién
General de Programacidon, Organizacion y Presupuesto, dictaminado por la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas y registrado por la Secretaria de la Funcién Puablica.
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9. CAMBIO EN ESTA VERSION

cha de Actualizacién Descripcion delcambio.
1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica para
la elaboracidon y actualizacién de
Manuales de Procedimientos,
septiembre 2013.

10. ANEXOS

10.1 Oficio de envio a la Secretaria de la Funcion POblica
10.2 Oficio de registro de la Secretaria de la Funcién Plblica
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Tuhserretany ce Adminisiracidn y Finanras
Disercien Generad o2 Propamarion, Grganizalidn y Presupuesto

“2015, Aho det Generalisimo Jasé Maria Morelos y Pavén™

México, D.F., o 27 de julic 2015
DGPOP-T pii) 12

2529

ING. CESAR OSUNA GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE POLITICA DE

RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL DE LA SECRETARIA DE La FUNCION POBLICA
PRESENTE

Hago referencia al oficio No. SSEP/408-DGOR/1017/2015 de fecha 16 de julio del
presente aiio, emitido por el Lic. Rodrigo Bafios Zavala, Dircctor General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal {s¢ anexa copia), a
rravés del cual se comunica que se analizé la informacién del escenario denominado
NIVEL CENTRAL 26 DE JUNIQ 2015, Liberado en el Sistema RHnet el 29 de junio de
2015, mismao que fue rechazado poer no cumplir con las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Prafesional de Carrera.

Con base en el articulo 27 de] Reglamento Interior de la Secretarda de Salud,
comunico a usted que tomando en cucnta las observaciones manifestadas en el oficio
antes mencionado, con’ fecha 23 de julio 2015, se liberd el escenario denominade
NIVEL CENTRAL 16 DE JULIO 20185, que incluye los movimientos que a
continuacidn se detaflan:

+ Direccion General de Informacién en Salud, €] cambio de Cardcter Qcupacional
de “C" (carrera) a “L.” (libre designacién),

s Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales el cambio de
denominacién de la Direceidn Genetal de Adguisiciones, Suministros v Servicios
Generales a Direccidn General Adjunta de Adguisiciones, Suministros v Servicios
Generales.

= Direccion General de Programacion Organizacion, y Presupuesto (DGPOP) seis
cambios de linea de mando sin modificar el objetivo general v funciones de los
puesios.
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1. PROPOSITO

1.1 Que las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, cuenten con estructuras organicas
actualizadas de acuerdo con los criterios homogéneos y lineamientos vigentes para el desarrolic

adecuado de sus funciones y metas establecidas, a través de Ia dictaminacion y registro de las
mismas.

2. ALCANCE

1.1

1.2

A nivel interno: el Departamento de Validacién Organizacional coordina la revision técnica
de las propuestas de modificacién estructural de tas unidades administrativas de nivel
central, érganos desconcentrados y organismos publicos descentralizados; la Subdireccién
de Evaluacién Organizacional gira las instrucciones para la revision técnica; ka Direccién de
Disefio y Desarrolio y la Direccion General de Programacion, QOrganizacion y Presupuesto
emiten instrucciones para la revisién y dictaminacion de las propuestas de modificacién
estructural.

A nivel externo: las unidades responsables de ta Secretaria de Salud, envian sus
propuestas de modificacidn estructural conforme a la normativa aplicable, para que sean
dictaminadas por la Subsecretaria de Administracién y Finanzas.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

En base a la normatividad emitida por las Secretarias de Hacienda y Cradito Plblico y de la Funcion
Pblica

La Subdireccion de Evaluacion Organizacionat instruye al Departamento de Validacion
Organizacional para elaborar el dictamen administrativo correspondiente, conforme a la
documentacion presentada por las Unidades Administrativas,

La Subdireccion de Evaluacion Organizacional y el Departamento de Validacion
Organizacional deberan verificar que las propuestas de modificacién estructural cuenten
con los formatos correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos, y que deniro
de ellos se incluya la cédula de valuacién de puestos para ser calificada a través del
Sistema de Validacion de Valuaciones de Puestos y Nivel Tabular {SIVAL) de |a Secretaria
de ta Funcién Pablica.

La Subdireccién de Evaluacién Organizacional y el Departamento de Validacién
Organizacional, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto deberan enviar el dictamen administrativo a la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas en un plazo no mayor a 20 dias habiles.

La Dictaminacion la realizan: La Subsecretaria de Administracion y Finanzas y la Direccion
General de Programacion, Organizacién y Presupuesto
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

. - Responsable i escr

Subdirector de Evaluacion 1 Recibe propu Propuesta de
Omanizacionat y {uma modificacion estructural
Jefe de Departamento de 2 Recibe documentacion debidamente | Propuesta de
Validacién Organizacional requisitada, conforme a lineamientos vy | modificacion estructural

verifica
&Cumple con los lineamiantos?

3 No: Regresa a la unidad responsable para
correccion y continda en la actividad 1.

4 Si: Elabora dictamen y tuma Dictamen Administrativo
de la propuesta de
modificacidn estructural
Subdirector de Evaluacidn 5 Recibe  propuestas de  modificacion Propuesta y Dictarnen

Organizacional estructural y dictamen adminisirativo, verifica:

£ Cumple con los lineamientos?

No: Regresa a ia actividad 2.

6 Oficio, dictamen vy
Si: Elabora oficlo y tuma con formatos y | formatos
7 dictamen administrativo a la Direccion de
Disefio y Desamrollo Organizacional para su
validacion.
Director de Disefio vy 8 Recibe oficio, formatos y dictamen. Rubrica | Oficio,  dictamen y
Desarmollo Organizacional oficio, y tuma para fima formatos

Subdirector de Evaluacion 9 Recibe oficio, formalos y dictamen firmadas y | Oficio,  dictamen ¥
Organizacional tuma formatos

Jefe de Departamento de 10 Recibe documentacion firmada y procesa el | Oficio,  dictamen y

Validacion Organizacional fotocopiado de oficio, formalas y dictamen formatos

Subdirector Evaluacitn 11 Recibe fotocopia de toda Ja documentacion y | Oficio, dictamen,

Organizacional prepara informacion formatos, Carpeta vy
Expedlente

TERMINA PROCEDIMIENTO

EQQQQECQOOOQQQQOQ
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

: Docimentos (ctiando aplique).
6.1 Normatividad emitida por las Secretarias de Haclenda y Crédito No Aplica
Publico y de la Funcion Pablica
6.2 Estructuras organicas vigentes de ias Unidades Administrativas No Aplica

7. REGISTROS

7.1 Dictaminacidn de 5 afios Subdireccién de Evaluacion Anexo 22
propuesta de Organizacional
madificaclén
estructural por parte de
la Subsecretaria de
Administracion y
Finanzas
7.2 Copia estructura | Eltiempo que se | Subdireccién de Evaluacion No Aplica
organica vigente lieve el Organizacional
procedimiento
7.3 Copia cuadro| Eltiempoquese | Subdireccion de Evaluacion No Apllca
comparativo de plazas lleve el Organlzacional
|_vigente procedimiento
7.4 Estructura organica 5 Afos Subdireccion de Evaluacion No Aplica
propuesta Organizaclonal
7.5 Cuadro 5 Anos Subdirecclén de Evailuacion No Apilca
comparativo de plazas Organizacional
7.6 Cuadro de 5 Afos Subdireccidén de Evaluacion No Aplica
identificacion de Organizacional
movimientos
8. GLOSARIO
8.1 Lineamientos: Documento normativo emltido por la Direccion General de Programacién,

Organizacion y Presupuesto que sirve como guia a las unidades responsables para la
presentaclén de sus propuestas de modificacién estructural

8.2 Propuesta de Madificacion Estructural (PME): Documento que integra los elementos
necesarios para |la modificacién de una estructura organica, y que es analizado y validado por
la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto y dictaminado por la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas y registrado por la Secretaria de la Funcién Piblica
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8. CAMBIO EN ESTA VERSION

@% © 2 Nifmerd de Revision . Fecha de Actualizacién . Descripcion del cambio

4 1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica para
la etaboracion y actualizacion de
Manuales de Procedimientos,
septiembre 2013.

10. ANEXOS

10.1  Propuesta de modificacion estructural
10.2  Dictamen administrativo de la propuesta de modificacion estructural
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SECRETARIADE SALUD
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

_ PROPUESTA DE MODIFICACION ESTRUCTURALDE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, CRGANIZACION Y PRESUPUESTO

JULIO - 2015
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DICTAMEN ADMINISTRATIVO DELA PROPUESTA DE
MODIFICACION ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

SALUD.

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 103 y 104 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria, en el Manuat de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Pianeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el
Manual Administrative de Aplicacion General en dicha materia y en el Articulo 11
Fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, se procede al analisis y
dictaminacién de la propuesta de modificacion estructural de la Direccion General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto.

ANTECEDENTES

La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesio, refrendo su
estructura con vigencia organizacional 10 de marzo de 2015, con un total de 48 plazas
de mandos medios, superiores y enlace de alto nivel de responsabilidad.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de madificacion estructural de la Direccién General de Programacicn,
Organizacion y Presupuesto esta orientada a fortalecer el area administrativa en la
estructura organica, cambiando de adscripcion y denominacion ia Subdireccion de
Analisis Presupuestal con nivel NC3 y se le denomina Subdireccion de Administracion y
Finanzas, y sustituye al anterior Departamento de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros. Este cambio se considera necesario por el incremento de las actividades
en estas materias, que se reflejan en el aumento de los tramites de adjudicacion directa
de bienes y servicios, del hecho de que en materia de adquisiciones los POBALINES
establecen que el responsable de su aplicacion y representante de Ia unidad debe tener
como minime nivel de Subdirector de area.

En materia de servicios es el area responsable en la Direccion General de la
administracion de los coniratos de limpieza, vigilancia, mantenimiento vehicular entre
olros.

Este cambio implica la desaparicion de la Subdireccion de Andlisis Presupuestal
adscrita @ la Direccion de Geslion Presupuestal, por lo que los deparamentos de
Dictaminacion Presupuestal, de Soporte Presupuestal y de Ingresos Excedentes y
Cuotas de Recuperacion se adscriben directamente a la Direccion de area.

El Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Financieros cambia su
denominacion a Departamento de Analisis de Programas Crganizacionales y se
adscribe a ia Subdireccion de Desarrollo Organizacional y sus funciones se resumen en
la operacién al interior de la Direccidon General de Programacion, Organizacion y




Manual de Procedimientos
Direccion de Disefio y Desarrolio Organizacional Rev. 0

SALUD

7. Procedimiento para interpretar la normativa y emitir

los Lineamientos para ia elaboracién de propuestas de Hoja 1 de 8
modificacion estructurai

SLURE DRI B R

7. PROCEDIMIENTO PARA INTERPRETAR LA NORMATIVA Y EMITIR LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE
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1. PROPOSITO
1.1 Establecer el procedimiento conforme al cual la Direccion General de Programacion,

Organizacion y Presupuesto emitira los lineamientos para homogenizar el disefio y elaboracion

de propuestas de modificacion estructural que sean presentadas por las unidades responsables,
conforme a los formatos establecidos.

2. ALCANCE

2.1

2.2

A nivel interno: El Departamento de Validacion Organizacional analiza la normativa emitida por
las dependencias globalizadoras; la Subdireccion de Evaluacién Organizacional gira las
instrucciones para integrar los Lineamientos para la elaboracion de propuestas de modificacion
estructural; la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional y la Direccion General de
Programacian, Organizacién y Presupuesto emiten instrucciones para analizar la normativa y
emitir los Lineamientos para la elaboracién de propuestas de modificacién estructurai.

A nivel externo: Las unidades responsables aplicaran los Lineamientos para la elaboracién de
propuestas de modificacion estructural, para modificar sus estructuras organizacionales.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Los Lineamientos para la elaboracion de las propuestas de modificacion estructural seran
elaborados conforme a ia normativa enviada por ias secretarias de Hacienda y Crédito Publico y
de la Funcién Publica.

La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, a través de la Direccidn de
Disefio y Desarrollo Organizacional interpretara la normativa vigente, emitida por las
dependencias globalizadoras para ia emision de los Lineamientos para la elaboracion de las
propuestas de modificacion estructural.

Los Lineamientos deberdn ser enviados a las unidades responsables a través de la Direccién
General de Programacion, Organizacién y Presupuesto.

La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, a través de la Direccion de
Disefio y Desarrollo Organizacional, es la Unica facuitada para la adecuacion y emision de los
Lineamientos para la elaboracion de las propuestas de modificacién estructural.

Los Lineamientos deberan ser emitidos y difundidos de manera oficial en un plazo no mayor a 20
dias habiles posteriores a la recepcion de la normativa emitida por parte de las dependencias
globalizadoras.




Procedimiento
Direccion de Diserio y Desarrotio Organizacional
7. Procedimiento para interpretar la normativa y emitir los

Lineamientos para ia eiaboracién de propuestas de modificacién
estructural Hoja3 de 8

SALUD

LRI DI NLE o QU 7]

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsab

ivigaaes

men! exo:

Director General

Recibe la normativa y la turna a la
Direccion de Disefio y Desarrollo
Organizacional para su interpretacion y
difusion

Oficios circulares /
Normativa

Director de Disefio y
Desarrolio
Organizactonal

Reclbe la normativa y la turna a la
Subdirscclan de Evaluacién
Organizacional para su interpretacion y
difusion

Oficios circulares |
Normativa

Subdirector de Recibe |la normativa y convoca a reunion | Oficios circulares /
Evaluacion de trabajo al Departamento de Valldacién | Normativa
Organizacional Organizacional para interpretacion de la
normaltiva

Subdirector de Analiza, en conjunto con el | Oficios clrculares /
Evaluacién Departamento de Validacion | Narmativa
Organizacional, Organizacional, la normativa y la adecua

Departamento de para integrar los Lineamientos para la

Validacién elaboracion  de propuestas de

Organizacional

maodificacion estructural.

Recibe Lineamisntos y elabora oficios de
difuslon a las unidades responsables y
turna a la Direccion de Disefio vy
Desarrolio Organizacional.

Director de Disefio y
Desarrolio
Organizacional

Recibe Lineamientos, verifica, turna a la
Direccidon General de Programacion,
Organizaclon y Presupuesto para su
visto bueno y firma de oficios de envio a
las unidades responsables

Lineamientos y oficios

Director General

Recibe Lineamientos y firma oficios de
difuslén a todas las unidades
responsables y turna para difusién.

Lineamientos y oficios

Subdirector de
Evaluacion
Organizaclonal

Recibe Lineamientos y oficios firmados
para la difusion a las unidades
responsables y fturna 2 unidades
responsables

Lineamientos vy oficios

Unidades Responsables

Reciben en forma oficial los
Lineamientos para la elabaracion de
propuestas de madificaclén Estructural

TERMINA PROCEDIMIENTO

Lineamientos
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

i ke Documentos ) Cadigoi(cifando
6.1 Lineamientos para propuestas de modificacion estructural No Aplica
6.2 Normativa emitida por las secretarias de Hacienda y Crédito No Aplica
Publico y de la Funcién Publica

7. REGISTROS

- . iservacion cnservarl entificacion tin
7.1 Oficio de recepcion 5 Afos Subdireccion de Numero de oficio
de ia normativa Evaluaclon

Organizacional

7.2 Lineamientos para 5 Afos Subdireccion de No Aplica
propuestas de Evaluacion
modificacion Organlzacional
astructural
7.3 Acuse del oficio de 5 Anos Subdireccion de Numerc de oficio
amision de Evaluacian
Lineamientos Organizacional

8. GLOSARIO

8.1 Lineamlentos: Documento normativo emitido por la Direccién General de Programacion,

Organizacion y Presupuesto que sirve como guia a las unidades responsables para |a
presentacion de sus propuestas de modificaclén estructural

8.2 Propuesta de modificacion estructurai: Documento que integra los elementos necesarios
para la madificacion de una estructura organica, y que es analizado por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, dictaminado por la Subsecretaria de
Administracton y Finanzas y reglstrado por ia Secretaria de ja Funcion Pablica
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9. CAMBIO EN ESTA VERSION

“Numero de Revision: “.Fecha de Actualizacio . Descripcién del cambio®

1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica
para la elaboracion vy
actualizacion de Manuales de
Procedimientos, septiembre
2013.

10. ANEXOS

10.1 Oficio de recepcitn de la normativa

10.2 Lineamientos para la elaboracion de propuestas de modificacion estructural
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Oficlo No. 307-A- 0036
México, D, F., a 15 de enero de 2016

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES

EN LAS DEPENDENCTAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDPRAL

PRESENTES

Con fundamenta en los artfeufos 31, fraccion XXIV, de la Ley Orgdnica de la
. Administracion Piblica Federal; 2, 3, 45, 67 y 70 de la key Federal de Presupuesto y
Responsabilidatt Hacendaria (LFPRHY, 2, 9, 10, 32, 103, 104, 126, 127, 134, dltimo
-parrafo, y 135 del feglamenty de 1a, ;Ley.Federal'de Presupuesto y Responsabilidad
‘Hacendaria (RLFPRH).y, 62, def Regiameqm !n:grlur de,la Secratar(a de Haclenda y
Crédito Piblico; se hacade sy cgnoe{nﬁen'to giie 2'partifidel 18 de enero.de 2016, se
pondrd en aperacién ef Modillo de Servicios Personalesidél Slstema de Control

Presupuestario da log. Servicios Rq-smw PoL el cual se comunican las
siguientes:

DISPOSICIOES ESPE

C ' _Mq‘éﬂ DELMODULO DE
SERWICTOS PERSO!

EL ETRRCICIOFISCAL 2016

Objeto

1. Realizar en fonma ordenada.las: modificaciones a [a i:m:q.u‘a’. ocupacional que
. las depéndencias vienﬁdades de’la Administracidn Federal efectian a
través dél Médulo de Sén ie.ibs Personales del Bortal Aplicativo de la Secretaria

de Haclenda, (MSP)'dlrante ef Bjeradp fiscal 2016,

Ambito de Aplicacitn

2. Las presentes disposicionesison:aplicables para: iasdepa:ﬂeums incluidos sus
drganos. adninmrabvus desconcentrados, ia-GﬁcIna, de larPresidencia de la
Republica, la Coriselgrla Jyrigica del E}ecdtwo Federil, la Procuradutia General de
. la Repablica y Jos Tribunales Agrafins; asi como pafa las entidades paraestatales
=gde-control, :p[esupu&;tano.sd;re:tto e Indirecto de ja Administracién Pablica

] dr posiciomes aplicables,

Bt BT Whm P, Baions limerpmteem g v, ;?/
“‘:g? ey "w*:ﬁwﬁmmg B
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1. PROPOSITO.

1.1

Brindar asesoria a las unidades responsables de la Secretaria de Salud, y realizar el
analisis de sus propuestas de modificacién estructural conforme a los Lineamientos
respectivos, para su posterior elaboracion, dictaminacion y registro.

2. ALCANCE

2.1

2.2

A nivel interno: el Departamento de Validacién Organizacional otorga las asesorias y
efectita el analisis de las propuestas de meodificacion estructural de la unidades
administrativas de nivel central, o6rganos desconcentrados y organismos
descentralizados; la Subdireccion de Evaluacién Organizacional coordina y gira ias
instrucciones para las asesorias y el andlisis de las propuestas de modificacion; la
Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional y la Direccion General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto emiten instrucciones para otorgar las asesorfas y el analisis
de las propuestas de modificacion estructural.

A nivel externo: aplicable a las unidades responsables de la Secretaria de Salud para que
elaboren, corrijan e integren sus propuestas de modificacion estructural para su revision
y analisis, de conformidad con la normativa establecida.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

36

La Subdireccion de Evaluacion Organizacional y el Departamento de Validacion
Organizacional son las areas facultadas para brindar las asesorias en materia de
propuestas de modificacion estructural.

Las unidades deben elaborar sus propuestas de modificacion estructural con base en los
Lineamientos emitidos por la Direccién General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto a través de |a Direccion de Disefio y Desarrollo Organizacional.

Las asesorias se brindaran de lunes a viernes de las 10:00 a.m. a 6 p.m.

El personal de ia Subdireccion de Evaluacion Organizacional es el facuitado para efectuar
el analisis de las propuestas de modificacion estruciural de las unidades de la Secretaria
de Salud.

El analisis de las propuestas se efectuara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 6 p.m.

Los requisitos emitidos por ia Direccién de Disefio y Desarrolio Organizacional deben ser
considerados en la elaboracion de propuestas de modificacién estructural, conforme a los
Lineamientos emitidos por la Direccion General de Organizacion, Programacion y
Presupuesto.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

esponsable’

Descripcién de actividades

Unidades Responsables
de la Secretaria de
Salud

Reciben los Lineamientos, los analiza y
elabora su propuesta de modificacion
estructural, para enviarla a la Direccidn
General de Programacion, Organizacién
y Presupuesto

Propuesta de
modificacion
estructural y oficio

TERMINA PROCEDIMIENTO

Director General de 2 Recibe la propuesta de modificacién | Propuesta de
Programacion, estructural y turna para el tramite | modificaclon
Organizacion y correspondiente estructural y oficio
Presupuesto
Director de Disefio vy 3 Reclbe la propuesta de modificacion | Propuesta de
Desarrollo astructural y turna para su analisis maodificacién
Organizacional estructuratl y oficio
Subdirector de 4 Recibe propuesta de modificacion | Propuesta de
Evaluacion astructural e instruye para su anilisis y | modificacion
Organizacional turna estructurai
Jefe de Departamento 5 Recibe ia propuesta de modificacién | Propuesta de
de Validacién estructural y reallza el analisis. Maodificacion
Organizacional Estructural
Procede:
6 Si. Espera instrucciones para dictamen
{(Actividad 8)
7 No. Convoca a reunién para brindar
asesoria a las Unidades Administrativas
(Actividad 6)
Jefe de Departamento 8 Asesora y enirega propuesta para | Minuta de trabajo y
de Validacion cofreccion. Propuesta de
Organizaclonal Madificacion
Estructural
Unidades Respansables 9 Reclbe asesoria y propuesta, corrige | Propuesta de
de la Secretaria de observaciones encontradas por el | Modificacion
Saiud Pepartamento de Validacion | Estructural
Organizacional. (actividad 3)
Subdirector de | 10 | Recibe la Propuesta corregida e instruye | Propuesta de
Evaluacion la elaboracién del dictamen Madificacion
Organizacional Estructural
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Organizacién y Desartollo Evaluacion Valldalclon Unidad

Responsable

drea

A

Recibe propuesta y tuma al

.

Recibe  Lineamientos

Propuasta

Recibe propuesta y turna al

5

Reciba para

Recibo y analiza propuesta

area comespondlente

Propuesta

Oficio

andlisis

de modificacién estructural

I

Recibe Propuesta corregida

| ==
4

A

4Proceda?
No

.

Convocatoria para asesoria y
entrega de propuesta

Propuesta
8

Asesora ¥ aentrega
Propuesta para comeccién

alabora propuasta da
madificacién estructural

Propuosta

Recibe asasorla ¥
Propuesta, coirige
observaciones

—

Fin
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estructural

Documentos Cédigo (cuando aplique)
6.1 Procedimiento para interpretar la normatividad y emitir los No Aplica
Lineamientos sobre propuestas de modificacion Estructural
6.2 Normatividad emitida por las Secretarias de Hacienda y Crédito No Aplica
Publico y de la Funcién Publica
6.3 Lineamientos para la Elaboracién de Propuestas de Modificacién No Aplica

7. REGISTROS

Registros Tiempo de Responsable de conservarlo Cédigo de registro o
conservacion | identificacién Unica
7.1 Copia de estructura | El tiempo que se | Departamento de No Aplica
organica vigente lleve el Validacion Organizacional
procedimiento (Expediente) :
7.2 Copia cuadro | Eltiempo que se | Departamento de No Aplica
comparativo de plazas lleve el Validacion Organizacional
vigente procedimiento (Expediente)
7.3 Estructura orgénica | El tiempo que se | Departamento de Anexo 6
propuesta lleve el Validacion Organizacional
procedimiento (Expediente)
7.4 Cuadro | Eltiempo que se | Departamento de Anexo 7
comparativo de plazas lleve el Validacion Organizacional
procedimiento (Expediente)
7.5 Cuadro de | Eltiempo que se | Departamento de Anexo 10
identificacién de plazas lleve el Validacidon Organizacional
procedimiento (Expediente)
7.6 Oficio de recepcién 5 Afios Departamento de | Nudmero de oficio y
de  propuesta de Validacion Organizacional turno cuando aplique
modificacion
estructural
8. GLOSARIO
8.1 Lineamientos: Documento normativo emitido por la Direccién General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto que sirve como guia a las unidades responsables para la
presentacion de sus propuestas de modificacion estructural.
8.2 Propuesta de Modificacion Estructural: Documento que integra los elementos necesarios

para la modificacion de una estructura organica, y que es analizado por la Direccion General de

Programacion,

Organizacion y Presupuesto, dictaminado por

la Subsecretaria de

Administracion y Finanzas y registrado por la Secretaria de la Funcion Publica.
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9. CAMBIO EN ESTA VERSION

_ /Namero de Revision

"Fecha de Actuaiizacio

“Description del cambio,

1

Diciembre, 2017

Se adecua a la Guia Técnica
para la elaboracion vy
actualizacion de Manuales de
Procedimientos, septiembre
2013,

10. ANEXOS

10.1 Propuesta de Madificacién Estructura




Manuai de Procedimientos
Direccion de Diseiio y Desarroilo Organizacionai Rev. 0
8. Procedimiento para dar asesoria y efectuar el
@% s anaiisis de Propuestas de Modificacion Estructural Hoja7de?
i

10.1  Propuesta de Modificacion Estructurai

Anexo 1

GHTRFRAREA DY BRI

SECRETARIA DE SALUD
SURSECRETARIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

. PROPUESTA DE MODIFICACION ESTRUCTURAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

] JULIO ~ 2015
@
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1. PROPOSITO

1.1

Proporcionar la asesoria y orientacion necesaria a las areas centrales, drganos desconcentrados
y organismos pubiicos descentralizados de la Secretaria de Salud y verificar que cumplan con los
lineamientos establecidos en el requisitado de los formatos de descripcion y perfil de puestos, asi
como valuar ios puestos y realizar ias gestiones necesarias para ilevar a cabo su ingreso al
Sistema de Validacion de Valuacion de Puestos y Nivel Tabular (SIVAL).

2. ALCANCE

2.1

2.2

A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Subdireccion de Evaluacion Organizacional y al
Departamento de Dictaminacion de Contratos por Honorarios.

A nivei externo, el procedimiento es aplicable a las areas centrales, a los 6rganos desconcentrados
y a los erganismos publicos descentralizados, también denominadas “Unidades Responsables”,

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

31

3.2

3.3

3.4

35

3.6

La Subdireccion de Evaluacion Organizacional y el Departamento de Dictaminacion de Contratos

por Honorarios, son las areas facultadas para brindar asesorias y orientacién, en materia de
Descripcion y Perfil de Puestos.

La atencion en materia de asesorias y orientacion, se podra proporcionar preferentemente de
manera personal de lunes a viernes de 9:00 a las 15:00 y de las 16:00 a las 20:00 horas.

Las Unidades Responsables deberan elaborar sus formatos de descripcion y perfil de puestos,
firmarlos como se indica y remitidos en forma oficial a la Direccién General de Programacion,

Organizacién y Presupuesto para su revision, andlisis y, en caso que proceda, valuarlos v
validarios.

Ei personal del Departamento de Dictaminacion de Contratos por Honorarios sera el facuitado para
analizar, valuar y realizar las gestiones necesarias para llevar a cabo el ingreso de los formatos de
descripcion y perfii de puestos en el SIVAL, operado por ia Secretaria de ia Funcion Plblica.

La normatividad vigente en materia de descripcién y perfil de puestos, se encuentra establecida
en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos v del
Servicio Profesional de Carrera, asi como en el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion ei 12 de julio de 2010 y sus reformas de 2011, 2012
y 2013.

La normatividad que se reciba en la Direccion General de Programacién, Organizacion y

Presupuesto por parte de las dependencias globaiizadoras, se recibira y se aplicara en ios términos
que se indigue.
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4. DESCRIPCION DEL PROCESO

Di.reccién General de. 1 {Recibe formatos de descripcién y perfil de puestos, Of.i.'c.iol .

Programacion, registra y turna con volante de control. formatos de descripcion
Organizacion y y perfil de puestos
Presupuesto
@gé
. Direccion de Disefio 2 jRecibe formatos, escanea, registra v turna con ! Oficio
y Desarrollo volante de control formatos

Organizacional.

Subdireccion de 3 | Recibe formatos de Unidades Responsables revisa, | formatos
Evaluacion registra y turna.
Organizacianal.

4 | Recibe formatos, se analizan conforme a normativa | formatos

Departamento de aplicabie en ia materia.
Dictaminaciaon de

Contratos por Procede:

Honorarics

5 {No: Elabora oficio de devolucion y se contacta con
las Unidades Responsables para proporcionar

@%‘ﬁ% asesoria.

6 | Si: Analiza, revisa se calcula vector en el Sistema de
Vaiuacion y se vaiida en el SIVAL de ia Secretaria
de la Funcion Puiblica.

@%@ 7 | Obtiene resuitados de los Sistemas de Valuacién v | Formatos
Departamento de Validacion. Dictamen
Dictaminacion de :
Contratos por Procede:
Honorarios

8 | No: Atiende observaciones de los sistemas y corrige.

9 | Si: Obtiene resultado favorabie y dictamen.

Departamento de 10 1 Elabora oficio a las Unidades Responsabies para | Dictamen
Dictaminacién de comunicar el resultado del dictamen de validacién de | Proyecto de oficio de
Contratos por valuacion del SIVAL vy turna para rabrica y firma. respuesta
Honorarios Validacién de la
Valuacién.
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‘Documento o Anexo -

Subdireccion de
Evaluacion
Organizacional

Recibe oficioc para comunicar Dictamen de
Validacién de Valuacidn, rubrica y turna.

.D.ictarr.]en.

Proyecto de oficio de
respuesta

Direccion de Disefio
y Desarrollo
Organizacional.

12

Recibe oficic para comunicar Dictamen de
Validacion de Valuacién, rubrica y turna

Dictamen
Proyecto de oficio de
respuesta

Direccion General de | 13 | Recibe oficic para comunicar Dictamen de] Dictamen
Pragramacién, Validacion de Valuacién, firma y turna Proyecto de cficio de
Organizacién y respuesta
Presupuesto

Departamento de
Dictaminacion de
Contratos por
Honorarios

14

Recepcion del oficio y Dictamen para su envio a ias
Unidades Responsables sobre el resultado de su
ingreso al SIVAL

TERMINA PROCEDIMIENTO

Dictamen
Oficio de respuesta
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

l Direccion Ganeral de

Programacién, Direccian de Diseio y Subdireccién de Departamento de
Organizacion y Desarrolle Qrganizacionat Evaluacion Dictaminacion de
Presupuesto Cryganizacional Contratos por Honorarios
L
1l le]
1
$ 4
BEOTRE SORMATDS DI % 2
ESCRPCHIN ¥ PERAL T PUESTOS RECIRE TOMMATOQE 18
HGTHTRAY TURNA Lont RRTIEE FORMATES GF * 3 LRSI ¥ R OF PURSEDS
VEARMTL DESCRIPLIHE Y FERFA BE PUESTOR AHALZA CEREDRME A
[SEAREA, REVISK, REGHTRAY HOEMATIVE
QFICD TURKA COMVERAKTE FLEIBE TORMATES B
] EESERIPLIIN ¥ PERFIL DE PUSSIOS
RIaAf(s D DFI'C]O NW-&M%X§I!SI’QN$.&NIS No
DESCRIPEION ¥ PLRFIL L AFGHTAA ¥ THERA LN WCRANTL 5t
DE FUESTOS s rOIRAALOS DF — < PROCEGE
GESCRIPCION ¥ PERFIL L
BE PRESTOS 1
TOS DE
DESTIPCION ¥ PERFiL

DE PUESTOS TLABGRA CHILER 6 £ VORAIIN.

CONTACTA & TAS URGDADES

RESPOHSADLES
FARE FROPURCAR ASETORLY

v
AMATHA, RESTIA £ IMGRESRA AL

2 SEYERIA BMIPERT ¥ SVAL PARA
RITAMEN

‘l' 5

OBTIENE RESULTADDS OF 108
SISTEMAS DF VARLACION DE
PUESTOS ¥ SivAL

NO l St

ATIENDE OBSERVATIONES DE LOS
SISTEMAS Y CORRIGE

E-2
I
OBHBENE RESULTADRD FAVORABLEY
.} B RECIBE OFICIO PARA DICTAMEN
COMANICAR DICTAMEN DEL
STVAL RUBRICA ¥ TURNA
# 9 RECIBE ONLID PARA % -]
COMUNBICAR DICTAMEN D)
SIVAL RUBRICA Y TURNA ELABORA DFICIO A 145
RECIBE OFICIO PARA UIEDADES RESPONSABLES
COMUNICAR DICTAMEN DEL FARA CORMUNICAR EL
STVAL FIRMA Y TURNA i DICTAMEN DEL Shval RESULTADG DEL LICTAMEN DEL
SIVALY TURNA PARA RUBRICA
ICTAMEH DEL SIVAL
ORG ORICO
DICTAMEN DELSIVAL DICTAREY DEL SIVAL

10

RECIEE OFICIOY DICTAMEN
FARA S ENVIO A LAS
UHIDADES RESPONSABLES
SOBRE EL RESULTARG DE

INGRESO AL SIVAL

OFICK

GICTAMEH DEL SIVAL
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de Validacion de Vaiuacion de Puestos y Nivei Tabuiar

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

CODIGO (CUANDO

6.1 ManuaI'Admmlstratwo de Apllcéc.ién General en Materia de

Recursos Humanos No aplica
6.2 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias No aplica
de Recursos Humanos y del Serviclo Profesional de Carrera, P
7. REGISTROS
REGISTROS TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGO DE REGISTRO
CONSERVACION CONSERVARLO O IDENTIFICACION
UNICA

7.1 Oficio de Areas 3 afios. Departamento de No apiica.
Centrales con el que Dlctaminacion de

envian los formatos de Contratos por Honorarios

descripcion y perfil de

puestos.

7.2 Formatos de 3 arios. Departamento de No aplica
descripcion y perfil de Dictaminacion de

puestos (Formatos). Contratos por Honorarios

7.3 Dictamen de 3 afios. Departamento de No aplica
Validacidn y Valuacion Dictaminacion de

de Puestos. Contratos por Honerarios

7.4 Oficio de la 3 afios Departamento de No aplica
DGPOP por el que se Dictaminacion de

comunica a las Areas Contratos por Honorarios

Centrales el resultado

dei ingreso al SIVAL

8. GLOSARIO

B.1. Anaiisis de Puestos: Procedimiento de obtencién de informacién acerca de los pusestos: su
contenido y los aspectos y condiciones que lo radean.

8.2.  Areas Centraies: son las unidades administrativas que se encuentran adscritas segun ia
estructura organizacionai a ia Dependencia y que se encargan de solicitar a ia DGPOP el tramite
de ingreso de la Descripcion del Puesta.

8.3. Dictamen de Vaiidacion de la Vaiuacion dei Puesto: Documento emitido por el Sistema SiVAL
mediante el cual se da a conocer el resuiiado de ia valuacién del puesto.
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8.4,

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.

8.10.

8.11.
8.12.

Formato de Descripcién y Perfil de Puestos: Es el instrumento a través del cual se recopila la
informacion del puesto.

Puesto: La unidad registrada en el Catdlogo Generai de Puestos de la Administracion Publica
Federal, que integra ia estructura organizacional de las dependencias, e implica deberes
especificos, delimita jerarquias, competencias y sefiala el perfil minimo que debe reunir Ia persona
que io desempefie.

Descripcion: Es el proceso que permite su ubicacion, identificacion y analisis en el contexto
organizacionai y contiene: objetivo, funciones y entorno operativo.

Organos Desconcentrados: Son las unidades administrativas desconcentradas que se
encuentran jerarquicamente subordinadas a ia Secretaria de Salud, en términos de ia Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal.

Perfii: Es el conjunto de aptitudes, cualidades y capacidades que conforme a la descripcion del
puesto, son fundamentaies para la ocupacidn y desempeiio dei mismo.

Valuacion de Puestos: Es el proceso que permite asignar a éstos un valor en puntos con objeto
de clasificarlos en grupos y grados para determinar las percepciones que les correspondan, de
conformidad con ios tabuladores respectivos.

SIVAL: Es el Sistema de Validacion de la Valuacién y del Nivel del Tabulador (SiVAL) y es una
herramienta automatizada que permite |a captura, la validacion y la emisién de respuesta en linea,
y en su caso lievar el registro de las solicitudes de validacién de valuaciones y el nivel tabular de
puestos que sean de nueva ceracion o que presenten modificaciones de funciones y perfiles dei
nivel del tabulador, para que ias instituciones de ia APF, obtengan un tiempo de respuesta eficaz
y un mecanismo de validacion confiable.

Vaiidar: Dar validez a una cosa

inconsistencia: Faita de estabilidad y/o permanencia de una cosa.

9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

. Numero de Revision

Fecha de Actualizacion . Descripeion del cambio

1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica para la
elaboracion y actualizacion de
Manuales de Procedimientos,
septiembre 2013,

10. ANEXOS

10.1 Oficio
10.2 Formato de Descripcién y Perfil de Puestos
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DHreexlin Geaeral ds Frvgramadda, Otpasbacién y Presopussto

Cindad de México, 2 20 de abril de 2016
DGPOP-7- =216

Me refiero a_su oficioc No. STCONAPRA-NIG-2B4-2016 mediante el cual remite dos
formatos de Descripcdn y Perfit de Puestos de plazak de cardcter eventual, ambos con nivel CAOE,
adscritos a esa unldad administrativa,con el fin delque sean valuados y validados conforme lo
establecen las normas aplicables materia, d do de que en uno de ellos se adiclona una

cairera gendrica y un irea de exp maodifica la denominacién del puesto,
cambio de funciones, escolaiid Y ncia laboral. De igual forma
remite el oficio STCOMNAP

orrigie i IgEnoestos a OBO2.

L6

Al respecto,

3 Eecratarfa de Salud
¥ después de que | a esta Direccién

General, revisd y maferia de Recursos

Humanos'y deél Serv A A AW * R SRR i pigo de Aplicacion
General en Rec: ( Vwring gty in \ .‘§~... foRa
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Cap. Lic. Maresis Valasco Goaxilar. Subsccrrasrds de Adminisracidn y Fi P
. OL. STCONAPRA-DG-284-330-133- 542016
FeookimFarie 4C218

2 B ov v PCie e =
Reforms No. 155, Piso 19, Col. Judkrer, Dal, Cuaultémoc, C. P. 066
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ARTEFFARLS I BALY

1. PROPOSITO

11 Brindar ia asesoria necesaria a las Areas Centrales y Organos Desconcentrados de la Secretaria
de Salud, asi como analizar y verificar que los contratos por honorarios cumplan con los
requerimientos y lineamientos establecidos en la materia y realizar las gestiones necesarias para
llevar a cabo su registro ante ia Secretaria de la Funcion Pablica.

2. ALCANCE

2.1 A nivel interno, la operacion y control del procedimiento es aplicable a ia Subdireccion de
Evaluacion Organizacional y al Departamento de Dictaminacion de Contratos por Honorarios.

2.2 A nivel externo, ia operacion del procedimiento es aplicable a las Areas Centrales y Organos

Desconcentrados de esta Dependencia.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

La normativa que rige actualmente la celebracién de contratos por honorarios asimilados a salarios
del capituio 1000 es la siguiente: articulo 69 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 131 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y la Norma para la Celebracién de Contratos por Honorarios publicada en el Diario
oficial de la Federacién el 11-iV-2006.

La Subdireccién de Evaluacién Organizacional y el Departamento de Dictaminacion de Contratos

por Honorarios, son las areas facultadas para brindar las asesorias en materia de contratos por
honorarios.

Las Areas Centrales deberan elaborar sus Contratos por Honorarios, con base en la Normativa
anteriormente citada.

Las Areas Centrales que cuenten con Presupuesto Autorizado por ia Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, podran contratar personal bajo el régimen por honorarios.

Ei personal del Departamento de Dictaminacion de Contratos por Honorarios es el facultado para
asesorar y apoyar a las Areas Centrales, asi como realizar las gestiones para el registro de los
contratos por honorarios ante la Secretaria de la Funcién Pablica.

La atencién en materia de asesorias al personal de ias Areas Centrales, asi como el andiisis y
tramite de registro se fievara a cabo via telefonica y en forma personal de las 9:00 a las 15:00
horas y de ias 16:00 a las 18:00 horas.
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3.7 Los contratos por honorarios de Areas Centrales que no redinan los requerimientos establecidos
se les comunicara a través de la Direccion General de Recursos Humanos, para gue ésta lo
notifique a las unidades administrativas especificas, mismas que deberan comunicarse con el
Departamento de Dictaminacién de Contratos por Honorarios para fijar fecha y hora en que se les
proporcione asesoria.

3.8 La politica del Departamento de Dictaminacion de Contratos por Honorarios es asesorar y apoyar
el tiempo necesario al personal de las Areas Centrales en la correccion ylo modificacion de sus
contratos por honorarios hasta que se ajusten a los lineamientos establecidos en la materia.

3.9 Cuando el Presupuesto Autorizado de las Areas Centrales correspondientes a la partida 1201 y
4322 "Honorarios" por circunstancias ajenas a este proceso, se dé a conocer en forma
extemporanea, ia DGPOP podra por Unica vez en el ano, recibir la informacién de los contratos
por honorarios para registrarios ante al Sistema de Registro de Honorarios (SIREHO) de la
Secretaria de ia Funcion Publica.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Director General Recibe contratos por honorarios de las Areas Oficio/Justificacion
de Programacion Centrales y turna con volante de control. Técnico  Funcional
Organizacion y {(JTFYVolante
Presupuesto Contratos por
Honorarlos.
Director de Reclbe contratos por honorarios de las Areas Oficio/JTF /Volante.
Disefio y Centraies, escanea y turna con volante de controi. Contratos por
Desarroilo Honorarios
Organizacional
Subdirector Recibe contratos por honorarios de las Areas Oficio/JTF /Volante.
Evaluacion Centrales y turna. Contratos por
Organizaclonal Honorarios

Jefe de
Departamento de
Dictaminaclén de

Contratos por
Honorarios

Recibe contratos por honorarios, se analizan
conforme a lineamientos vigentes en la materia.

¢, Procede?
No Procede: Eiabora oficlo de devolucion y se
contacta con las Areas Centrales (DGRH) para

proporcionar asesoria.

Si Procede: Elabora nota informativa para firma
de JTF del titular de ia DGPQOP y la SAF.

Nota Informativa/JTF
Contratos por
Honorarios

Subdirector

Recibe nota Informativa y la JTF de las Areas

Nota Informativa vy

Evaluacion Centrales, rubrica y turna a la SAF. JTF.
Organizacional
Director de Reclbe nota informativa y la JTF de las Areas Nota y las JTF.
Disefio y Centrales, rubrica y turna.
Desarrcllo

Organizacional
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Director General 9 Recibe nota informativa y la JTF de las Areas Nota y las JTF.
de Programacion Centrales, rubrica y turna.
Organizacion y
Presupuesto
Director General 10 Recibe JTF , firmada y turna, JTF firmadas.
de Programacién
Organizacién y
Presupuesto
Jefe de 11 Recibe JTF, revisa y elabora oficio para su envio a Oficio
Departamenio de la SFP para su registro. JTF firmadas.
Dictaminacion de
Contratos por
Honorarios
Subdirector de 12 Recibe oficio para registro en la SFP rubrica y turna. oficle para registro en
Evaluacion la SFP.
Organizacional
Director de 13 Recibe oficio para registro en la SFP, revisa, rubrica, oficio para registro.
Disefio y escanea y turna.
Desarrcllo
Organizacional
Director General 14 Reclbe oficio de registro para la SFP de Areas oficio de registro
de Programacion Cenfrales, revisa, firma y turna.
Organizacion y
Presupuesto
Director General 15 Recibe oficio de registro para la SFP de Areas oficio para registro
de Programacion Centrales, revisa, firma y turna.
Organizacion y
Presupuesto
Jefe de 16 Recibe oficio de registro autorizado por la SAF, turna oficio de registro
Departamento de y elabora oficio de autorizacion de contratos. oficio de autorizacion
Dictaminacion de
Contratos por
Honorarlos
Subdirector de 17 Recepcion del oficic de contratos autorizados para oficio
Evaluaclén rubrica y turna.

Organizacional
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Director de 18 Recepcion del oficio de contratos autorizados para | oficio
Disefio y rubrica y turna.
Desarrollo
Organizacionai
Director General 19 Recepcion del oficlo de autorizacion, firma y turna oficio,
de Programacion para su envio.
Organizacion y
Presupuesto
Jefe de 20 Recepcién del oficio de autorizaclén para su envio a oficio

Departamenio de
Dictaminacion de
Contratos por
Honorarios

las Areas Centrales (DGRH), para su ingreso al
Sistema SIREHO.

TERMINA PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO

Direccién General de
Programacion
Organizaciony

Presupuesto

Subdireccion de
Evaluacion
Organizacional

Direccion de Disefio Y
Desarrollo Organizacional

Departamento de
Dictaminacion de

Contratos por Honorarios

INICIO
1

RECIBE CONIRATOS POR
HOHDRAAIDS DE AREAS
CEMTRALES ¥ DHGAH ISMOS
DESCEMTRALIZADGS, TURNA

QFICIO

v 2

RICIBE COMTRATOS #OR ‘ 3
HOMORARIDS BE ARLAS
CENTAALES ¥ ORGAHISMOS DES.

RECIBE CONTRATOS POR
HORDRARIOS DE AREAS

EICANEA, REGISTHA Y TURHA

v 4

QFICKy CENTRALES ¥ ORGAMISMODS
DES. REGISTRA ¥ TEZRNA

RECIEE COMTRATOS, ANALIZA
CONFORME A HORMATIVIDADR
VIGENTE

NO ) S

s ]

+ 6

RECIBE BOTA INFORMATIVA Y
JTF'S DE AREA CENTRALES

v 7

RECIBE NOTA IHFORMATIVA Y
ATF'S DE AREA CERTRALES
FIRMA, RUBRICA ¥ TURNA A LA
SAF

HNOTA IIFORMATIVA

JUSTIFICACIONES

RECIBE NOTA INFORMATIVA Y RUBRICA ¥ TURNA

DEVOLICION CONTACTA A LAS

ELABOAA GFIGIC DE

AREA CENTRALES
A TRAVES DE DGRH Y
DRGANISHIOS DES. DEDO

ITF'S DE AREA CENTRALES

A 4

RUBRICA ¥ TURNA

ch

HOTA INFORMATIVA

HOTA INFORMATIVA

TLABDRA NOTA INFORMATIVA FARA

FIRMA Of 7IF'S DIt TITULAR DE LA

DGFOP ¥ L4 SAF EN EL CASO D AREA
CEMTRAL

JUSTIFICACIONES

v 9

RECIBE JUSTIFSCATIONES
FIRMADAS POR LA SAF ¥ TURNA

JUSTHICACIONES

RECIBE HOTA MFORMATIVAY 3TF S
FIRKIADAS ¥ SLAEORA OFIQD
DIRGIIO A LASFP DE AREAS

CERTRALIS ¥ GRGARISAMOS DIS PERS
U ERYIO ¥ REGHHTRO ALASFP

¥ 10

RECIBE OFICI0 PARA REGISTRO

- 12

RECISE OFICIO DE REGISTRO
PORPARTE DE 1A SFP FIRMA Y
TURNA

DFICIO BE REGISTRO

¥ 11
POR PAKTE DE LA SFP RUBRICA

1 14

RECIBE OFICI PARA REGISTRO ¥ TURNA
PCR PARTE DE LA SFP
ESCANEA, RUBRICA Y TURNA

QR Of REGISTRD

QFICiT O REGISTRO

RECIBE OFIQIO DE REGISTRO Y
ELABORA QFIGIO DE
AUTORIZAGION ¥ TURNA

RECIZE QE LA SFP OFICIO DE
REGISTRO Y TLRNA

OFICiC DE REGISTRS

OFICIO DF CINTRATOS
AUTHRIZADOS

1 18

- 17

RECIBE OFICIO DE
AUTORIZACION FIRMA Y TURNA
PARA ENVIO

L 2 15
SAFCIBE OFICIO BE ATORIZAGEON
* 16 RECISE QFITIO DE FIAMADO ¥ SE ENVE & LAUNIDAD
AUTORIZACION RUSRICA ¥ CORAESPONDENTE YA SEA ARTA
TURNA CEHTRAL U DRGAKISMO DES. PARA SU
RECIBE OFICU DE INGRSO AL SHE
AUTORIZATION RUBRICA Y

- e
GFICIC DE CORTRATOS

TURNA PARA FIRMA ALTORIZADOS

DFHCHD DE CONTRATOS
AUTORIZADG S

GFCIO DE CONTRATOS
AUTDRIZADGS

OFICIO DE AUTORIZACIG N

TERMINA
PROCE RIMIENTE
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

. _ DOCUMENTO | CODIGO (CUANDO APLIQUE)
6.1 Reglamento interior No aplica

6.2 Manual de Organizacién No aplica

6.3 Guia Técnica para |la Elaboracion de Manuales de No aplica
Procedimientas

6.4 Justificacion Técnico Funcional No aplica

7. REGISTROS

7.1 Oficio de solicitud Departamento de
de registro de la 3 afos Dictaminacion de Contratos No aplica
DGRH por Honorarios.
7.2 Oficio de Registro Departamento de
de la Secretaria de la 5 anos Dictaminacion de Contratos .
Funcion Pblica por Honorarios. No aplica
; . Departamento de
7.3 Justificacion _ ; o
P - 3 afos Dictaminacion de Contratos .
Técnico Funcional por Honorarios. No apiica
7.4 Oficio de la Departamento de
DGPOP que comunica Dictaminacion de Contratos
i A or Honorarios.
registro de los 3 afios P No aplica
Contratos por
Honorarios
Departamento de
7.5 Nota informativa 3 afios Dtctamanamgn de Contratos No aplica
por Honorarios.
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8. GLOSARIO

8.1.

8.2

8.3.

8.4,
8.5,
8.6.

Mandos Medios y Superiores: Son aquellos servidores publicos que toman decisiones en ios
respectivos ambitos de atribucién de las areas de: direccion, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacién, manejo de fondos y valores, auditoria, control directo de adquisiciones,
almacenes e inventarios, investigacion cientifica, asesorias o consultoria.

Justificacion Técnico Funcional: Documento oficial, implantado por ia Secretaria de la
Funcion Plblica en el cual las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
que contratan personal por honorarios deberan sefalar ias actividades, funciones o
equivalentes a las que desempeiie el personai que ocupe una plaza presupuestaria.

Presupuesto Autorizado: Son los recursos econdmicos autorizados por la Secretaria
Hacienda y Crédito Piblico que habran de ser ejercidos en determinados periodos.

SAF: Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud.
SFP: Secretaria de la Funcién Pibilica.

SIREHO: Sistema de Registro de Honorarios de la Secretaria de Ia Funcién Pablica.

9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

_Niimero de Revision

" Fecha de Actualizacion.

1 Diciembre, 2017 Se adecua a la Guia Técnica para la
elaboracion y actualizacion de
Manuales de  Procedimientos,
septiembre 2013,

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

No aplica.
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2.1

2.2

3.1

3.2

PROPOSITO

Analizar, a través de los instrumentos de evaluacién el Proceso de Integracion Programatico
Presupuestal del afio anterior, que permitan detectar dreas de oportunidad, para proponer
acciones de mejora, con la finalidad de hacer mas eficiente el proceso.

ALCANCE

A nivel Interno: las Jefaturas de Departamento elaboran el diagnostico del Proceso de
Integracion Programatico Presupuestal (PIPP) del ejercicio inmediato anterior, de acuerdo al
ambito de su competencia y a las caracteristicas solicitadas para dicho diagnéstico, con la
informacién disponible y recopilada durante el PIPP, las Subdirecciones coordinan la
elaboracion del diagnostico, concentran, verifican y envian a la Direccién de Integracion
Programatica Presupuestal (DIPP) para su visto bueno, La DIPP instruye la elaboracion y
revision del diagnastico.

A nivel externo: las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados y Servicios Estatales de Salud de la Secretaria, durante el Proceso de
Integracién Programatica Presupuestal solicitan asesorias, realizan comentarios ©
sugerencias sobre la operacion del Sistema Web de Integracién Programatico Presupuestal
de la Secretaria de Salud (SWIPPSS) y de la problematica presentada durante el Programa
Anual de Trabajo.

POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

La Direccién de Integracion Programatica Presupuestal autoriza el guion o contenido para la
elaboracion del diagnostico y lo envia por correo electrénico a las Subdirecciones.

Cada Subdireccidn debera elaborar el diagnéstico de acuerdo al ambito de su competencia,
para ser integrado en el documento final por la Direccion.
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4,

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable

No.
Act.

Descripcion de actividades

Documento o
Anexo

Director de Integracion| 1.

Envia correo electronico a las Subdirecciones

Correo electronico

Programatica instruyendo Ja elaboracion del diagnéstico, |y guia para la

Presupuestal conforme a la guia para la elaboracion del | elaboracién del
diagndstico y a las necesidades de informacion. | diagnéstico

Subdirector de 2 |Revisa la guia para la elaboracion del

Integracion diagndstico y analiza la pertinencia de realizarle

Programética y ajustes con base a las nuevas necesidades de | Correo electrénico

Subdirector de informacién.

Integracion

Presupuestal 3 |lInstruye a sus Jefaturas de Departamento la

elaboracion del diagndstico de acuerdo a la guia
y con la informacion disponible del Proceso de
Integracién Programatica Presupuestal del
ejercicio inmediato anterior.

Jefe de Departamento | 4.

de Desarrollo y

Analisis Programatico,
Jefe de Departamento
de Programacion, Jefe

de Departamento de
Presupuestacion y

Jefe de Departamento

Elabora propuesta de diagnéstico de acuerdo a
la gula con la informacién documental
recopilada durante el Proceso de Integracion
Programatico  Presupuestal del ejercicio
anterior, para identificar las probleméticas
presentadas en materia  programatica,
presupuestal, de Matriz de Indicadores para
Resultados o de |a operacion del Sistema Web

Guia para la
elaboracion del
diagndstico

de Analisis de Integracién Programatica Presupuestal de la
Presupuestal Secretaria de Salud.
5 i{Envia por correo electrénico propuesta del | Correo electrénico
documento de diagndstico a la Subdireccion
correspondiente para su visto buena.
Subdireccion de 6. | Recibe propuesta de diagnéstico y valida que su
Integracion contenido contenga la informacion
Programatica y correspondiente de acuerdo a la guia.
Subdireccion de
Integracion ¢ Es correcto el diagnastico?
Presupuestal
7 I No: elabora comentarios y los envia por correo
electronico a la Jefatura de Departamento | Correo electrénico
correspondiente para su correccion y regresa a
la actividad 4
8 |Sir integra la informacion de la(s) otra(s)i Correo electrénico

Jefatura(s) de Departamento y en su caso
complementa la informacién que pueda aportar
y envia a la Direccion de Integracion
Programatica Presupuestal para su visto bueno.
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Responsable

No.
Act.

Descripcion de actividades

Documento o
Anexo

Director de Integracion
Programatica
Presupuestal

9

10

11

Recibe propuesta de diagndstico y valida su
contenido, en su caso realiza propuesta de
acciones de mejora.

¢ Es correclo el diagnostico?

No: elabora comentarios y los envia por correo
electrénico a la Subdireccion correspondiente
para su correccién y regresa a la actividad 6

Si: integra la informacién de la(s) otra(s)
Subdireccion{es) y en su caso complementa la
informacién que pueda aportar y determina las
acciones de mejora que se tendran que Hevar a
cabo para el siguiente procedimiento.

TERMINA PROCEDIMIENTO

Correo electronico

Correo electronico

Guia para Ila
elaboracién del
diagndstico
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Director de Integracion
Programatica Presupuestal

Subdireccion de Integracion
Programatica y Subdireccién
de Integracién Presupuestal

Jefe de Departamento de Desarrolio y
Andlisis Programatico, Jefe de
Departamento de Programacién, Jefe de
Departamento de Presupuestacion y Jefe
de Departamento de Analisis Presupuestal

1

4

Envia comec elecirdnico a las Subdirecciones
instruyendoe fa  elaboracion del diagnéstico,
conforme a ta guia y a las necesidades de
informacidn.

=

2
Revisa la gula para la elaboracion del
diagndstico y analizs 1a pertinendia de realizarle

ajustes con base a las nuevas necesidades de

9

Rectibe propuesta de dianstico y valida su
contenido, en su case fealiza propuesta de
acciones de mejora.

Propuesta dgiagndstico

LEs onecto
L

diagnastion? S

10

Elabota comentarios y ips envia por correo
electrdnico a fa Subdireccion correspondiente
para su correccion y regresa a la aclividad 6

O
?

Integra  la  informacién  de fals) olra(s}
Subdireccion(es) y €n su caso complemanta ia
informacién que pueda aportar y determina fas
acciones de mejora que se tendran que llevar a

cabo para €l siguiente procedimienio

v

informacién.
v 3

Instruye 4 sus Jefaturas de Departamento Ia
elgboracion del diagnostico de acuerdo ala guia
¥ cont la informacidn disponible del Proceso de
Integracion Programatica Presupuestat del
ejercicio inmedialo anterior,

t

Elabora diagnéstico de acuerdo a la guia con la
informacién documental recopilada durante et
Proceso  de  iategracion  Programdtico
Presupuestat  de!  gjerciio  anterior  para
identificar las probleméticas presentadas en
fmaleria programalica, presupuestal, de Mainiz de
Indicadores para Resultados o de fa operacion
del Sistema Web de integracidn Programatica

Presupuestat te la Secretaria de Salud

I

Recibe propuesta de diagnostico y valida que
s rcontenido contenga 4 informacion
correspondiente de acuerdo a fa guia.

y

]
A

Envia por comeo electronico propuesia del
documento de diagnéstico a la Subdireccion
correspondienie para su vista bueno

ZLEs torecls

correo electrdnico con Iz
propuesta de diagnéstico

diagnbstico?

Elabora comentarios y los enwvia por correa
electrdnico a i3 Jefatwra de Departamento
correspondienie para su cotrection y regresa ata

actividad 4.

8

Integra la infortacidn de la(s) otra{s} Jefatura(s)
de Bepartamentd y £n su caso complementa la
informacion que pueda aportar v envia a la
Direccién  de  Infegracién  Programidtica
Presupuestal para su visto bueng.

cotrec elecironico con la
propuesta diagnostico
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6.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Guia para Ia elaboracién del diagnéstico N/A

6.2 Encuesta de servicio Ramo 12 N/A
6.3 Encuesta de servicio Ramo 33 N/A

6.4 Asesorlas realizadas a ftravés del Sistema de Integracion

Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS) y otras N/A
que se tengan documentadas.

6.5 Problematica deteclada durante el PIPP N/A
7. REGISTROS
Cédlgo de regis
71 Dlagnéstico  del 3J afios Direccién de Integracién POP-IPP-PO-001-01
Proceso de Integracion Programatica Presupuestal
Programética
Presupuestal
8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO
8.1 Gula para la elaboraclon del diagnéstico, documento elaborado por la Direccién de
Integracion Programatica Presupuestal de la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, que contiene las caracteristicas para la elaboracion del
diagnostico.
8.2 Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR), permite identificar, medir y evaluar el impacto
social y econémico de la asignacion, ejercicio y calldad del gasto publico.
8.3 Proceso de Integracion Programatica Presupuestal, proceso de |a Secretaria de Hacienda
y Credito  Publico, mediante el cual se realizan las actividades para la integracion del Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Presupuesto de Egresos de la Federacion y
su calendario de gasto para el siguiente ejercicio fiscal.
84  Sistema Web de Integracién Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud, el

Sistema WEB de Integracion Programatica Presupuestal es desarrollado en la Direccién de
Integracion Programatica Presupuestal de la Direccion General de Programacion
Organizaclon y Presupuesto de la Secretaria de Salud, con el objetivo de brindar herramientas

informatico-administrativas para facilitar la formulacion del Programa Anual de Trabajo de la
Secretaria de Salud.
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8.5

8.6

Unidad Responsabile, es la unidad administrativa comprendida en el Reglamento Interior yio
en la estructura organica basica de una dependencia responsable de ejercer la asignacion
presupuestaria correspondiente; asimismo, quedan comprendidas en este componente como
unidades administrativas, las entidades del sector paraestatal con base en los Acuerdos o
Decretos de su creacion, para efectos de las asignaciones relacionadas con los subsidios ylo
las transferenclas que canaliza el Gobierno Federal a éstas o a los drganos administrativos

desconcentrados, como instancias encargadas de la administracion y ejercicio de los recursos
presupuestarios {tres digitos).

Proceso de programacién — presupuestacion, etapas Interrelacionadas que forman parte
del proceso de control administrativo en las que se definen objetos y metas, asi como los
recursos que se requieren para alcanzarlos. Constifuye la estrategia de accién a corto plazo
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico utiliza para definir competencias,
responsabilidades y aclividades a realizar tanto por las entidades globalizadoras como por las
coordinadoras de sector y las entidades coordinadas sectorialmente en la formulacién del
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, las etapas que lo Integran son
formulacion, ejecucion, control y evaluacion.

CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

. Se actualiza a lo especificado en la norma 1S5S0
8 Julie, 2008 900H :2008
Junio, 2012 Eliminaclon del departamento de Monitoreo de Metas
10 Noviembre, 2015 Se modifica totalmente.
Se adecua a la Guia Técnica para la elaboracion y
11 Dicismbre, 2017 actualizaclon de Manuales de Procedimientos,
septiembre 2013.
10. ANEXOS
10.1  Guia para la elaboracion del diagnéstico
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10.1  Guia para la elaboracién del diagnéstico

SALUD |

Direcclén General de Programaclén, Organizacién y Presupuesto
Direcclon de Integraclon Programatica Presupuestal

Dlagnéstico del Proceso de Integraclén Programatica Presupuestal

Esta guia proporciona los elementos para la elaboracién del diagnéstico del Proceso de Integracion Programatica
Presupuestal (PIPP), 1a cual debera realizarse por cada una de las areas de la Direccidn de Integracion Programatica
Presupuestal al finalizar el PIPP da cada ejercicio y terminarse por lo menos un mes antes ds que inicie el siguiente, el
diagnostico se deberd elaborar en un documento de Word con tipo de letra Arial de 12 en mayiisculas y minGsculas, en
el caso de los encabezados el tipo de letra es Arial de 12 y en negritas, el documento puade contener graficas,
imagenes, tablas, efc.., los elementos que debera contener el diagnostico son los siguientes:

1. Antecedentes

Mencionar cuales fueron los aspecios importes que se presentaron durante el PIPP del ejercicio anterior tales
come: reuniones, comunicados, cambios en la nomatividad o linsamientos, etc..

2. Qué se tenfa plansado

En este punto es importante que se considere que acciones se pretendian realizar para evitar emores y
mejorar el proceso siguiente.

3. Qué selogrd

Respecto a lo que se tenia planeado realizar, cuales fueron las acciones que se realizaron.

4. Problematica Presentada

+  Interna (DIPP)
+ Extemna (UR's}

Pigina 1
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Proceso de Integracién Programatico Presupuestal Hoja: 9 de:

Direccldn General de Programacion, Organizaclén y Presupuesto
Direcclén de Integracién Programatica Presupuestai

uestal

5 Que se dej6 de hacer

D lo que se tenia planeado que acciones no se pudieron realizar y la razon,

6 Altemativas de Solugién
a) Actividades que nas pemmitirlan mejorar el procese.

7 Cronograma de actividades para el PIPP 2016
a. Actividades
b. Fundamento
¢. Responsables
d. Calendario

8 Conclusiones

Realizar un resumen de los aspaclos importantes que se lograron y cudles serian las accicnes a realizar para
mejorar el siguiente proceso.

Pigina2
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21

2.2

3.1

3.2

3.3

PROPOSITO

Concertar con las areas mayores de la Secretaria de Salud, las Categorias Programaticas, que
cumplan con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Salud,
y el Sistema de Proteccién Social en Salud, con la finalidad de que las Unidades Responsables
y los Servicios Estatales de Salud orienten la asignacién de los recursos de manera eficiente.

ALCANCE

A nivel interno: el Departamento de Desarrollo y Analisis Programatico coordina a las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados, para que realicen
la actualizacién y concertacion de Categorias Programaticas, de acuerdo a las necesidades
actuales. La Subdireccién de Integracion Programatica gira instrucciones para la actualizacion,
integracion y revision de las Categorias Programdticas. La Direccién de Integracién
Programatica Presupuestal emite instrucciones para la integracion, revision y concertacién de
Categorias Programaticas para el siguiente gjercicio.

A nivel externo: las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organismos
Descentralizados y Servicios Estatales de Salud de la Secretaria elaboran las propuestas y/o
actualizaciones a las Categorias Programéticas para el siguiente ejercicio.

POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

La Direccion de Integracion Programatica Presupuestal, supervisa las actividades para
actualizar las Categorfas Programaticas en el sistema de Ia Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP}, que determine para tal fin.

Las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades paraestatales elaboraran
sus propuestas de actualizacién de Categorias Programaticas, con base en los criterios y
lineamientos que se determinen para tal fin.

Las Categorias Programaticas deberan ser ingresadas y autarizadas en el sistema de la SHCP,

en los tiempos y fechas establecidos en los criterios y lineamientos que se determinen para tal
fin.
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4, DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

Direccién de
Integracion
Programatica
Presupuestal.

Instruye a la Subdireccion de
integracion Programatica coordinar
las actividades para realizar la
actualizacion y concertacién de
Categorfas  Programaticas  de
acuerdo a las necesidades para el
siguiente ejerciclo, con las Unidades
Administrativas Organos
Desconcentrados y Organismos
Descentrailzados.

Correo Electrénico

Subdireccién de
Integracidn
Programatica

Recibe instrucciones, revisa los
criterios y lineamientos disponibles
para coordinar las actividades
necesarias para lievar a cabo la
actualizacion de las Categorias
Programaticas.

Instruye al Departamento de
Desarrolio y Analisls Programatico
para que elabore propuesta de
Categorias para el siguiente
ajercicio.

Correo Electronico

Recibe Instrucciones y analiza las
Categorias Programaticas del afo
fiscal vigente, tomando en cuenta la
problematica identificada en los

Correo Electronico

aspectos normativos;
Jefatura de programaticos, de capacitacion,
Departamento de asesorias; coordinacién y
Desarrollo y comunicacion, asi como los
Analisis insumos, tales como: Criterios
Programatico Programaticos, Estructura
Programatica actual y Matrices de
Indicadores para Resultados.
Elabora propuesta de Categorias | Propuesta de Categorlas
Programaticas para su concertacién | Programaticas
con las éareas que coordina ia
Secretaria de Salud (SS) y envia ala
Subdiraccion de Integracion
Programatica para su visto bueno.
Subdireccién de Recibe y analiza la propuesta de las
Integracion Categorias Programaticas. Propuesta de Categorias
Programatica. Programalticas
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.Es correcla Ié ' 'prop'L'lés'ta' ' 'de.
Categorlas Programaticas?

No, elabora comentarios y los envia
al Departamento de Desarrolio y
Analisis Programatico para su
revision y correccion y regresa a ia
actividad 4.

Si, instruye al Departamento de
Desarrollo y Analisis Programatico
elabore oficio para concertar las
Categorias Programaticas con las
unidades coordinadas por la
Secretaria de Salud.

Correo Electronico

Jefatura de
Departamento de
Desarrollo y
Analisls
Programatico.

Elabora oficio, solicitando a las
Subsecretarias u homologas y areas
coordinadas por la Secretarla de
Salud, revisen las Categorias
Programaticas y, en su caso, emltan
las propuestas necesarias para
actualizar las Categorias
Programéaticas.

Oficio

Catalogo de
Programaticas

Categorias

Subsecrstarias u
homadlogas y
areas coordinadas
por ia Secretaria
de Salud.

10

11

Reciben y revisan comunicado y
Categorias Programaticas.

Envian respuesta con visto bueno o
propuesta para actualizar las
Categorias Programaticas.

Oficio

Catalogo de
Programadticas

Categorias

Direccién de
Integracion
Programatica
Presupuestal.

12

13

Recibe y analiza la respuesta sobre
las Categorias Programaéticas.

Turna a la Subdireccion de
integracion Programatica.

Oficio
Catalogo de
Programaticas

Categorias de

Subdireccion de
Integracién
Programatica.

14

15

Reclbe respuesta sobre Categorias
Programaticas.

Instruye al Departamento de
Desarrallo y Analisis Programatico la
integracion de las opiniones vyio
ajusies a la propuesta concertada de
Categorias Programaticas.

Oficio de respuesta de
Categorlas Programaticas
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Jefatura de
Departamento de
Desarrollo y
Andlisis
Programatico.

Anallza e_integra propuestas-de
Categorias Programaticas

Envia propuesta modificada para el
visto bueno de la Subdireccion de
Integracién Programatica.

Caorreo Electrénico

Subdireccion de
Integracion
Programatica.

18

19

Anallza y acuerda con el
Departamentoc de Desarrollo y
Analisis Programatico los ajustes
que sean necesarios.

Valida la propuesta y la envia para
visto buenoc de la Direccion de
Integraclén Programatica
Presupuestal (DIPP).

Propuesta de Categorias
Programaticas concertada con las
areas mayores.

Direccion de
Integracion
Programatica
Presupuestal.

20

21

22

Recibe, revisa y valida la propuesta
de Categorias Programaticas.

£ Son correctas?

No, realiza observaciones y envia a
la Subdireccion de Integracién
Programatica para sus correcciones,
regresa a la actividad 14.

Si, valida y envia a la Direccién
General de Programacién,
Organizacion y Presupuesto
(DGPOP) para su conocimiento y
visto bueno.

Prapuesta de Categorias
Programaticas concertadas con
las areas mayores y validada por
la Direccion de Integracién
Programatlca Presupuestal.

Direccidn General
de Programacién,
Organizacién y
Presupuasto

23

24

25

Reclbe, revisa y valida la propuesta
de Categorias Programaticas.

&5on correctas?

No, realiza observaciones y envia a
la  Direccibn de Integracion
Programatica Presupuestal, regresa
a la actividad 12.

Si, valida e instruye a la Direccién de
Integracion Programatica
Presupuestal la actuallzacién en ei
sistema de la SHCP, para su
aprobacion.

Propuesta de Categorias
Programaticas concertada con las
areas mayores y validada por la
Direccion de Integracién
Programatica Presupuestal.
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Reclbe e Instruye a la Subdireccion
de integracion Programatica se
actualicen las Categorias
Programaticas en el sistema de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Correo Electronico
Categorias Programaticas
éSon correctas? Actualizadas
Criterios Programatico
Direccién de 27 |No: instruye a la Subdireccién de|Presupuestales del ejercicio
Integracion Integraclon Programatica realice los | anterior.
Programatica ajustes correspondientes, regresa a
Presupuestal la actividad 18.
28 | Si: Instruye a las Subdirecciones de
integracion Programatica v
Prasupuestal, actualizar y difundir los
criterios programatico-
presupuestales considerando los
cambios en las Categorias
Programaticas concertadas y los
criterios del proceso anterior.
29 | Recibe e instruye al Departamento
de Desarrollo ¥ Andlisis
Subdireccion de Programatico y al Departamento de
Integracion Programacién, el analisis de los
Programatica Criterios Programaticos para que | Correo Eiectrénico
lleven a cabo su actuallzacion.
30 | Recibe instrucclones y coordina la
actualizacion de los  Criterlos
Presupuestalas.
Subdireccion de
Integracion 31 | Instruye al Departamento de Analisis | Correo Elecironico
Presupuestal Presupuestal y al Departamento de
Presupuestacién, el andlisls de los
criterios presupuestales, para que
lieven a cabo su actualizacion.
Jefaturas de 32 | Analizan los Criteries Programaticos
Departamento de y/o presupuestales de acuerdo al
Programacion; ambito de su competencia, tomando
Desarrollo y como base los del ejercicio anterior | Criterios Programatico
Analisis para proponer nuevos, eliminar o{Presupusstales del ejercicio
Programaético; de modificar  criterios  programatico | anterior
Andlisis presupuestales para el sigulente
Presupuestal y elercicio.
Presupuestacion
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33

34

En el ambito de su competencia
elaboran propuesta de Criterios
Programaticos o presupuestales de
acuerdo a la normativa vigente y a
las  Categorias  Programaticas
concertadas.

Envian mediante correo electrénico
propuesta de actualizaclon de los
Criterios Programaticos ylo
prasupuestales a la Subdireccion
correspondiente, para su visto busno

Correo electrénico

Propuesta de actualizacion de

Criterios
Presupuestales

Programatico

Subdirecclones de
Integracién
Programatica y de
Integracion
Presupuestal

35

36

37

Revisan las propuestas de Criterios
Programaticos vy Presupuestales.

&Son correcios?

No: reallzan las observaciones
correspondientes e instruyen su
correccion, regresa a la actividad: 32

Si: envia por correo electrénico
propuesta a la DIPP para su visto
bueno

Corrao Electronico

Direccidn de
Integracién
Programatica
Presupuestal.

38

39

40

141

Recibe propuesta de criterios
programatico presupuestales

Analiza propuesta de criterios, en su
caso realiza observaciones e integra
los elementos que requiera adiclonar
o compliementar

&Son correctos?

No, realiza observaciones e instruye
se realicen los ajustes necesarios,
regresa a la actividad 30

Si: Integra las propuestas para
conformar el documento definltivo y
lo envia mediante correo electronico
a la DGPQOP para su visto bueno.

Correo Electrénico

Criterios

Programatico

Presupuestales validados
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Direccion General | 42 jRecibe la propuesta de criterios
de Programacion, actualizados,
Organizacion y Analiza propussta de criterios y en
Presupuesto Su caso realiza observaciones o
complementa lo que considere
necesario.
& Son correctos? Criterios Programatico
Presupuestales actuallzados
43 [No: emite comentarios para su
cofreccion y envla a la DIPP para su
correccion, pasa a la actividad 26.
44 | Sit instruye Ia difusién de los criterios
programaticc  presupuestales a
través del SWIPPSS y la pagina de
la DGPOP.
Direccion de 45 |Recibe e instruye a la Subdireccion
Integracién de Integracién Presupuestal su
Programatica difusion en el SWIPPSS.
Presupuestal.
46 |Instruye a Ila Subdireccion de | Correo Electronlco
Integraclén Programatica realice las
gestiones para que se publiquen en
ia pagina de la DGPOP.
Subdirecciones de | 47 {Publica ios criterios programatico
Integracion presupuestales en el SWIPPSS, e
Presupuestal. instruye al Departamento de Andlisis | Criterios actualizados
Presupuestal su difusion a los | Correo Electrénico
enlaces de las areas presupuestales
mediante correo electrdnico.
Subdirecciones de | 48 linstruye ai Departamento de
Integracion Desarrollo y Analisis Programatico | Criterios actualizados
Programatica su difusién a los enlaces de las areas
programaticas mediante correo
elecironico
Jefaturas de 49 |los Departamentos de
Departamento de Programacion y de Presupuesto,
Programacién; comunican a las  Unidades
Desarrollo Responsables de la Secretaria de
Analisis Salud que los criterios ya estan| Correo Electronico
Programatico; de disponibies en el SWIPPSS y en la
Anallsls pagina de la DGPOP.
Presupuestal y
Presupuestacion
TERMINA PROCEDIMIENTO
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Diraccion General Direccion de Subdireccion de Subdireccion de Jefaturas de Jefaturas de Subsecretarias,
de Programarion integracion Integracion integracion Departamento de Bepartamanto de areas Homologas
Organizaciony Programitica Programitica Prasupuestal Desarrolio y Analisis yfo Unidades
Presupuesio Presupuestal Anslisis Presupuestal y Responsables
Pregramatico Presupuestacion
inicio
2
1 N
Recibe, revisa ios
Instruye la criterios
Caordinacion de las v fingarnienios
activicades pata disponibies para 4
reatizar la ] | coordinar fas
actualizacién y{ | actividades Recibe
concertacion de instruccicnes y
38‘390'523 " 3 analiza C.P. del .
Programativas ano fiscal
(C.P} Instuye al Depto, vigente, revisa
de Des y Analisis probtemética, asi
Prog., elabere £OMa iNsUmes,
gropuesta de C.P. critefios,
eslructurs y AR
6 Propuesta de
C.P.
Recihe y analiza |«
C.P.
5
Propuesta C.P. Elabora Propuesta
de C.P. para su
concertatién con
areas gue coondina
la 58, envia para su
Vo. Bo.
¢5on Propuesta de
cofrectas? C,gf
5

12

No+ 7

Elabora
comentarios y fos
envia al Depto. de
Besarrollo para
comeccidn

]

instruye se elabore
oficio para
concerlar C.P. con
ias unidades
coordinadas por Ja
SS.

g

Elabora Oficio
scficlande & ias
unidades

coordinadas ravisar
las C.P. y en su

Reciba y analiza
respuesta de las
C.P.

£&s0 emitan
propuestas para
actualizaras

Catéiogo de
C.P.

'—-__../—.——

A

Cficio C.P.
13

Turna respuesta
sohre C.P.

14

Redibe
raspuesia sobre
CP.

h 4
N

P
Cficio C.FP.

¢ 10

Reciben y
revisan
comunicado y
las C.P

Caldlogo de
CP

Envian
respuesta con
Vo.Bo.o
propuesta para
actuahizarlas
GP

Catdlogo de C.P.
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de Programacion Integracion Integracion Integracién Departamento de Oapartamento de #reas Homologas
Organizaciony Programatica Programatica Presupuestal Desarrolio y Andlisis ylo Unidades
Presupuesto Presupuastal Anglisis Presupuestal y Responsables

Programatico Presupuestacion
: 16
¥ 15
Instruye al Deplo.
de Desarmrolio y
Andlisis Prog. La Analiza e integra

integracian de » propuestas de C.R

by . 7
opinicnes y ajusles

alas CP. i
!ﬁiﬁ-—_ Envia propuesta
madificada para Vo.

Bo.

18
Analiza y acuerda
con el Bepto. de
Dasarrollo y <
Andlisis
Programatico jos
ajusles necesanos
Propuesta de
cP
20 concerlagas
Reciba, revisa y
valida la
propuesta e 19
cP -
M- Validala
* propuesta y
£nvia para su
Vo. Bo.
Son 8
cofrectas’
Ncl
Realiza
observaciones y
enviaala
SubintProg para
coreccion
22
Velidayenviaala
DGPOP para su
conocimiento y > 243
Va. Bo.
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Direccion General

Direccion de

Subdireceion de

Organizacién
Presupuesto

de Programacion

¥

Entegracion
Programdética
Presupuestal

Integracion
Programatica

Subdireccion de
Integracion
Presupuestal

Jefaturas da
Departamento de
Desarrollo y
Andlisis

Pragramatico

Jefaturas da Subsecretarias,
Pepartameanto da areas Homdlogas
Arnalisis yio Unidades
Presupuestal y Responsables

B tomidh
acion
L} |4

23

valida la
propuests ce C.

Recibe, revisa y

P.

4Son
cofrectas?

Realizaobs. v
envia ala DIPP

Propuesta de
CP

concertadas

©

25

Valida ¢
instruye ata
DiPPia
actualizacion
en el sistema
de SHCP

Propuesta
de C.8.
conceriadas

26

Reciba o
instruye a ta
Sub, Int, Prog.,
actualicen CP.
en Sistemna de
la SHCP

344
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Tireccion Genearal Direccion de Subdireccion de Subdireccion de Jefaturas de Jefaturas de Subsecretarias,
de Programacian fegracion Integracién tnfegracion Departamento de Departameanto de areas Homalogas
Qrganizackon y Programatica Programdtica Presupuestal Desarrolio y Anélisis yio Unidades
Presupuesto Presupuestal Analisis t aly B ble
Programati Presupuestacion
iSon
corectas?
No
l 27
Instruye a la
SublintProg
reafice ajustes
C.P.
aclualizades
_..__‘-_‘/‘—.-”—
28
Instruye ala
Sub. Int. Prog.,
aclualizar y
difundir las »
(o2
C.P.aclualiz i 2
Recibe e
instruye alos
deptos. de Des.
¥ Ana. Prog.
realicen analisis
de crilefios y ,‘ 30
prog. para
actualizacién Recibe y
coardina
actualizadén de
Criterios
Presunuestales
* 31
32
Instruye a Deplos.
de Anlisis
Presupuestal y » Analizan y proponen actualizacién
Presupuestacion,
analisis de criterios
parasu Criterios
actualizacitr
Propuesta Propuesta ] >
e e 4715
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Direccidon Genaral Direcclon de Subdireccion de Subdireccion de Jefaturas de Jofaturas de Subsecralarias,
de Programacién Integracion Integracion lntegracion Departamento de Departamento de areas Homblogas
Organizaciony Programatica Programitica Presupuestal Desarroilo y Andlisis yio Unidades
Presupuesto Presupuestal Analisis Presupuestal y Responsables
Programético Presupuestacion
4
331
Elaboran Propuesia de criterios, de
acuerde a normatividad vigente y 4 las
C.P. concertadas
Criterios
Propuesta
i—n._...--—"‘"—_-——
A 4 34
Envian propuesta de aclugiizacion de
criterios programalicos yio
presupuesiales a la  Subdireccion
Correspondiente para su visto bueno
4 35
Revisan propuestas de crilerios
Programaticos y Presupuestales
Reatizan observaciones e instruyen su
comeccion
7
Envian propuesta a la DIPP para su -+
Vo. Ba.
A4 38

Recibe propuesia
de criterios Prog-
Pres.

Criterios
Prog-Pres

Anatiza
propuesta e
integra
etemenrios que
requiera
complementar

Criterios Prog-
Pres
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42

Recibe
Propuesta de 4
criterios

Criterios Prog-
Pras

actuaiizados

i5on
correcios?

Emile comentarios
para la DiPP

!
)

i5on
correctos?

Realiza
Observadiones e
insiruye reaficen

ajustes

Criterios
Prog-Pres

41

Integra
propuesias
definitivas y envia

A
el

a DGPOP para
Ve. Bo,

Criterios
Prog-Pres

Direccion General Direccion de Subdireccién de Subdirgecion de Jefaturas de Jdefaturas de Subsecretarias,
de Programaclén Integracién Integracién Entegracion Departamento de Departamento de areas Homélogas
Qrganizacién y Programitica Prog Atk P puestal Desarrolle y Analisis yio Unidades
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Criterios Programaticos Presupuestales. POP-IPP-PO-002-03
6.2 informe de resultados del diagnostico. POP-IPP-PO-001-01
6.3 Plan Nacional de Desarrollo. N/A

6.4 Programa Sectorial de Salud. N/A

6.5 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su N/A
Reglamento.

6.6 Reglamentc Interior de la Secretaria de Salud. N/A

6.7 Manuai de Programacion y Prasupuesto. NiA
2.8dCIalsiﬁcador por Objeto del Gasto para la Administracion Pablica N/A

ederal.

7. REGISTROS

7.1 Categorias 3 afios Bepartamento de Analisis | POP-IPP-PO-002-01
Programéticas (Estructura de Desarrollo Programatico

Programatica

Concertada) Ramo 12

7.2 Estructura 3 anos Departamento de Analisis POP-1PP-PO-002-02
Programatica indlvidual de Desarrollo Programético

(EP1) Rama 12

7.3 Criterios para el 3 anos Direccién de Integracidn POP-iPP-PO-002-03
Proceso de integracion Programatica Presupuestal

Programatica

Presupuestal

7.4 Categorias 3 afios Departamento de POP-IPP-PO-002-04
Programaticas, objstivos, Programacion

metas e indicadores.
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8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Concertacion, mecanismos o vertiente de la planeacion que permite articular las
decisiones de los distintos sectores, de acuerdo a prioridades. Mediante la concertacion
se compromete a cada seclor responsable, hacia el logro de objetivos definidos para
evitar la dispersion de rumbos, proceder con mayor eficacia y rapidez hacia elios,
evaluar resultados y adaptar acciones a las circunstancias cambiantes. También
constituye un convenio celebrado por el Ejecutivo Federal, a través de sus
dependencias y entidades, con las representacicnes de los grupos sociales o con los
particulares para realizar |las acciones previstas en el Plan Nacional de Desarrollo y sus
programas.

Matrices de Indicadores para Resuitados (MIR}, permite identificar, medir y evaluar
el impacto social y econdémico de ia asignacion, ejercicio y calidad del gasto pdblico.

PROSESA, el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 es el instrumento mediante el
cual el Gobierno de la Republica formula ias estrategias y acciones con las que se
propone alcanzar los objetivos que en materia de salud se han establecido en el Plan
Nacional de Desarrolio 2013-2018.

Sistema Web de Integracién Programatica Presupuestal de ia Secretaria de Salud
{SWIPPSS), es desarrollade en la Direccién de integracion Programatica Presupuestal
de la Direccién General de Programacién Organizacion y Presupuesto de la Secretaria
de Salud, con el objetivo de brindar herramientas informatico-administrativas para
facilitar la formulacion del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Salud.

Unidad Responsable, es la unidad administrativa comprendida en el Reglamento
interior y/o en ia estructura organica basica de una dependencia responsable de ejercer
la asignacién presupuestaria correspondiente. Asimismo, quedan comprendidas en
este componente como unidades administrativas, las entidades del sector paraestatal
con base en los Acuerdos o Decretos de su creacion, para efectos de |as asignaciones
relacionadas con los subsidios y/o ias transferencias que canaliza el Gobierno Federal
a éstas o a los drganos administrativos desconcentrados, como instancias encargadas
de la administracion y ejercicio de los recursos presupuestarios (tres digitos).
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9 CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

. Se aclualiza a lo especificado en la norma 150
8 Julio, 2008 9001:2008
Cambia Matriz de Indicadores por Matriz de
9 Junlo, 2012 Indicadores para Resultados.

Cambia LIneamientos por Criterios

Se modifica el nombre del procedimiento, el

. proposito, se cambia lineamientos por criterios, las
10 Naviembre, 2015 actividades, el diagrama de flujo y se modifican los
decumentos de referencia

Se adecua a la Guia Técnica para la elaboracion y
11 Diciembre, 2017 actualizacidon de Manuales de Procedimientos,
saptiembre 2013.

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1  Criterios Programéticos Presupuestales.

10.2  informe de resuitados del diagnéstico.

10.3  Plan Nacional de Desarrollo.

10.4 Programa Sectorial de Salud.

10.5  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
10.6  Reglamento interior de la Secretaria de Salud.

10.7  Manual de Programacion y Presupuesto.

10.8  Clasificador por Objeto del Gasto para la Adminlstracién Plblica Federal.
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10.1  Criterios Programaticos Presupuestales.

SURSECRETAREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GINERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION T PRESUPUESTO
DIRECCION DE INTEGRACION PROGRAMATICA PRESUFUESTAL

CRITERIOS PARA EL PROCESO DE
INTEGRACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL 2015

POP-1PP-PO-002-03

CRITERIOS PIPP 2015
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10.2 Informe de resultados del diagnostico

POP-EPRE-PO-001-0H

Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Direccién Generalde Programacién, Organizacion y
Presupuesto

DIAGNOSTICO DEL PROCESC DE INTEGRAGION PROGRAMATICO PRESUPUESTAL 2016

1. Antecedentes

Este documento tiene la finalidad de identificar elementos reievantes, que se presentaron dusantz el desarrollo del Proceso de
Integracion Programarica Presupuestal (PIPPY 2016; como fa concertacidn de categerias programiticas; al registro, revisién y
actualizackin de Ja Matriz de Indicadores para Resuttades (MIR); Indicadores del Desempeiio de los Programas presupuestarios
{Pp) 2016; a la revisién y actualizacion de metas y calendarizacion de los indicadares de las MIR: al registro y actualizacién de fas
Fichas de indicadores del Desempefia (FIDY, de los Pp exentos de elaborar MIR; a la integracion y consolidacion presupuestal, en
fa elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresns de la Federacion, el Presupuesto de Egresos de la Federacién y su: calendario
de gasto de fa Secretarfa de Salud, para el ejercicio fiscal 2016

Se pretende que este Diagnastico, de acuerdo a las necesidades encomradas, Sirva como insume para ja toma de decisiones, en
¢l ambito de competencia de la Subdireccién de Integracién Programatica. con base en elementos que conduzcan a lograr tos
resuitados esperados, en ef cumplimients en tiempo y forma, de fas acciones correspondientes dentro del PIPP, para el ejercicio
fiscal 2016; ello, atendiendo fo que se disponga por parte de las autaridades pertinentes, en &l marco del Presupuesta Base Cero,
cuya implementacion ha sido anunciada por et Geblemo Federal para dicho ejercicic.

Cabe mencionar que, los trabajos programaticos referentes al PIPP, correspondientes al ejercicio fiscal 2015, se efectuaron en
Su gran mayoria y de acuerdo con fa normatividad aplicable, en & afo 2014,

2. Que tenia planeado

Las actividades planeadas en el diagnostico del ejercitio anterior estaban fundamentalmente en realizar mejoras importantes al
Sisterna Web de Integracion Programatico Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS), tener el control def Servidor donde estd
alojado y migrario a una base de dates mis robusta, otro aspecto fundamental era revisar, actualizar y mejor los Criterios de
Integracidn Presupuestal para el ejercicio det PIPP 2015, ast como lievar a cabo fas reuniones con Jas unidades de la Secreraria para
dar a conocer fos criterios y realizar talteres para fa correcta operacion del SWIPPSS.

3. ;Qué selogra?
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10.3  Plan Nacional de Desarrollo

- GOBIERNO DE LA REPUBLICA _
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10.4 Programa Sectorial de Salud

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

2 0 1 3 - 2 0 1 8

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PROGRAMA SECTORIAL
DE SALUD
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10.5  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Cimand o Dpurancs oi H. CONGRESS 1 La Ukson titima Refarma DOF 30-13-2015
Bacretaks Genersd

Secelain i Seracios Patamerkanes

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn et 30 de marzo de 2006

. TEXTO VIGENTE
Ultlma reforma publicada DOF 30-12-2018

Hotas da vigencia: i
La derogacidn det parrafo noveno det antfcuio 17, publicada por Decreto DOF 11-08-2014, entrara en vigor de !

conformidad con 0 que establece la fraccion i del Articulo Segundo “disposiciones iransitorias de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria®, de dicho Decreto.
2. La reforma al parrafo segundo de Ia fraccion | del articulo 19, publicada por Decreto DOF 11-08-2014. entrard
en vigor de conformidad con lo que establece |a fraccion 1V def Articulo Segundo “disposiciones transitorias de
% i la Ley Federal de Presupuesto vy Responsabitidad Hacendaria™, de dicho Decrata.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de |a
Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que ef Honorable Congreso de !a Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTD Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
@% ARTICULO ONICO.- Se expide Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

%i%% TiTULO PRIMERO
%

Disposiciones Generales

CAPITULO{
Obijeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejacutores del Gasto

Articuio 4.- La presenie Ley es de orden publico, y fiene por objeio reglamentar los articulos 74
fraccion IV, 75, 126, 127 y 134 de la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Meaxicanos, en materia
de programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacién de los ingresos y egresos
publicos federales.

Los sujetos obligados a cumplir fas dispasiciones de esta Ley deberan observar que la administracion
de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas vy equidad de
género,

La Auditoria fiscalizara el estricto cumplimiento de las disposiciones de esta Ley por parte de los
stjetos obligados, conforme a Jas atribuciones que le confieren la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley de Fiscalizacién Superior de Ia Federacion.

i de 92
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10.6  Reglamento Interior de {a Secretaria de Salud.

Lungs 16 de enero de 20 | DLARIO OFICEAL {Semuuda Seccidny  §

SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DE SALUD

DECRETO que refoving, adicions v derega diversas disposiclanes del Reghunento Interior e 1a Secretaria
de Sulimib.

Al margen un selo con el Escude Nacional, que dice: Estados Unidos Mextanos.- Presidencia
de fa Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Prasidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejarcicio
de Ja facultad que me confiere el arficulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos y con fundamento en jos articulos 12, 13, 17, 18 y 39 de ia Ley Organica de la Administracion
Pubiica Federal. he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA ¥ DEROGA IVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAREA DE SALUD

ARTICULO UNICO.- Se REFORMA el articulo 10, fraccianes |, 11, 8 Bis, 111, VI X1, XH, X1V, XVIIEy XX; se
ADICIONAN 1a fraccion IV Bis del apartado A y la fraccion VIl Bis del apartado C del articuio 2, as fracciones
XXl a XXIV del articuio 1B, el Capituio VI Ter y los articulos 11 Ter y 45 Bis, y se DEROGAN las fracciones
XVI 8ig y XVI del aparlado B del anlicuio 2 y fos articulos 32 Bis 1 y 33, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

A ..

lLalv. ...

IV Bis, Comisionado Nacional contra ias Adicciones;
V.y V..

8. ..

LaXxwvi ...

XV| Bis. Derogeda.

XV Derogada.

XVIi Bis. a XXI. ...

Lawvi. ..

Vit Bis. Centro Nacional para la Prevencion y e Control de las Adicciones;

@%} : Vill. a Xiv. ..,

Articulo 10. ...

3 Propener al Secretario las pollticas en las materias de prevencion y promocion de la salud, de
control de enfermedades, de salud mental y de discapacidad, asi como establecer las estrategias
de ejecucién, la coordinacién, ta direccién, la supervisién v la evaluacion de aguellas poiiticas
aprobadas por el Secrelario;

i Ceordinar e desarrollo de las cendros nacionales de Programas Preventivos v Centrol de
Enfermedades, para la Salud de fa Infancia y Ja Adolescencia, de Equidad de Género v Salud
Repraductiva, para la Prevencién y Control del VIHISIDA, y para la Prevencicn y Control de las
Adicciones;

i Bis. Coordinar e desarollc de los secretariados técnicos de ios consejos nacionates de Satud Mental,
para las Personas con Discapacidad y para ia Prevencién de Accidentes;

lit. £laborar, conducir, coordinar y promover fa integracion de los programas de prevenciin y
promocion de fa salud ¥ control de enfermedades, de salud mental, de discapacidad v de
acridentas;

V.avil...
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10.7  Manual de Programacién y Presupuesto

SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PURLICO

MANUAL DE PROGRAMACION

T Y PRESUPUESTO PARA I
EL EJERCICIO FISCAL 2016
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10.8  Ciasificador por Objeto del Gasto

(Primera Seccidn; Migrcolas 24 de julio de 2013

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por ¢l que se modifica el Chasificador por Ob

el Gasto pars la Adisinistracidn Piblica Fedesal.

Al margen un selfo con ef Escudo Nacional, que N dos Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Subsecretarla de Egreses - Unidad de Politica y Control Presupuestario.

A ISAAC GAMBOA LOZANO, Titular de s Unidad de Folitica v Cortrol Presupuestaric de ia Secretarla de
Hacienda y Crédilo Publico, con fundamento en Is dispuesto en fos articulos 31 de la Ley Organica de la
Administracicn Publica Federal. 2, fraccion V, y 6 de la Ley Federal de Presupyestt y Responsabiidad
Hacendaria; 64, fraccidn i, del Reglamento de 1a Ley Fedaral de Presupuesto y Responsabifidad Hacendaria;
62, fraccion || del Reglamento interior de [a Secretara de Hacienda y Crédito Pablico, y el Acuerdo por el que
se expide el Clasificador por Objeto de Gasto de la Administracién Publica Federat, publicado en el Giarg
Oficial de ia Fedemcion ef 28 de diciembre de 2010, asi como e Acuerdo por ef que se modidfica el
Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Poblica Federat, publicade en el Diario Oficial de 1a
Federacion e 27 de dicembre de 2011, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 28 de diciembre de 2010, se publica en el Diario Oficial de s Federacion, el Acuerdo por ¢
que se expidio el Clasificador por Objeto del Gaste para Ja Administracion Pablica Faderal:

Que con fecha 27 de diciembre ¢ 2011, se publics en e Diasia Oficial de Ia Federacion et Acuerdo por sl
que se modifica &l Clasificador por Objeto det Gaslo para la Administracion Publica Federal:

Que con fecha 29 de junio de 2012, se publicd en el Diario Oficial de |a Fedesacién, ef Acuerda a ravés
del cual se crea una partida especifica del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Pablica
Federal;

Que de conformidad con fo establetido por los articulos 31 de la Ley Orgdnica de la Adminisiracion
Publica Federal, €2, fraccion Il del Reglamento Inletior de la Secretarla de Haclenda ¥y Crédito Publico, y
numeral 7 del Clasificador por Objeto de Gasto para ia Administracion Publica Federal, la Unidad de Politica ¥
Controi Presupuestario es 1a unidad administrativa normativa compelente en materis presupuestaria, para
crear, modificar o actualizar las partidas especificas;

Que fas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal requieren partidas especificas gue
les permitan dar cumplimignic a los objetivos de Jos programas presupuestarios y con base en sus
necesidades, registrar las erogaciones con cargo a sus pmsupuestos auforizados, por elio esta unidad
adminisirativa notmativa compatente en materia presupuestaria, conservando la estruciura basica {capitulo,
concepio y partida genérica), emite &l siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MOBIFICA EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

ARTICULO ONICO.- Se modifican las partidas especificas: 21401, 22106, 29401, 31501, 31602, 31701,
31501, 32301, 32701, 33301, 33203, 51501 y 56501. Se adicionan deniro del capitulo 3000 SERVICIOS
GENERALES, las partidas especificas: 31603 SERVICIOS DE INTERNET: 21804 SERVICIOS INTEGRALES
DE INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO; 32303 ARRENDAMIENTO OE EQUIPC  DE
TELECOMUNICACIONES; 33304 SERVICIOS DE MANTENIMIENTG DE APLICACIONES INFORMATICAS;
33606 SERVICIOS DE DIGITALIZACION; 37207 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO
ELECTRONICO Y 39403 OTRAS ASIGNACIONES DERIVADAS DE RESOLUGCIONES DE LEY, del
Clasificador por Objeto dei Gasto de la Administracién Publica Federal, para quedar como sigue;

RELACION COMPLETA Y ACTUALIZADA DE CAPITULOS, CONCEPTOS, PARTIDAS GENERICAS,

PARTIDAS ESPECIFICAS Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

1060  SERVICIOS PERSONALES

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 Dielas
11181 {Derogada)
12 Haberes
11201  Haberes
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1.

2.

2.1

2.2

PROPOSITO

Revisar la informacién programatica presupuestal de los Programas Anuales de Trabajo (PAT)
correspondientes a las Unidades Responsables (UR's) de la Secretaria de Salud del Ramo 12 y de los
Servicios Estatales de Salud (SESA’s) del Fondo de Aportaciones a los Servicios de Salud (FASSA) del
Ramo 33, de conformidad a ios Criterios Programaticos Presupuestales emitidos, para consolidar la base

de datos que servira de base para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

ALCANCE

A nivel interno: La Direccién de Integracion Programatica Presupuestal (DIPP} coordina ia elaboracion
del PAT. La Subdireccién de Integracién Programatica coordina a las Jefaturas de Departamento de
Desarrollo y Analisis Programatico, asi como de Programacion para que den seguimiento a ia elaboracion
del PAT en los aspectos programaticos, su integracion y validacion. La Subdireccién de Integracion
Presupuestal coordina a las Jefaturas de Departamento de Presupuestacion y de Andlisis Presupuestal
para que den seguimiento a la elaboracién del PAT en materia presupuestal, su integracion y validacion.

A nivel externo: las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados
y Servicios Estatales de Salud de la Secretaria, elaboran su PAT a través del Sistema Web de Integracion
Programatico Presupuestal de la Secretaria de Salud (SWIPPSS).

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y CRITERIOS

31

3.2

33

Los PAT constituyen el ejercicio interno base, para la conformacion e integracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Cada una de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Organismos Descentralizados y
Servicios Estatales de Salud de la Secretaria deberan presentar un PAT correspondiente a su ambito de
aplicacién y atribuciones. En el caso de no recibirlo, la Direccion de Integracion Programatica
Presupuestal, podra efectuar las acciones correspondientes para su integracion en e! proyecto de
presupuesto, tomando como referencia el ejercicio inmediato anterior.

Los PAT s deberan cumplir con los criterios establecidos para su formulacién, condicion que se registrara
mediante la revision y validacion de los mismos por parte de la Direccion de Integracion Programatica
Presupuestal,
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34 La presentacion del PAT debe contemplar los siguientes puntos:

Para las UR’s:

» Estructura Programatica Individual (EPI} y su alineacién a la estructura programatica
concertada.

* Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), a través del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico o del sistema que se determine para tal fin.

* Presupuesto a nivel de EPI y clasificacion del gasto de forma anualizada v, en su
caso, calendarizado de acuerdo al techo presupuestal de recursos fiscales y la
presupuestacion de recursos propios {sdlo entidades paraestatales).

»  Flujo de efectivo (entidades paraestatales).

» Justificacién presupuestal {resultados esperados).

» Criterios y metodologia de programas transversales.

Para los SESA's
* Validacion de |la Estructura Programatica Homologada.
= Actualizacion de la Estructura Programatica de la Entidad Federativa (EPEF)
= Estratégica Programatica.
* Presupuesto calendarizado de acuerdo al techo presupuestal y de conformidad a los
criterios.
= Justificacion presupuestal {resultados esperados).

3.5  Laconsolidacion de los PAT s de los usuarios se realizara por la DIPP con al menos el 60% de los PAT's
recibidos y validados del total de usuarios.

La consolidacion de los PAT s es |a base de datos para la generacion de informes para la toma de
decisiones.

. 3.6  Criterios de aceptacioén o rechazo:

*= Uno por ciento o mas de UR's con Estructuras Programaticas fuera de la
normatividad, incompletas o con informacién erronea.

= 31% o mas de SESA's con Estructuras Programaticas fuera de la normatividad,
incompletas o con informacion erronea.

= 31% o mas de UR's con propuestas de Programas Anuales de Trabajo fuera de la
normatividad, incompletos o con informacién errénea.

= 51% omas de SESA's con propuestas de Programas Anuales de Trabajo fuera de la
normativa, incompletos o con informacidn erronea,

3.7 Producto no conforme:

* 99% o menos de UR’s con Estructuras Programaticas registradas para el siguiente
gjercicio fiscal del total de UR's. La no autorizacién de la EPC y metas
presupuestales.

= 79% o menos de SESA's con Estructuras Programaticas registradas para el siguiente
ejercicio fiscal del total de SESA's. La no autorizacion del APEF.

* £69% o menos de UR's con propuestas de Presupuesto validadas del total de UR’s.
La no autorizacion de ia calendarizacion del PEF.

= 49% o menos de SESA’s con propuestas de Presupuesto validadas del total de
SESA's.
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4, DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

~ 'Responsable  |No.| Descripcic Documentoo - -
T s B e | R T T AT anexo-
Director de 1 | Elabora propuesta de oficio para
Integracion comunicar a las Unidades Responsables
Programatica (UR's) de la Secretaria de Salud del
Presupuestal. Ramo 12 y de los Servicios Estatales de
Salud (SESA’s} del Fondo de Ofici
Aportaciones a los Servicios de Salud cto
(FASSA) del Ramo 33, el pre-techo
presupuestal, cronograma de actividades
y criterios para la elaboracion del
Programa Anual de Trabajo y envia a la
Direccién General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto (DGPOP)
para su visto bueno.
Director General de 2 | Recibe oficio y analiza su contenido
Programacion, . o
Organizacion y &, Es correcto?
Presupuesto 3 | No: realiza observaciones e instruye a la
DIPP su modificacién, regresa a la .
actividad 1 Oficio
4 Si: Envia oficio a las UR's y SESA’s
comunicando pre-techo presupuestal,
cronograma de actividades y criterios
para elaborar el PAT
Unidades 5 | Reciben oficio de inicio del PAT, criterios
Responsables y programaticos-presupuestales, pre-techo Oficio
Servicios Estatales presupuestal y cronograma de
de Salud. actividades.
Unidades 6 | Realizan PAT con base en: los criterios
Responsables y programaticos presupuestales; el pre- PAT
Servicios Estatales techo presupuestal y cronograma de
de Salud. actividades
7 | Envia a través del SWIPPSS aviso de
conclusién de cada etapa del PAT para el . .
visto bueno de las Areas Aviso a traves del SWIPPSS
correspandientes de la DGPGP.
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~ Descripcion de actividade

~ Documentoo -
LA aneXo

Director General de 8 | Recibe Programa Anual de Trabajo a
Programacion, través del SWIPPSS, e instruye su PAT
Organizacién y analisis y consolidacion.

Presupuesto

Director de 9 | Recibe Programa Anual de Trabajo a

Integracion través del SWIPPSS, e instruye su PAT

Programatica andlisis y consolidacion.

Presupuestal.
Subdirectores de 10 | Recibe y revisa el Programa Anual de

Integracion Trabajo a través del SWIPPSS, e PAT

Programatica e instruyen aspectos a considerar en la

Integracion validacion,

Presupuestal.

Jefes de los 11 | Reciben instruccion y realizan andlisis del
Departamentos de PAT en los aspectos programaticos.
Programacién y de

Desarrollo y Andlisis ¢ Es correcto?
Programatico

12 | No: rechazan a través del SWIPPSS y
comunican a la UR’s o SESA's | PAT
correspondientes para que atiendan las
observaciones, corrijan y  envien
nuevamente PAT, regresa a la actividad
6

13 | Sii aceptan el PAT en los aspectos

programaticos, avisan a las UR's o
SESA’s para que continten con los
aspectos presupuestales y realizan
concentrado de la informacion
programatica y envian a la Subdireccion
de Integracion Programatica para su
conocimiento.
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" Responsable: Documentoo

Jefes de los 14 | Reciben instruccidn y realizan analisis del
Departamentos de PAT en los aspectos presupuestales,
Presupuestacion y de
Analisis Presupuestal ¢ Es correcto?

15 | No: rechazan a través del SWIPPSS y
comunican a la UR o SESA
correspondiente para que atienda las

observaciones, corrija y envie | PAT
nuevamente (PAT), regresa a la actividad
G

16 | Si: aceptan el {PAT) en los aspectos
presupuestales, generan folic de
validacion y avisan a las UR o SESA para
que puedan imprimir los reportes del
(PAT} y realizan concentrado de la
informacion presupuestal y envian a la
Subdireccion de Integracion
Presupuestal para su conocimiento.

17 | Revisan contenido del {PAT) v el

irectores d . .
Subdirec € concentrado de informacion.

Integracién

g PAT
F‘rogramat‘lg:a € i Es correcto?
Integracién
Presupuestal 18 | No: realizan observaciones e instruyen
sus correcciones, regresa a la actividad
11
Correo electrénico
19 | Sii Envian comunicado a la DIPP
incluyendo consolidado del PAT para su
visto bueno
Director de 20 | Recibe comunicado y analiza
Integracion consolidacién de la informacion de los
Programatica PAT’s.
Presupuestal.
£ PAT correcto? PAT
21 | No:  envia comunicado a la(s)
Subdireccion{es) Correspondiente{es) y
regresaa 17
. 22 | Si: Autoriza consolidado y envia a la

. DGPOP para su visto bueno.
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Résﬁ&héab;éf“:' .-thg'-l- Descrlpclon de actmdad Documento o
Director General de 23 Recube y anallza consoladado del PAT
Programacion,
Grganizacion y LPAT correcto?
Presupuesto
24 | No: instruye a la DIPP las correcciones PAT
correspondientes y regresa a la actividad
20,
25 | Si: autoriza consolidado e instruye a la
DIPP el cierre del PAT
Director de 26 | Recibe comunicado de autorizacion e
Integracion instruye a la Subdireccion de Integracion PAT
Programatica Presupuestal el cierre del PAT en el
Presupuestal SWIPPSS.
Subdirector de 27 | Reciben instrucciones y cierra PAT
Integracion ,
Presupuesta PAT autorizado
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5. DIAGRAMA DE FLUJO.

Direccion Direccion de . . . Jefaturas de Jefaturas de
Unidad General de Integracién Subdireccion Subdireccion Departamento | Departamento de
Responsable Programacién Programitica de Integracion | de Integracion | de Desarrolloy Analisis
ISESA Organizacion y Programatica Presupuestal Andlisis Presupuestal y

Presupuesto

Presupuestal

Programdtico

Presupuestacién

I

Recibe Ofcio
de #nicio det

PAT

‘ Inicig ’

v :

Recibe Oficio v
analiza contenido

¥ ;‘

Oficio Elabora propuesta
de oficio para
comurnicar a UR's
Hamo 12y SESA's
Ramo33 pre-techo
presuguestal,
cronograma de
actividades y
criterios para

iEs elaborar ef PAT y
corracta? envia para Vo.Beo.
de la DGPCP
s Oficio
No 3
Reslizachs &
instruye a la
DIPP su
modificacidén

!
©

4

comunicando pre-
{echo para b3

Envia Oficin a
UR’s y SESA's

elaborar PAT.

|99,

Realiza PAT con
base en Crilerios
Programaticos
Presupuestales, pre-
techo y cronograma
de actividades

PAT
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Direccion Direceidn de . y .. Jefaturas de Jefaturas de
Unidad General de Integracion Subdireccién Subdireccion | pepartamento | Departamento de
Responsable Programacion Prog?amélica de Integracion | de Integracion | de Desarralloy Analisis
ISESA Organizacién y Presupuestal Programatica Presupuestal Analisis Presupuestal y
Presupuesto Programatico Presupuestacion
2
7
Envia a lravés del
SWIPPSS aviso
de conctusién del
PAT para Vo. Bo,
de DGPOP v & 9 10
PAT Recibe PAT a lravés Recibe PAT a Recibe y revisa e PAT a través del @
del SWIPPSS @ través del i
e suandissy [¥  suesse [P SVIPPSS:onmyen ssecios s
consolidacion Instruye andfisis y i 1"
consclidacion h A
PAT Recibe instruccicn y
PAF PAT r::;izan andiisis en
los aspectos
programaticos del
PAT,
PAT
iEs
corracte?
[
No
2
Rechazan a través
del SWIPPSS v
comunican ala UR's
o BES8A’s atiendan
obs, y envien de
nuevo g8 PAT
PAT
13
Aceptan PAT en los
aspectos
programaticos,
avisan a URs o 14
SESA’s, reatizan W Tmm— »
concertrado  de la Reciben instruccion y
informacion andlisis det PAT en
programatica Yip aspectos
envian a ia Subd. iat. presupuestales
Programatica. 1
PAT
PAT Consolidade
Consolidado
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Direccion : i i .. Jefaturas de Jefaturas de
Unidad General de E:;rteac?’:;!:édne Subdireccién Subdireccion | pepartamento | Departamento de
Responsable | Programacion et de Integracién | de Integracion | de Desarrolloy Analisis
ISESA Organizacion y Programatica i 3 Analisis Presupuestal y
Presupuestal Programatica Presupuestal e fy
Presupuesto Programitico Presupuestacion

No
15

Rechazan a través
det SWiPPSS y
comunican a UR o
SESA atienda obs,
y envig
nuavamente el
PAT, regresaaia
aclividad 6

17

Y

Revisan contenito del PAT y €l concenirado
de informacion

16

Aceptan ¢l PAT en
los aspectos
gresupuesiales,
generan folio y
avisana UR o

SESA impriman 4
18 reportes det PAT,
realizan
Realiza obs.. einstruye a sus correcciones concantrado y envia
aia Subsg Int,
PAT Prestal.

iEs
correcto

18

Enviar comunicado a la DIPP
incluyendo consclidacién del PAT para | g
Vo. Bo.

4 20

Recibe comunicado PAT
y analiza
consolidado de
informacién de los
PAT

PAT
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Direccion : . X . Jefaturas de Jefaturas de
Unidad General de ?;’;Zcf,:i:.'éda Subdireccion Subdireccion | pepartamento | Departamento de
Responsable | Programacion o st de Integracion | de Integracion | 9e Desarrolioy Analisis
ISESA Organizacion y I;:ggras:t:;:; E: Progragmética Presuguestal Analisis Presupuestal y
Presupuesto up Programatico Presupuestacion
si
No
21
Envia comuynicade a
subdirectiones
correspondientes
PAT
23
Resbe yarses | 2
PAT Autoriza
consclidado y
PAT DG%?:ara «
su Vo. Bo.
PAT
si
Mo 2
Instruye a DIPP
currr?ca'nnes
PAT
F
5
o
COHSI:;E?;::GG nd N "
instruye a DIPP | Recibe comunicado
cieme PAT _ de aulorizacién @ Recibe
instruye a Subd_. Eat. instrucciones y
PAT Pfesupt;:e:;_al derra citia PAT
PAT h 4
PAT
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Informe de Resultados del Diagnostico POP-IPP-PC-001-01

6.2 Criterios Programaticos Presupuestales POP-IPP-PO-002-03

6.3 SWIPPSS N/A

6.4 Instructivo de operacién del SWIPPSS N/A

6.5 Pre-techos presupuestales N/A

7. REGISTROS

7.1 PAT Consolidado Ramo 12 3 afios Subdireccidn de Integracion POP-IPP-PC-003-01
Presupuestal

7.2 PAT Consolidado Ramo 33 3 afios Subdireccion de Integracion POP-IPP-PO-003-02
Presupuestal

8. GLOSARIO

8.1

8.2

8.3

Guia para la elaboracion del dlagnéstico, documento elaborado por la Direccion de
Integracion Programalica Presupuestal de la Direccion General de Programacion,

Organizacion y Presupuesto que contiene las caracteristicas para la elaboraciéon del
diagnostico.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), permite identificar, medir y evaluar el impacto
social y econdmico de la asignacion, ejercicio y calidad del gasto plblico.

Programa Anual de Trabajo (PAT), instrumento que traduce los lineamientos generales de
la planeacién nacional del desarrollo econémico y social del pais, en objetivos y metas
concretas a desarrollar en el corto plazo en el marco del Programa Nacional de Salud y la
normativa aplicable en la materia, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de
acciones, para lo cual se asignan recursos en funcién de las disponlbilidades y necesidades
contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y financieros.
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8.4 Proceso de integracion Programatica Presupuestal {(PIPP), proceso de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico mediante el cual se realizan las actividades para la integracién
del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion y su calendaric de gasto para el siguiente ejercicio fiscal.

8.5 Sistema Web de Integracion Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud
(SWIPPSS), es desarrollado en la DIPP de ta DGPOP de la Secretaria de Salud, con el
objetivo de brindar herramientas informatico-administrativas para facilitar la formulacion del
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Salud.

8.6 Unidad Responsable (UR), es la unidad administrativa comprendida en el Reglamento

Interior y/o en la estructura organica basica de una dependencia responsable de ejercer la
asignacion presupuestaria correspondiente; asimismo, quedan comprendidas en este
componente como unidades administrativas, las entidades del sector paraestatal con base en
los Acuerdos o Decretos de su creacion, para efeclos de las asignaciones relacionadas con
los subsidios y/o las transferencias que canaliza el Gobierno Federal a éstas o a los organos
administratives desconcentrados, como instancias encargadas de la administracién y ejercicio

de los recursos presupuestarios (tres digitos).
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9. CAMBIOS A ESTA VERSION

Julio 2008

Se actualiza a lo especificado en la norma 1SO 9001:2008

Junio 2012

Cambia de nombre SIPPSS por SWIPPSS, y la Matriz de
Indicadores por Matriz de indlcadores para Resultados.

Cambia Lineamientos por Criterios.
Programatico Presupusstal en SWIPPSS.

10

Octubre 2015

En los formatos del PAT se elimina la Planeacion
Operativa.

Se agrega el formato de criterios y metodologia de calculo
de los programas transversales.

Se modifica la descripcion de la secuencia 6 del
procedimiento y se corrige la actividad 7 en el flujo ya que
tenia lo misma que la actividad 6.

Se modifican las actividades de la secuencia 10,

11

Diciembre, 2017

Se adecua a la Guia Técnica para la elaboracion y
actualizacion de Manuales de Procedimientos, septiembre
2013.

10. ANEXOS

10.1.
10.2.
10.3.

Informe de Resultados del Diagnéstico
Criterios Programaticos Presupuestales
SWIPPSS.
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10.1.  Informe de Resultados del Diagnéstico

FOP-1PP-PO-D01-08

Subsecretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Prograrmacion, Organizacion y
Presupuesto

S2ALUEY

T

PAAGNOSTICO DEL PROCESO BE INTEGRACION PROGRAMATICO PRESUPUESEAL 2016

1. Antecedentes

Este documento tiene la finalidad de identificar efementos relevantes, que se presentaron durante €l desarrallo del Proceso de
integracion Programatica Presupuestal (PIPP) 2016: coma fa concertacidn de categorias programaticas; al registro, revision y
actualizacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Indicadores del Desempeiio de los Programas presupuestarios
(Pp) 2016; a [a revision y actualizacion de metas y calendarizacion de los indicadores de fas MiR; at registro y actualizacion de las
Fichas de Indicadores det Desernpefio (FID), de los Pp exentos de elaborar MIR; a la integracion y consolidacion presupuestal, en
1a efaboratidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos de Ja Federacion, el Presupuesta de Egreses de la Federacion v su calendario
de gasto de la Secretaria de Salud, para el ejercicio fiscal 2016

Se pretende que este Diagndstico, de acuerdo a las necesidades encontradas, sirva como nsurmo para la toma de decisiones, en
e ambito de competencia de fa Subdireccidn de Integracién Programatica, con base en elementos que conduzcan a lograr los
resultados esperados, en el cumplimienta en tismpe y forma, de las acciones correspondientes dentro del PIPP, para el ejercicio
fiscal 2016; eile, atendiendo lo que se disponga por parte de las autoridades pertinentes, en el marco del Presupuesto Base Cerop,
cuya implementacién ha sido anunciada por el Gobierno Federal para dicho ejercicio,

Cabe mencionar que, los trabajos programaticos referentes al PIPP, carrespondientes at ejercicio fiscal 2013, se efectuaron en
sU giran mayoria y de acuerdo con ks normatividad aplicable, en el afic 2014.

2. Que tenia planeado

Las actividades planeadas en ef diagndstico del ejercicio anterior estaban fundamentalmente en realizar mejoras importantes al
Sistema Web de Integracion Programitico Presupuestal de la Secretarfa de Salud (SWIPPSS), tener el control del Servidor dende estd
alojado y migrarlo a una base de datos més robusta, otro aspecto fundamental era revisar, actualizar y mejor los Criterios de
Integracién Presupuestal para el efercicio del PIPP 2015, asi como llevar & cabo as reuniones con las unidades de la Secretaria para
dar a conocer os criterios y realizar talleres para la correcta operacion del SWIPPSS,

3. ;Qué sefogré?
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10.2.  Criterios Programaticos Presupuestales

SURSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORTGANIZACION Y PRESUIUESTO
DIRECCION DE INTEGRACION PROGRAMATICA PRESUPULSTAL

CRITERIOS PARA EL PROCESO DE
INTEGRACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL 2015

POP-IPP-PO-002-03

CRITERIOS PIPP 2015
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10.3.  Sistema Web de Integracién Programatica Presupuestal de la Secretaria de Salud
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241

2.2

31

3.2

3.3

3.4

3.5

PROPOSITO

Integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién (PPEF), con base en el Consolidado
del Programa Anual de Trabajo autorizado {Consolidacian del PAT), las Categorias y Estructuras
Programaticas concertadas con ta Secrelaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP) vy los techos
presupuestales preliminares para su presentacién a la SHCP, a fin de obtener su validacion.

ALCANCE

A nivel interno: La Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto recibe los techos
presupuestales y lineamientos para la elaboracion del PPEF y turna a la Direccion de Integracién
Programatica Presupuestal (DIPP) quien coordina la elaboracién del PPEF, la Subdireccion de
Integracién Programatica coordina a las Jefaturas de Departamento de Desarrollo y Analisis
Programatico, asi como de Programacion, para que den seguimiento a ia elaboracion del PPEF en
los aspectos programaticas, su integracion y validacion; la Subdireccion de Integracion Presupuestal
coordina a las Jefaturas de Departamento de Presupuestacion y de Andlisis Presupuestal para que
den seguimiento a la elaboracion del PPEF en materia presupuestal, su integracion y validacion.

A nivel externo: La SHCP emite oficio comunicando los techos presupuestales de la Dependencia,
lineamientos para la integracion del PPEF y fechas limite para su integracion en el sistema del
Proceso Integral de Programacion Presupuesto (PIPP)

POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

Para la elaboracién del PPEF se deberan observar los techos presupuestales, lineamientos y fechas
establecidos por la SHCP.

Las categorias programaéticas deberén estar alineadas a los objetivos y estrategias del Plan Nacional
de Desarrollo (PND) y al Programa Sectorial de Salud (PROSESA)

La integracién y ajustes del PPEF se desarrollaran con base en la consolidacion del PAT y las
disposiciones e instrucciones superiores de |a alta Direccion sobre Ia distribucion presupuestal.

La integracion del PPEF se realizara a través de! Sistema Informatico establecido por la SHCP.

Es responsabilidad de la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) la integracion y
presentacion del presupuesto regularizable de los servicios personales, el cual debera estar
debidamente conciliado con la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP para su envio
a la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto (DGPOP) e integracion en el
PPEF
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4, DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

~ Responsable | N

Documentoo

integrar el PPEF.

Acuerda con las Subdirecciones de Integracion
Programatica y Presupuestal las actividades que
deberan realizar para integrar el PPEF.

Envia lineamientos, techo presupuestal e instruye a
las Subdirecciones de Integracién Programatica y
Presupuestal, para que realicen las actividades
necesarias en el ambito de su competencia para la
integracién det PPEF

B s AR T S e Apaeey
Direccion General de Recibe mediante oficio o por correo electranico de | Oficio 0 Correo
Programacion la SHCP, los lineamientos y los lechos | electrdnico
Organizacion y presupuestales asignados para la formulacién del
Presupuesto Proyecto de Presupuesto de Egresos de la|Lineamientos y techos
Federacidn del ejercicio fiscal correspondiente. presupuestales det PPEF
Recibe mediante correo electrénico, el presupuesto
regularizable de Servicios Personales por parte de
tfa Direccién General de Recursos Humanos
(DGRH).
Envia lineamientos, techo presupuestal del PPEF,
regularizable de Servicios Personales e instruye a
la DIPP realizar las aclividades necesarias para su
integracion con los ajustes y prioridades que
previamente acordd con las instancias superiores.
Direccion de Recibe instrucciones, lineamientos, techo | Lineamientos de
Integracién presupuestal, regularizable  de  Servicios | formulacion del PPEF
Programatica Personales, ajustes y prioridades que se hayan | Correo electrénico
Presupuestal determinado por las instancias superiores para

Subdireccian de
Integracion
Programatica

Recibe y analiza los lineamientos de la SHCP
considerando la estrategia definida por la DIPP y
las categorias programaticas de la Consolidacién
del PAT, e instruye a las Jefaturas de
Departamento de Programacién y de Desarrollo,
asi como de Analisis Programatico, la integracion
de |as categorias y estructuras prograraticas en el
PPEF

lineamientos de
formulacion del PPEF
Correo electrdnico
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~ Documento o

Su bdirécéién de -

Integracion
Presupuestal

. Recibé y.analizé I.c.as lineamientos de Ié SHCP

considerando la estrategia definida por la DIPP, los
techos presupuestales, el presupuesto
regularizable de Servicios Personales, ajustes y
prioridades de las instancias superiores para la
integracion del PPEF.

Instruye a las Jefaturas de Departamento de
Presupuestacién y de Andlisis Presupuestal
realizar las actividades de acuerdo al dmbito de
competencia para la integracion del PPEF, con
base en los lineamientos, techos presupuestales,
regularizable de Servicios Personales y ajustes
acordados con las instancias superiores.

lineamientos de
formulacion del PPEF
Carreo electronico

Correc electrénico

Departamentos de

Programacidn y de

Desarrollo y Andlisis
Programatico

10

11

12

Realiza los ajustes de acuerdo a los lineamientos
de la SHCP en materia programatica y su
consistencia con las categorias programaticas
autorizadas y con el Consolidado del PAT,

Realiza la incorporacién de las categorias y
estructuras programaticas con base en la guia de
operacién del sistema de la SHCP, y verifica la
carga de la Malriz de Indicadores para Resultados
{MIR) en el Portal Aplicativo de la SHCP (PASH),
con base en los criterios para la elaboracion de las
MIR's

Comunica a la Subdireccion de Integracion
Programatica la actualizacion de las categorias y
estructuras programaticas en los sistemas de la
SHCP para su visto bueno, continua en la actividad
15.

Lineamientos de
formulacion del PPEF

Matriz de Indicadores
para Resultados

Correo electronico

Departamentos de
Presupuestacion y de
Analisis Presupuestal

13

14

Integra los ajustes presupuestales de acuerdo a los
lineamientos, techo presupuestal, el presupuesto
regularizable de Servicios Personales y los ajustes
acordados con las instancias superiores.

Realiza la carga presupuestal del PPEF en el
sisterna de la SHCP e informan a la Subdireccién
de Integracion Presupuestal para su visto bueno,
continua en la actividad 18.

[.ineamientos de
formulacion del PPEF

Correo electronico
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" Responsable

~ Documentoo

.:__-:_._'___An"'exo'_._ Lo

Subdireccién de
Integracion
Programatica

16

17

Revisa que la integracion de las categorias
programaticas sea la correcta, y da seguimiento a
su proceso de revision, ajustes y autorizaciones a
través del sistema de la SHCP.

¢ Es correcto?:

No, instruye a las Jefaturas de Departamenio de
Programacion y de Desarrollo y Andlisis
Programatico realice las correcciones necesarias y
regresa a la actividad 8.

Si, comunica a la DIPP para su visto bueno.

lineamientos de

formulacion del PPEF

Subdireccion de
Integracion
Presupuestal

18

19

20

Revisa si los montos def PPEF corresponden con lo
determinado en el techo presupuestal asignado y
ajustes acordados.

¢ Es correcio?:

No, instruye a las Jefaturas de Departamento de
Presupuestacion y de Andlisis Presupuestal
realicen los ajustes correspondientes y regresa ala
actividad 8.

Si, comunica a la DIPP para su visto bueno.

Lineamientos de
formulacion del PPEF

Direccién de
Integracién
Programatica
Presupuestal

21

22

23

Valida si la integracion programatica y presupuestal
del PPEF se realizo conforme a los lineamientos,
techos presupuestales, regularizable de Servicios
Personales y ajustes acordados con |as instancias
superiores.

¢.Es correcto?:

No, realiza observaciones y regresa a las
aclividades 7y 8

Si, comunica a la Direccién General para su visto
bueno

Lineamientos de
formutacion del PPEF

Oficio de comunicado
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‘Documento o

le Actividades _ Docun
LT Anexo

Direccién General de
Programacion,
Organizacion y

Presupuesto

25

26

Valida si la integracion programatica y presupuestal
del PPEF se realizé conforme a los fineamientos,
techos presupuestales, regularizable de Servicios
Personales y ajustes acordados con las instancias
superiores.

& Es correcto?:

No, realiza observaciones y regresa a la actividad
21

Si, comunica a la SHCP para que realice el cierre
del ramo.

Direccion General de
Programacién,
Organizacién y

Presupuesto

27

28

29

Oficio de comunicado
Verifica o recibe comunicado sobre el cierre del
PPEF en el sistema de la SCHP Correo electrénico
¢ Ramo cerrado?

No: recibe comunicado de la SCHP e instruye se
hagan las correcciones correspondientes, regresa
a la actividad 21

Si: Comunica a la DIPP,

TERMINA PROCEDIMIENTO
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5.

DIAGRAMA DE FLUJO

Dirsccion Direccién de
General de Integracion Subdireccion Subdireccién | Departamento | Departamento
Programacion Programatica de Integracion | de Integracién | s del areade s del area de
Organizacion y Presupuestal Programitica Presupuestal Programacién Presupuesto
Presupuesto
G) °
! h 4 a v 7 v s 10 13
Recibe da la SHCP Recibe Recibe y analiza . . Realiza ajustes de integra ajustes
tineamientos, lechos  instrucciones, los EEnaan):ienlus de Iol:?iﬁggnzi::f;jsz:e acuerdo a presupuestaies de
presupuestaies tineamientos, techos 1a SHCP, ta GHOP lineamientos de la acuerdo a
as:gn_a.dus para _priesupue_sta_;es;:i consit}erandq considerando SHC‘P‘I R l:l; imeam«em?:;. techo
formutacion del PPEF 25“13 es ¥ %"cﬂ a Ies esirategia definida estrategia definida E:?: i?:ga con p r::upue:m '
daterminadas porfas porla DIPP y Ias por la DIPP, log g ;’h‘ﬁ . Ll :prze o ”
Lineamientos nstancias supedores CP det PAT, & techas Z'u?g:iaza :ascay con ;i% g‘;sa e
- . instruye a los
Techo asicnado tineamientos depanarﬁenins del presupuestalas, el consolidado del PAT personales y
area de presunuesto gjustes  acordados
5 programacion la mg;}:g?? i ! Linearnienios con instancias
2 Acuerda con in!eg;aciéq de fas prioridades de tas e supenores
. o cafegorias y ; ;
Recibe de Is DGRH, Subdirecciones da o, instancias Lineamientas
af presupuasto Integracion programaticas en Supenores para A 11
regularizable de Programalica y ¢l PPEF e Realiza 1a —
servities persenales Prasupuestal, EPEF incorporacion de CP
aﬂlvnqades a reglizar Lineamientos Uneamigntos y EP con base en ¥ 14
tineamientos para integrar PPEF guia de SHCP, Realiza carga det
- tineamientos verfica carga de MIR PPEF en el sistema
Techo asiqgnado ° g en el PASH de la SHCP e
6 U ; informa  a la
depanamntos de el Subdirecaign  de
—— Envia ineamientes, L Mateiz da Integracion para su
Envia lingamignios techo presupuestal e o Indicadores Va. Bo.
techo presupuestal instruye a las -p{esupl;";gp
del PPEF, & Subdirectiones realicen integrar e Lingamientos
insiruye a la DIPP actividades para 15 . .
reslizar integracidn integracién del PPEF Lineamienios 1
just
;fr?er:ﬁ?rl:lseise : I Revisa integracién de CP Comunica a la
acordados con Lineamientos sea comecta y de Subgireccion de
instancias seguimients a revision, Integracion b
superiores ajustes, aulorizaciones a Programatica la
través del sistema de la actualizacion de CP y
Lingamientos SHCP

Techo asignado

Instruye a
departamentos del
drea de programacidn
realizar correcciones

®
-

EP en ios sistemas de
la SHCP para su Vo.
Bo,

Carree electronico




SALUD |

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Direccién de Integraciéon Programatica

Presupuestal

4. Procedimiento para la integracién
pregramatica presupuestal del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Rev. 10

Hoja: 8 de 23

Valida si la integracién
pregramatica

presupuestal cel PPEF
se rezlizd conforme a

fineamienios, techos
presupuestales,
reguiarizable de

senvicios persondles y
ajusles acordades con

ingtancias supericres

Valida si la integracion
programatica

presupuestal del PPEF
se realizd conforme a

Eneamientios, techos
presupuestales,
regulanrizable de

sefvicios personales y
ajusies acordades con
instancias superores

25

Realiza
cbservaciones

v

Comunica a la
SHCP para gue
realice ciefre dei
rama

* Fad

Verifica ¢ recibe
comunicado sobre
cierre del PPEF en el
sistema de fa SHCP

Y

iRamo
Cerrado?

28

Comunica a la EIPR
hacer correcciones

®

29 r""‘"‘"“"

! Comurica a fa DIPP !

s
Mo
22

Realiza
cbservacionas

®23

Comunica ala

Visto Bueno

©

FIN

DGPOP para  W—

Comunicaaia
DIPP, para su
Visto Bueno

v

©

Rgvisa si los monios del
PPEF corresponden con
{o determinado en el
techo presupuestat

asignado y sjustes

Instruye a fos
geparlamentos del
area de presupuesto
realicen ajustes

20

Comunica ata
BIPP, para s[4
Visto Bueno

Direccion Direccion de
General de Integracion Subdireccion Subdireccién | Departamento | Departamento
Programacion Programatica de Integracion | de Integracion s del area de s del area de
Organizacion y p 9 Programatica Presupuestal Programacion Presupuesto
resupuestal
Presupuesto
24 21 1 18
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e  Documentos Cédigo (cuando aplique) .
6.1 Programa Anual de Trabajo Consolidado Ramo 12. POP-IPP-PO-003-01
6.2 Programa Anual de Trabajo Consolidado Ramo 33. POP-IPP-PO-003-02
6.3 Sistema Web de Integracion Programatica Presupuestal de la Secretaria N/A
de Salud (SWIPPSS).
6.4 Disposiciones Generales para el proceso de Programacion y N/A
Presupuestacion para el gjercicio que corresponda.
6.5 Normas y lineamientos para las actividades de la etapa de formulacion de N/A
estructuras programaticas del ejercicio fiscal correspondiente.
6.6 Manual de Programacion y Presupuesto. N/A
6.7 Lineamientos para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de N/A

Egresos de la Federacion del gjercicio fiscal correspondiente.

6.8 Guia de Operacion del Sistema Proceso Integral de Programacion y N/A
Presupuesto (PIPP) de los diferentes mddulos.

6.9 Manual del usuario del Sistema Proceso Integral de Programacion y N/A
Presupuesto (PIPP)

7. REGISTROS

Registros Responsable de Cadigo deregistroo .
L S S ) . .. ‘conservarlo . “identificacion Gnica.
7.1 Proyecto de 3 afios Subdirecciones de POP-{PP-PO-004-01
Presupuesic de Egresos Integracion Presupuestal
de la Federacion. Ramo
12.
7.2 Proyecto de 3 afos Subdirecciones de POP-IPP-PO-004-02
Presupuesto de Egresos Integracion Presupuestal
de la Federacion. Ramo
33.
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8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1.- Estructuras Programaticas (EP), conjunto de categorias y elementos programéticos ordenados en
forma coherente; define las acciones que efectiian las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, los programas y los presupuestos correspondientes. Ordena y clasifica las
acciones del sector publico para delimitar la aplicacidon del gasto y permite conocer el rendimiento
esperado de [a utilizacion de los recursos piiblicos.

8.2.- Matriz de indicadores para Resuitados (MIR), permite identificar, medir y evaluar el impacto social
y econdmico de la asignacion, ejercicio y calidad del gasto publico.

8.3.- Plan Nacional de Desarrollo (PND), es el documento rector del Ejecutivo Federal en el que precisan
los objetivos nacionales, estrategias y prioridades del desarrallo integral y sustentable del pais. Se
elabora dentro del primer semestre del sexenio de cada gobierno federal y su validez finaliza con el
periodo constitucional que corresponda.

8.4.- Programa Anual de Trabajo (PAT), instrumento que traduce los lineamientos generales de ia
planeacién nacional del desarrollo econdmico y social del pais, en objetivos y metas concretas a
desarrollar en el corto plazo, en el marco del Programa Sectorial de Salud y demas normativa
aplicable, definiendo responsables, temporalidad y especialidad de acciones, para lo cual se asignan
recursos en funcion de las disponibilidades y necesidades contenidas en los balances de recursos
humanos, materiales y financieros.

8.5.- Programa Sectorial de Salud (PROSESA), el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 es el

instrumento mediante el cual el Gobierno de la Republica formula las estrategias y acciones con las
: que se propone alcanzar los objetivos que en maleria de salud se han establecido en el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018.
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8.6.- Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), Es el documento juridico, contable y de politica
econdomica, aprobado por la H. Cémara de Diputados del Congreso de la Unidn a iniciativa del
Presidente de la Republica, en el cual se consigna el gasto plblico, de acuerdo con su naturaleza y
cuantia, que deben realizar el sector central y el sector paraestatal de control directo, en el desem pefio
de sus funciones en un ejercicio fiscal.

8.7.- Sistema de Proteccion Social en Salud (SPSS), tiene como mision proteger financieramente a la
poblacion al ofrecerle un seguro de salud publico y voluntario, mediante un amplio paquete de

intervenciones y medicamentos

8.8.- Sistema Web de Integracion Programatica Presupuestal de |a Secretaria de Salud (SWIPPSS),
es desarrollado en la DIPP de la DGPOP de la Secretaria de Salud, con el objetivo de brindar
herramientas informatico-administrativas para facilitar la formulacién del PAT de la Secretaria de
Salud.

8.9.- Unidad Responsable (UR), es la unidad administrativa comprendida en el Reglamento Interior y/o
en la estructura orgénica basica de una dependencia responsable de ejercer la asignacion
presupuestaria correspondiente; asimismo, quedan comprendidas en este componente como
unidades administrativas, las entidades del sector paraestatal con base en los Acuerdos o Decretos
de su creacion, para efectos de las asignaciones relacionadas con los subsidios y/o las
transferencias que canaliza el Gobierno Federal a éstas o a los érganos administrativos
desconcentrados, como instancias encargadas de la administracion y ejercicio de los recursos
presupuestarios (tres digitos).
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9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

8 julio 2008 Se actualiza a lo especificado en la norma 1SO 9001:2008.
Se aclualiza APEF por PPEF, también cambia la Matriz de
9 Junio 2012 Indicadores por Matriz de Indicadores para Resultados y
SIPPSS por SWIPPSS.
10 Noviemhre de 2015 Se cambian [as actividades y el diagrama de flujo.
Se adecua a la Guia Técnica para la elaboracion y
11 Diciembre, 2017 actualizacion de Manuales de Procedimientos, septiembre
2013,

10. ANEXOS DEL PROCEDIMIENTO

10.1 Programa Anual de Trabajo Consolidado Ramo 12.
] 10.2 Programa Anual de Trabajo Consolidado Ramo 33.
%% 10.3 Sistema Web de Integracion Programatica Presupuestal de ia Secretaria de Salud.

(SWIPPSS, hitp:/fappdgpop.salud.gob.mx/appdgpop/index.htmi)

10.4 Disposiciones Generales para el proceso de Programacion y Presupuestacion para el
gjercicio que corresponda.

10.5 Manual de Programacion y Presupuesto.

10.6 Lineamientos para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal correspondiente.

10.7 Guia de Operacién del Sistema Proceso Integral de Programacion y Presupuesto
(PiPP) de los diferentes modulos.
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10.1  Programa Anual de Trabajo Consclidade Ramo 12

Al

Secretaria de Salud
Subsecreraria de Prevencidn y Promocion de 1a Salud

SALUD

SEECRE EARER E3E WALLEE

"2015, Ao del Generalisimo José Maria Marelos y Pavén™

spps-DO-B - 3 4 4 7 -2015

México, D.F.a 1 Q (LT 2015

Mtro. José Genaro Mantiel Rangel

Director General de Programacion,
Orpanizacién v Presupuesto

Reforma No. 156, piso 19, Col. Juirez
Delegacion Cuauhtémor, D6600, México, D.F,

Can ¢l objeto de dar por concluida la Integracion del Programa Anual. de Trabajo 2016, de ésta
Subsecretaria de Prevencién y Promocién de fa Saled, Adiulite onivio los fepories impresos con firmas
autografas del PAT 2016.

i
3

Asimismo informe o usted que dicho programa fue acepado con el nimero de folio:
2015100212403311.

Sin mas por el momento, hago propicia Ia ocasién para ebviarle un cordisl :c:nlu’du.é;

Atentamente, i
e ' bSALUD
A S 5 voTERE E @
‘Edith Acosta Pérez g:,‘:}"‘?z o 0CT. 2015
Diteciors de Operacion ‘ - : :

C Rew i B1DO !
LRI GLHER AL OF PROCRAMALON, |
CAGAMEAL i

! CONTROL DE GESTION

Ay “y
_SALUD | & Lﬁ
el i .
Cp DR PABED KURT MORALES - Submecietari de Freeencidn § Promorién de 1 Salind.- presente. artRa Beatris

Léabuorde JFC Walish: IPC 28 ]]{:T‘ 208 Crur Zanora

-

RECIBIDO )
SRRACEAIN CAPERAL D PROCRIMAION,

Licja No. 7, pb Col. Jukrer, Del. Cudubtémoe, C.P. 06600, Mésico, [ F. JASiCOONDERICActn
Tel {55) 5062 1750 fux (55) 5062 1780 wirwaald pob i
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C Subsecretaria de Administracion y Finanzas
SALUD L Hraceldn Gansral de Programacion, Orqmlzyulén y Prasupuasto POP-iPR-PO-003-01
— Programa Anual de Tratiajo 2618 Revd
Rasumen por Capituls e Gaste 12102015
300 Subsecretaria de Prevencién y Promoclén de la Salud
%‘:‘Pm o Ry peitn 'h"‘.._..m Plgdon ¥ e
L S sl . 11,437,704 u THest v
TOTRLGADAD 3w e 123047

AUTORIZA: DR, PABLD KURE MORALES _"..w.w&:
Buirucraian e Praeacion ¥ Promocde te W Setud

%?3 SWIPPSS-2018
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10.2  Programa Anual de Trabajo Consolidado Ramo 33
/f/f’ {
SECRETARIA
b, DE 5ALUD DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD
. §llﬁr.Acl o 1 Jgfﬁgmﬁm:‘”u

CULIACAN, SINALDA A 13 0E OCTUBRE DE 2015

MTRO. JOSE GENARO MONTIEL RANGEL
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACIGON,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO.
PRESENTE

Derivado de las aclividades correspondientes a la infegracion de Programa
Operalivo Anual de Trabajo 2016 (PAT) para el estado de Sinaloa, es que me
permito hacer entrega del presupuesto revisado y aceptado con el nemero de folio
201510121751392% recibido en el Sistema Web de Integracién Presupuestai
(SWIPPSS) debidamente rubricado, con el objete de cumplir con los lineamientos
para el Proceso de Integracién Programatica Presupuestal.

Sin mas por el momento y de la manera mas atenta reciba un cordial saludo.
T -5cG2
| sauwn |

poys
70007, W8
i ReUIBTL G

THRECLN# GINERAE O ) ROGHAMALIOE, %
LRGAPREATION ¥ PULSLER 5 Fi i

| CONTROLDEGESDIOH |

ATENTAMENTE.

EL SECRETARIO DE SALUD

Y DIRECTOR GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE ALCA

DR. ERNESTC ECH

Felipe Margkes Lopaz. - Di egtacitn Programitica Presupuests - Presente.

VG,

0o
[else]
vo
13

. o
on | @

 Marntka Bealyiz

RECIBIDO 3
Dt OO G i PRE AN y o
Unidad Adminisirativa, Irsurgentes S/ N, Col Centre Smaloa, Plants Baja Ala S§t, C.P. CEMUM B 3T g.“,:;. 3 ﬁ

Culiacan, Sinatoa, México, Tel. 756 7000 £x1. 2236 PIATICA PN STAL
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‘ Subsecrataria de Administracion y Finsnzes
GALUD Direccin Ganersl de Programaciée, Oganizacidn y Presupussio | O IFP-PO-003-02
—— Programa Anusl da Trabajo 2016 12102015
Reporie por Subfuncitn y Capitulo de Gasto
1225 Binalos
(1Prastacides de Bervicos de Gauc 8 o 5 AN MM
{1Preetacién de Survisce de fake o o Comunaiag 1 16,102,950
! Yol Subharcadn 43014204
L P “ R .ﬁam__‘_ e : s ‘nm-““
ARacioria o4l Smiema o Sel ) L
! Total Bubkoncan 160545 350"
- - gy
e TOARNT
¢« 3.6489.705
1270087,
2 L
AUTORIZA: DR, TANESTO ECHEVERRIA AISPURD
DIRECTOR GENERAL TF LO3 SEAYVICIOS DE 14,00 [ :
ELABORA  JOBE ANTOMIO MENDOZA BELTRAN |
SUBSECRETAARKD OF X MNACIOS ADLY KITRATIVE S }
SWIPPSS-20146 Paglna 11
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10.3  Sistema Web de Integracion Programatica Presupuestal de |la Secretaria de Salud

(SWIPPSS, http://fappdgpop.salud.gob.mx/appdgpop/index.html)

SALUDD Subsecretaria de Administracién y Finanzas
T AREA T AT Direccion General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto
Direccion de Integracion Programatica
Presupuestal

INSTRUCTIVO DE USUARIO
PROGRAMATICO
SWIPPSS

Ramo 12
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ejercicio que corresponda

L S R R S

"2015, Afio del Generalisirno José Marfa Morelos v Pavon™

Oficio No. 307-A- S 482
Mexico, D, F a 22 de junio de 2015

ALT. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS
MRECTOR GENERAL DE PROCGRAMACION
¥ PRESUPUESTO YA”

ACE. ALEJANDRO 518AA RIOS
PIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
Y PHESUPUESTO “B”

FPRESENTES

% Con fundamento en los articulos 31 de laLey Organica de la Administracion Pablica
. Federal, 3, 6, 7, 13, 24, 25, 27, 28, 29, 34.y.42 de’la.Ley Federal de Presupuesto y
"{osponsabihdzﬂd Hacendaria (LFPREY 1,3, 7, 9, 10, 22, 22,223,324, 25, 26, 27, 28,

48,56 ¥ e su Reglamenty; y 62 del- H.eglqmentq iiterjor de la Secretaria de
4E Flacignda g{:z:u;;ta Piblico, se comurican os s;guumtﬂs
& UNEAMEENTDER PARA EE PROCESDO DE WDGWON k4

RESUPUESTACION PARAEL E!ERCICIO FISCAL 2016

kAP

b

oy

k. _Qgﬁean%z&ki‘gts Generalies y Cafendario de Actividades

Cvfeto

i. Establecer los aspectos generales que las dependencias y entidades deberan
observar cn el proceso de programacidn y presupuestacion para el ejercicio
fisval 2016,

Ambito de aplicacidn

2. Los presentes lineamientos son aplicables para las dependcencias que s

encuentran referidas en el articulo 2, fraccién VIl de ta LFPRH, asf como para las
entidades de la Administracién Piblica Federal (APF).

Los poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos, las Bmpresas
productivas del Estado, el Tribunal; Fecﬁﬁral d&fiust,:ﬂca Fiscal y Administrativa y
el Instituto Nacional de Estadistica'y Geografia,'se siljetaran en lo conducente a
estos inearnientos a fin de lograr la congruencia requerida en cumpl:mlenm a lo
dispuesto en la LFPRE y demas dlsposicmnes apiscables

= QhregE e U5

10.4 Disposiciones Generales para el proceso de Programacion y Presupuestacion para el
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10.6

Lineamientos para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos dela

Federacion del ejercicio fiscal correspondiente

Uridad de Podlidon v Control Presupucsiario

S i"’ﬁ C %f‘j' = _ Subsotretariz de Egresos

M5 EETARE Y £ A
W IR BOERY TN e

"2Q1E, Ado def Generalsimo José Maria Morelos v Bovén®

Oficio No. 307-A- 4820
México, D, F. a 27 de noviembre de 2015

ACT. CESAK JAVIER CAMPA CAMPOS
DHRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION ¥
PRESUPUESTCO “A”

ACT. ALEJANDRO SIBAJA RIOS
IMRECTOR GEMERAL DE FROCSRAMAQ!@!N ‘1
PRESUPLIESTO "B T -

PRESENTES

Con fundarmento en (o5 m‘nw?m 31 de ta Luy Organxca de ia Admiﬁistracnen Publica
Federal 1. 3, 6,23, 42 y 44 de la Ley Federal de’ Presupuesta: y.Responsabifidad
HMacendaria (LFPRHY 22,61 v AL Ade) R&giamenta dela Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria® (Reglaments), v 62 det Reglamento Interior o= ia
Secrerarka cje:x Haclenda'y Credam Piabﬂw €S&wetana) B tﬁ!’mtt}ﬂ Em Mgn&entea

: u&mmmras PARA LA L
ENTEGRACEDN i}Ei. PRESUPUWO DE EGRESOS DE. !.A FED%ERACI@N PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016, ELABORACION Y AUTORIZACION DE SUS
CALENDARIOS DE PﬁESUPUESTU, CARGA DELOS CALENDARIOS DE LOS
ANEXOS TRANSVERSAH’.S* kﬁmALI’LACiONES DE LAS, MATR!CE.S DE
mmm\noass PARA RESULTADDS Y MOD;FICAC!ONES DE sus METAS

Lin&amiunms Generales i
Objunvas '

1. Estabtfac’:w las medadas a:ie mrémm wnﬁmi y Ea‘sf accmm:& f;m pc,rmmn a las
dependéncias; entdades) gammrm V- ENtES aUtonomas, cump&m en tiempo y
forma, coivla imtegracion dalPresupuesto de Egresos dt. {a’'Féderacion para el
Ejercicio Fistal: 2016 (PEF 2016) W eaboracion. ¥ alitorizacion de sus
ralendarios de- pmsupuﬁstm la.carga, dedlos calendarios de los Anexos
Transversales, las actiafizaciones de 1o Mzuriz de Indicadores para Resultados

{MW{} de los prograrmas presuptestanad (Pp), s como fa madificacion de las

e !’,\"
T £ SRR oS LU, Eab i T g € Do Biokbe 24 ey Floeen, Dlel Sbvaro Qlewpdnn ©F 00030 Mdrmy, £ ?{77 W, ¢
o Fobe (BB SHUE LS e stng gobsome "
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‘% 10.7  Guia de operacién del Sistema Proceso Integral de Programacion y Presupuesto (PIPP)

de los diferentes modulos,

SHCP

i%;&.‘ FEE B DA, DM PEASE R A,
S WA RETHT R AT

Sualimairg
Thiwpradrs Chanebes 0 Gy Prampremuaitin §

"2015, Afo del Generalisima José Maria Morelos y Pavén™

Oficio Mo. 315-A-% « & 5
México, DL F. a 14 de apgosto de 2015

B

LI, MARCELA VELASCQ GONZALEY
SUBSECHETARIA DE ADMINISTRACIHON ¥ FINANEAS
SECRETARIA DE SALUD

PRESENTE

Lon fundamento en los artculos 3, 4, 6, 24, 25, 27, 28 y 29 de ia Ley Federal de Presupuestio y

Responsabiidad Hacendaria (LFPRH), asi como en el Tercers Transitonio del Decreto por ed gug

% se reforman, adiclonan y derogan diversas disposiciones de fa LFPRH, publicado en ef Diario

. Cicial de By Federacion (DOF) el 24 de enero de 2014 (Decreto); demds disposiciones aplicables

de su Reglamenta; y 65, Apartados A, fraccion |, y 8 del Reglamento Interfor de 1a Secretaria de

Hacienda y Crédite Pdblico, vy en el oficio ndmero 307-A-3169 del 14 de apgosto de 2015,

emitido por i3 Udad de Politica y Control Presupuestanio de esta Secretarls, me PeFrmite

egmunicar o usted el techo de gasto asignado a esa Secretaria de Salud, para electos de

integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Foderacidn para e ejercicio fiscat 2016
CPPEF 20163, gue asclerdde a 129,299.9 millones de pesos, conforme a la cardtula anexa.

£ recha que se comunica se ha determinado en congruencia con la evolucién de fas finanzas
pubilicas. Dicho techo contempla como partidas informativas el teché de las partidas de
honorasios y evertuales, asi como las aportaciones al ISSSTE. Asimising, cabe sefialar gue el
techo del capitulo de pgasto citado, induye las asignaciones para. realizar los depositos
correspaneientes en as subcuentas de ahorre solidario de'los srabajadoresen términogs de la Ley
dod instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade.

Para ia integracion del PPEF 2016, se deberdn observar, entre otras, las politicas de gasio
SHLLBONTeS:

»  Asignacidn preferencial a programas que atiendan Jas metas, Jos objetivos, las R
estrateghas y las Uneas de accidn definidos en el Plan Macional de Desarrolio 2013 - J ;
2018, s

» A efecto de estructurar ef PPEF 2016, en ténminos de los cuatro ejes comemnplados en
jos Lincamientos para ef proceso de programacién v presupuestacion, somunicados
mediante o oficic 307-A.-2292, se deberd de dar atenditn a las medidas que se sefalan
e ¢l Manual de Programacibn y Presupuesto 2016,

A e

Lo Fromn Dl Abrges Dlsupien, 8 917 18, b6k, i b

Padl BINT Leww R10% e hanehessds ook, s

GEE
%ﬁf
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SHCP

SECRETAREA D2 HACHERDA
¥ URETHTO FOSEH0

Bubimest s U H%
[hrpssen Geaaral oo Programssion y Presipugito &

+ B ejercido de los recursos poblicos se realizard bajo oiterios de austeridad vy
raclonalidad, utiitzands las mejores practicas en materia de transparencia y rendicién de
tuentas, procurando kes niveles aptimos que deriven del ejercicio realizado en términos
de lo sedalado en los Lineamientos para el proceso de programacién y presupuestacion.

Loy techos comunicados e incorporaran en el sisterma del Proceso integral de Programacion y
Fresupuesto (FIPP 2016}, el cual se encuentra en la plataforma informatica denominada Mddulo
de Seguridad de Soluciones de Negocio (MSSNY como variables de control para la carga del
PPEFZ0L 6,

Dada que e Elecutivo Federal debe observar lo sefalado en a fraccion U del articulo Tercero
Transitorio det Decreto de la LFPRH. en donde se establece que el gasto corrignte estructural
propuesto en el PPEF 2016 no poded ser mayor de 2.0% en términos reales, respecto al gasto
cornente estructural aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, los ajustes
(U e su casg se determinen para efectos del cierre de 12 integracion final, se actualizarin en el
propio PIPP,

finalmente, se informa que la carga de la informacion en el MSSN deberd quedar conciuida a
mas tardar el 19 de agosto de 2015, P

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial salido.

e
ra

ATENTAMENTE

&

EL DIRECTOR GENERAL

i & .
4 &

/ s ,/

b b simseoney AR FOF BGRERGE - FRERNTY.
S FETULAR S L ENHBAD B POLITICA F CURTROE PRESUPLIEFTARSD, - PRESEMTE,
;
k1

il S804 e

Bk it B RLHG AL P b oGl Babio de 0 FDL Fred. Ulvaeor Ottpgemn, 008 GF LED, Menacn. 121

S e hgahaada, pale s
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

CARATULA BE COMUNICACION DE TECHOS
Anexo al Oficio No. 315-A.- o Al

Rammo 12: Saiud
(Pesos)
Manto
Total 129.2199.801,7%4
Scrvicios Personales V' 24,650,154,797
Eventuales 7/ 686,718.332
Honocarios ¥/ 5,199,012
Aportaciones de Seguridad Social 1453202636
Operadién 25.880.679.381
Subsidios ¥ 74,781,341.976
inversion 3.987.605.640
Prioridades y Etiqustas
£l techa comunicada inchuye en subrsidias al menos:
Seguro Popular 59.575.061.1368
PROSPERA Programa de Inclusion Social 5.791,718,681
Sequia Médeco Sigla XX 1.914,701.368
Sakud materna, sexual y reproductiva 1462837514
Fortalecimiento g Jo atencidn médica 480.174.095

Conternpla recursos para cubek o5 compromisos de ejecucion y page de kos contratos
plurianuales auarizados por esta Secretasia, por ko que no se MHoHZarEn recursas
adicionales para cumplir con dichas pages.

Considera aderuds recursos suficientes en el Sistema Nacional para of Desarrolio integral
de la Famiila para la entrega del Premio Nacional de Accidn Volutarla y Sokidaria 2016,
incluyendo las acciones asodadas al tnisma, f\;\‘ _
‘\\r’
" No incluye incremento a las percepciones, creacion de plazas y otras meddas de caracter |
econdmico, laboral y contingente .
* Informativo

¥ Considera hos r£Cursos comespondeentes a materiales, sericos y olros

“ Comsidera Subsidios Corrientes y de wersion

* Considera Inversidn Disetta £ indirecta




